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1. UVOD

Mistni akéni plan rozvoje vzdéldvani pro ORP Prachatice Il je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani déti a Zak do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, pfedskolniho a zdkladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Hlavnim pfinosem realizace projektu MAP Il je budovani a rozvoj udrzitelného systému komunikace mezi
aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani v daném dzemi.

Dokument Organiza¢ni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice Il byl
zpracovan jako soulast aktivity projektu Rozvoj a aktualizace MAP. Popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim
vyborem, Realiza¢nim tymem a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Dokument byl schvélen na jednani Ridiciho vyboru dne 22. 11. 2018.
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2. ORGANIZACN{ STRUKTURA MAP

Hlavnim pFedstavitelem Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice Il je Ridici vybor,
jehoz Cinnost zajistuje realizacni tym. Dale byly sestaveny Ctyfi pracovni skupiny.

V jednotlivych kapitolach je blize specifikovano, jakou roli jednotlivé slozky organizacni struktury
zastavaji, jaké maji povinnosti, pravomoci a jakad je jejich odpovédnost. Dale jsou zde popsany

komunikacni toky mezi jednotlivymi pracovnimi organy.
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2.1 RIDICI VYBOR
Dal$im organiza¢nim prvkem v ramci projektu je Ridici vybor. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s
procesem pldnovani, tvorbou, pfipominkovani a schvalovani MAP. Jeho sloZeni reprezentativné
odpovida sloZeni partnerstvi MAP, je tvoren zastupci klicovych aktér( v oblasti vzdélavani pro ORP
Prachatice.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér(i
ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP. PFi sestavovani vyboru bylo pfihlizeno k potfebé zajistit
reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném dzemi.

Seznam ¢&len( Ridiciho vyboru je pravidelné aktualizovan.

PFi sestavovani Ridiciho vyboru se déle podafilo ziskat véechny povinné &leny, zaroveri dodrzet princip
partnerstvi a reprezentativnosti.

Ridici vybor je pfedeviim platformou:

e kde se odehrava spoluprace vsech relevantnich aktér( ve vzdélavani v daném Gzemi (na zakladé
reprezentativniho zastoupeni),

e ktera je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a
evaluaci MAP,

e kterd zprostifedkovava prenos informaci v Gzemi,

e ktera schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2023.

Realizaéni tym povinné oslovi jednotlivé vyjmenované zastupce s 7adosti o G¢ast v Ridicim vyboru, jejich
Ucast je dobrovolnd a zavisi na zdjmu jednotlivych subjekt(i, zda chté&ji mit svého zastupce v Ridicim
vyboru.

Ridici vybor na svém prvnim zasedani projednd a schvali Status a Jednaci fad (pfilohy 1 a 2). Schvéleny
Status a Jednaci Fad Ridiciho vyboru ptedklada realizator projektu v prvni zpravé o realizaci projektu.
Ridici vybor se schazi min. 1x ro¢né.

2.1.1 JMENOVITE SLOZENI RIDICIHO VYBORU MAP

v’ zdstupce realizaéniho tymu MAP:
Mgr. Iveta Frkova, MAS Sumavsko, z.s.

v’ zdstupce MAS, zdstupce mikroregionu:
Ing. Zderika Lelkovd, MAS Sumavsko, z.s.

v’ zdstupce Jihoceského kraje:
RNDr. Jana Krejsova, JihoCesky kraj
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v’ zdstupci zfizovatel( skol:
Mgr. Vladimir Pesek, Mésto Netolice
Ing. Marie Kabatova, Méstys Lhenice

v’ vedeni $kol, vyborni ucitelé:
Mgr. Petra Sandanyova, Zakladni skola Prachatice, Vodrianska
Mgr. Hana Bolkova, Zakladni Skola Prachatice, Narodni
Mgr. Lenka Kralova, Zakladni Skola Prachatice, Zlata stezka
Bc. Helena Turkova Kubatovd, MS Prachatice, Krumlovska
Mgr. Ladislav Vovesny, ZS Netolice

v’ zdstupci ze $kolnich druZin, skolnich klubd
Jana Teringlova, Zakladni skola Prachatice, Vodnanska 287

v’ zdstupci organizaci neformdlniho a zdjmového vzdélavani:
Mgr. Hana Mrdzova, Méstska knihovna Prachatice
Ing. Petr Smid, Portus Prachatice, 0.p.s.
Bc. Jifi Machart, DDM Prachatice
Katefina Triskova, Jihoceska hospodarska komora

v’ zdstupci zdkladnich uméleckych skol:
Mgr. Jakub Weiss, Zakladni umélecka Skola Prachatice

v’ zdstupce KAP:
Mgr. Lucie Jarkovska, JihoCesky kraj

v’ zdstupce rodii:
Ing. Dagmar Kozlova, Bezinka, z.s.

v’ zdstupce obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a Zdci z téchto obci navstévuji skoly v uzemi
Bc. Drahomira StanZovska, Obec Stozec

v’ zdstupce ORP
PaedDr. Jan Klimes, Mésto Prachatice

v’ zdstupce Centra podpory projektu SRP
Ing. Ivana Kozakovd, NIDV Ceské Budé&jovice
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2.2 PRACOVNI SKUPINY

V rdmci procesu MAP Il byly vytvoreny dalsi organizacni prvky — Ctyfi pracovni skupiny MAP sloZené ze
zastupcl cilovych skupin. Pracovni skupiny se schazi min. 4x za rok, ¢innost pracovnich skupin je
otevrena.

Pracovni skupiny MAP (dale jen PS) jsou zdkladnimi organizacnimi jednotkami zamérujici se na
tematickou oblast nebo cilovou skupinu v oblasti MAP, vznik PS iniciuje Ridici vybor.

PS se podili na mapovani sité sluzeb v oblasti vzdélavani, jejich kvality, potfebnosti a vytiZzenosti. Zjistuji
potfeby cilové skupiny a formuluji vhodna opatfeni a nastroje pro jejich naplnéni.

PS se skladaji ze zastupcUl cilovych skupin.

PS predkladaji své navrhy a podnéty Ridicimu vyboru, podili se na zpracovani SWOT analyz, priorit,
opatreni, aktivit MAP — aktivity spoluprace, specifikuji problémové oblasti.

Jednani PS svolava realizaéni tym projektu na zakladé potfeb vyhodnocenych Ridicim vyborem.

Organizacni struktura zahrnuje 4 pracovni skupiny:

1.
2.

w

Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého Zdka

Pracovni skupina pro rovné pfilezZitosti

Pracovni skupina pro dalsi témata

Seznam ¢lend PS je pribézné aktualizovan ¢leny Realiza¢niho tymu.

2.2.1 JMENOVITE SLOZEN{ PRACOVNICH SKUPIN

v’ Pracovni skupina pro financovdni:
Bc. Jifi Machart — vedouci pracovni skupiny
Mgr. Petra Sandanyovd
RNDr. Jana Krejsovd
Mgr. Ludmila Pabalovad
Mgr. Michal Novotny

Jifi Sobr

v' Pracovni skupina pro rovné prileZitosti
Magr. Ladislav Vovesny — vedouci pracovni skupiny
RNDr. Jana Krejsovd
Bc. Jaroslava Mistrovd
Bc. Helena Turkovd Kubdtovad
Bc. Jifif Machart
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Mgr. Miroslava KuneSovad
Mgr. Katefina Vankovd
Mgr. Michal Novotny
Mgr. Edita Mecifovd Tobi

v" Pracovni skupiny pro rozvoj Ctendrské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu
kaZdého Zdka
Mgr. Monika Jandovd - vedouci pracovni skupiny
Mgr. Petra Sandanyovd
RNDr. Jana Krejsovd
Mgr. Vladimira Trnkovd
Mgr. Petra Starikova
Mgr. Hana Bolkovd
Mgr. Michal Novotny

v’ Pracovni skupina pro dal$i témata
Mgr. Jakub Weiss - vedouci pracovni skupiny
Bc. Jifi Machart
Jana Teringlova
Mgr. Jakub Weiss
Mgr. Ludmila Pabalova
Mgr. Ladislav Vovesny
Ivana Veberovad
Tatjana Tldskalovd
Mgr. Petr Hordlek
RNDr. Jana Krejsovd
Mgr. Michal Novotny
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2.3 REALIZACNI TYM

Odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy ma Realizaéni tym.
Realiza¢ni tym je veden hlavnim manazerem a zabezpecuje ¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

Realizaéni tym projektu je rozdélen na dvé skupiny:

e Realizaéni tym MAP (RT MAP)
e Realiza¢ni tym Implementace (RT IMPLEMENTACE)

Realizaéni tym MAP (RT MAP) zajistuje minimalné tyto ¢innosti:

« podpora &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podklad, zpracovani vystupd z jednani apod.),

e zpracovani a pribézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikacni
plan),

e monitorovani prlbéhu realizace povinnych aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3. Evaluace a
monitoring MAP — zpravy o realizaci projektu,

e zpracovani prlbéinych a zavérecné sebehodnotici zpravy, na jejich zdkladé navrhovani
pfipadné aktualizace dokumentace MAP,

e spoluprace pfi relevantnich aktivitdch procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP (projekt IPs SRP), a to vcetné zvySovani znalosti k tématim MAP vsech
zapojenych aktérd,

e zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP,

e Ucastni se (na doporuceni odborného garanta) aktivit souvisejicich s prfimou podporou skol a
dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

e zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které
jsou v ramci organizaéni struktury MAP zizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.),

»  zajistuje facilitaci v Gzemi prostrednictvim facilitatora/mediatora, ktery je souéasti odborného
tymu,

« podpora gkol v planovani — z kazdé MS a ZS (dle RED 1Z0) zapojené do MAP bude v odborném
tymu projektu zaclenén jeden urceny pracovnik, ktery bude zodpovédny predevsim za realizaci
povinné podaktivity 2.7.

e ZkuSenosti v oblasti vzdélavaci politiky nebo z prostfedi pro vzdélavani déti do 15 let. ZkuSenosti
mohou byt ze vzdéldvaci politiky na drovni Skoly, zajmové nebo neziskové organizace
vzdélavajici déti a mladez do 15 let, na mistni, krajské nebo centraini Grovni.

Realiza¢ni tym Implementace (RT Implementace)

Tento tym je zodpovédny za realizaci aktivit Implementace MAP — klicova aktivita ¢. 4 a zajistuje
minimalné tyto Cinnosti:

*  Podpora ¢innosti odbornikd/lektor( a realizator implementace MAP
e Podpora pedagogickym pracovnikiim skol a Skolskych zarizeni
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e Podpora a prohloubeni vzajemné spolupriace pedagogl a moznosti sdileni profesnich
zkusenosti

e Podpora vedouci ke zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikl a pracovniki
v neformélnich vzdélavani a pracovnikd ZUS za ucelem vymény zkuenosti a navéazani (i
prohlubovani spoluprace, napt. SVC, NNO a NZDM

e Podpora spoluprace skol s rodici a zfizovateli Skol

e Podpora sdileni zkuSenosti prostfednictvim databdze dobré praxe

e Zpracovani zprav o realizaci vzdélavacich program(

e Realizace vzdélavacich program(

Realizani tym je sloZen z tymu administrativniho a odborného.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledkd a vystupl
projektu a aktivni praci s cilovou skupinou.

Manazer klicovych aktivit projektu

Zajisténi ¢innosti RT MAP + RT Implementace

= Koordinace a fizeni zpracovani MAP

= Rizeni procesu zpracovani MAP

=  Zodpovida za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP

= Koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru

=  Zodpovida za koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a
jednotnost zpracovani MAP

Pracovni napln = Spolunavrhuje zplsoby financovani aktivit

= (J¢astni se na jednani pracovnich skupin

= Vede porady se ¢leny odborného tymu

= Spolupodili se na organizacnim zajisténi workshop( a seminar

= Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro
Skoly

= Informuje Skoly o vystupech pracovnich skupin

Metodik projektu
Zajisténi ¢innosti RT MAP + RT Implementace

= Provazi konzultaéni ¢innosti ¢lentm realizac¢niho tymu, fidiciho
vyboru a pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani véetné
vhodnych metod a forem prace

= Pripominkuje pribézné vystupy projektu (analyzy, strategicky
ramec)

= Poskytuje kompletni metodickou podporu procesu, sledovani
souladu procesu s metodikami a kritérii kvality strategického
planovani vedeného komunitni formou

=  Poskytuje metodickou podporu pfi formulaci vize, priorit, opatfeni
a aktivit planu

Pracovni napln
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Poskytuje metodickou podporu pro zpracovani analytickych
podkladd

Tato pozice bude zasadni ve vztahu k obsahu klicovych aktivit a
jejich realizaci po odborné strance, prenos informaci z redlné
praxe, zajisténi odbornosti aktivit projektu ve vztahu k tématu
predskolniho a zakladniho vzdélavani

Analytik
Zajisténi ¢innosti

Pracovni napln

Zpracovava potreby skol, pripadné Strategicky plan rozvoje skoly
Aktivné vede diskuse s pedagogickymi pracovniky Skoly s cilem
stanovit vizi rozvoje skoly

Podili se na zpracovani analytické ¢asti

Vede dokumentaci spojenou s analyzou problémd Skoly
Identifikuje pfic¢iny a navrhuje vhodné zpUsoby reseni
Zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potreb a cill
Skoly

Odborny konzultant/expert

Zajisténi ¢innosti RT MAP + RT Implementace

Pracovni napln

Provazi konzultacni ¢innosti ¢lenlm pracovnich skupin v oblasti
vychovy a vzdélavani véetné vhodnych metod a forem prace
Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizaéni tym
Zajistuje odbornosti aktivit projektu

Vede workshopy pro ¢leny odborného realiza¢niho tymu

Podili se na zpracovani analyz, identifikaci problému a pricin ve
vzdélavani v Uzemf

Konzultuje navrhy aktivit spolupréce a aktivit skol ¢len(
pracovnich skupin

Zpracovava dil¢i podklady a oponentury a oponentury vystupd
pracovnich skupin

Zajistuje konzultace problematiky ESIF ve vzdélavani

Poskytuje konzultace Skoldm pfi identifikaci problém a pficin

Vedouci pracovni skupiny

Zajisténi ¢innosti RT MAP

Pracovni napln

Ridi ¢&innost pracovni skupiny

Pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny

Zpracovava vystupy ¢innosti pracovni skupiny a findIni podobu
podkladd na jednani RV

Vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny

Stanovuje cile a pridéluje dil¢i Ukoly jednotlivym ¢lentm tymu
Kontroluje plnéni Ukoll
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* Je zodpovédny za prezentaci vysledkd pracovni skupiny RV

= Motivuje jednotlivé ¢leny pracovni skupiny

= Zajistuje zvySovani odbornych kompetenci

= Zajistuje poradani workshopt pro ¢leny pracovni skupiny

= Pravidelné komunikuje s manaZzerem kli¢ovych aktivit a Ucastni se
porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu

Clen pracovni skupiny
Zajisténi ¢innosti

Zpracovava analytické vystupy Skol za danou oblast

Zpracovava navrhovou ¢ast opatreni aktivit skol a aktivit
spoluprace

Pracovni napln Poskytuje poradenstvi skoldm a ostatnim subjektlim zapojenym
do MAP

Ucastni se jednéni pracovnich skupin, dale pak jednéni se
zfizovateli a ¢leny RV MAP

Zastupce zapojené Skoly

Zajisténi ¢innosti RT MAP/RT Implementace

= Zodpovédnost za pfimou realizaci a plnéni vécnych aktivit
implementace MAP

= Aktivni U¢ast na jedndni realizacniho tymu

»  Zaji$tuje aktivni komunikaci s cilovymi skupinami dané ZS na
partnera (pedagogicti pracovnici, Zaci a rodice 7aku i Sirokou
verejnost)

=  Zodpovida za pfenos praxe a sdileni dobrych zkuSenosti

=  Podili se na realizaci klicovych aktivit projektu

=  Spolupracuje pfi zpracovani planu potieb Skoly

= Deleguje pracovniky do pracovnich skupin

Pracovni napln

Facilitdtor/mediator
Zajisténi ¢innosti

Vede a aktivné fidi diskuse s pedagogickymi i ostatnimi odborniky
V pripadé potreby se Ucastni setkani s rodici, odborniky, jednani
RV MAP/pracovnich skupin, které facilituje

Podporuje skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje

Napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkdm pracovni
skupiné nebo tymu

Stanovuje komunikaéni principy jednani RV MAP a pracovnich
skupin

Pracovni napln

Odbornik/lektor
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Zajisténi ¢innosti RT MAP + RT Implementace

= Provazi konzultaéni ¢innosti ¢lendm pracovnich skupin v oblasti
vychovy a vzdélavani véetné vhodnych metod a forem prace

= Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizacni tym

= Zajistuje odbornosti aktivit projektu

= Vede workshopy pro ¢leny odborného realizaéniho tymu

=  Podili se na zpracovani analyz, identifikaci problém a pricin ve
vzdélavani v Uzemf

Pracovni napln = Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit skol ¢len(
pracovnich skupin

= Zpracovava dil¢i podklady a oponentury a oponentury vystup(
pracovnich skupin

= Zajistuje konzultace problematiky ESIF ve vzdélavani

= Poskytuje konzultace skolam pfi identifikaci problém a pficin

= MUZe se jednat o ¢lena pracovni skupiny — Gcéastni se jednani
pracovni skupiny a spolupracuje na pripravé podklad( pro MAP

Zajisténi ¢innosti RT Implementace
= Zajistuje pfenos zkusenosti v rdmci organizaci
= Zajistuje prenos vystupl pracovnich skupin do implementace MAP
=  Podili se na pfipravé a realizaci vzdéldvacich aktivit pro vefejnost a
rodice, workshop@ ZUS, exkurzi
= Vede volnocasové aktivity pro déti a zaky
= Zpracovava Zpravu o realizaci programu/volnocasové aktivity
= Spolupracuje se ¢leny pracovni skupiny pfi navrhovani vhodnych
aktivit spoluprace, zavadéni novych vychovnych postupt a forem
Jednd se o pracovniky Skol, organizaci zajmového a neformdlniho
vzdéldvdni a ZUS.

Pracovni napln

Administrativni tym je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, organizacni a provozni
stranku projektu, dosazeni planovanych cilll projektu véetné naplnéni planovanych vystupd a vysledk
projektu a za zajistovani efektivni komunikace na viech trovnich realizace projektu (smérem k RO,
vedeni organizace pfijemce, partnerim projektu a jednotlivym pracovniklim projektu).

Hlavni manaZer projektu

Zajisténi ¢innosti RT MAP + RT Implementace

=  Zodpovida za celkovou realizaci a fizeni projektu, za splnéni
stanovenych cilll projektu ve stanoveném obdobi realizace

Pracovni napln projektu a v ramci stanoveného rozpoctu projektu

= Hlavni kontaktni osobou projektu

= Vedeni ¢lend realiza¢niho tymu
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= Vede porady realiza¢niho tymu a fidiciho tymu

= Kontrola a vedeni dokumentace projektu a harmonogramu aktivit

= Reportovani stavu projektu smérem k poskytovateli dotace,
nadrizenym a ¢lendim realizacniho tymu projektu

* Rizenf rizik a pfileZitosti na Urovni projektu

= Rizeni zmén na Urovni projektu

=  Zodpovida za spravnost vybérovych/zaddavacich fizeni

= Sledovani spravnosti a vyhodnocovani napliiovani indikator(
projektu

= Poskytuje soucinnost pfi zajistovani informacéni kampané,
komunikace s médii, poskytovani informaci Siroké verejnosti

Administrativni pracovnik
Zajisténi ¢innosti RT MAP + RT Implementace

= Vedeniadministrativni agendy projektu dle pozadavkd hlavniho
manazera projektu

=  Kompletace dokumentace o projektu

= Podileni se na kompletaci monitorovacich zprav

Pracovni napln = Zajisténi chodu kancelare projektu

= Zajisténi komunikace se ¢leny realiza¢niho tymu

=  Obstaradni agendy pfichozi a odchozi posty projektu

= Soucinnost pti zajisténi informacni kampané projektu a dalSich
klicovych aktivit projektu

Finanéni manazer
Zajisténi ¢innosti RT MAP + RT Implementace

= Zodpovida za finanéni spravnost a platby projektu

= Dohlizi nad financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu

= Kontroluje a pfipravuje podklady pro Zadosti o platbu

= Zpracovava zadosti o platbu

= Pripravuje podklady pro financni ¢ast zprdv o realizaci projektu

= (J&astni se kontrol projektu

= Kontroluje zplsobilost planovanych vydajl, tvofi cash flow
rozpoctu projektu

=  Podili se na ¢innostech souvisejicich s Ucetnictvim projektu,
evidenci Ucetnich dokladl a vedenim bankovniho Gctu

Pracovni napln
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2.3.1 JMENOVITE SLOZENI REALIZACNIHO TYMU

Pracovni organ a pozice

Hlavni manazer projektu

Jméno a prijmeni

Mgr.lveta Frkova

Administrativni pracovnik

Lucie Pechouskova

Financ¢ni manazer

Josef Blahovec

Bc. Lenka Pahorecka

Manazer klicovych aktivit projektu

Lucie Pechouskova

Metodik projektu

Mgr. Petra Sandanyova

Analytik

Bc. Markéta Kovarova

Vedouci pracovnich skupin

Mgr. Ladislav Vovesny

Bc. Jifi Machart

Mgr. Monika Jandova

Mgr. Jakub Weiss
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3. ZAVER

Dokument Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdéldvani na zemi ORP Prachatice I
popisuje fungovani projektu MAP Il, jeho organizacni strukturu, jednotlivé kompetence a odpovédnosti
a systém prace. Tento dokument Uzce souvisi s dokumentem Identifikace dotéené verejnosti — Seznam
relevantnich aktérd v ORP Prachatice.

Zakladni organizaéni strukturu tvot{ Ridici vybor, jako?to hlavni pracovni organ projektu MAP II, pracovni
skupiny, které jsou pomocné orgény Ridiciho vyboru, a Realizaéni tym, ktery vykonava podptirnou funkci,
pfipravuje veskeré podklady a predklada je k projedndni pracovnim skupindm a Ridicimu vyboru.

Zapojeni dotCené verejnosti probiha jak na bazi pasivniho informovani, tak i aktivni formou, a to bud
zasilanim prdbézinych informaci e-mailem, komunikaci za Géelem sbéru pfipominek ¢i spolutcasti na
realizaci projektu. DulleZitou soucasti zapojeni dotéené verejnosti je konzultaéni proces, ktery probiha
pribézné béhem celé realizace projektu.

MAS gumavsko, Z.S.

Projekt: Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice I1
Registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008598
Sidlo: Archivére Teplého 102, 387 06 Malenice
www.massumavsko.cz
+420 724 004 484




