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1. Identifikace MAS

Nazev MAS: MAS Sumavsko, z. s.

Pravni forma MAS: zapsany spolek

Adresa: Archivare Teplého 102, Malenice 387 06
IC: 26663091

Statutarni zastupce: Josef Blahovec — predseda spolku (tel: +420 607 955 600,info@massumavsko.cz)

Webové stranky: www.massumavsko.cz

Kontaktni osoba: Ing. Veronika Vanéckova — manazer OP IROP (tel: +420 725 317 357
vaneckova@massumavsko.cz)

Bankovni spojeni: Ceskd spofitelna, a. s. (¢islo G¢tu: 645225389/0800)

ID datové schranky: p3aaext

Interni postupy IROP pro realizaci SCLLD jsou zpracovany ve smyslu Stanov MAS Sumavsko, z. s.
(Cldnek 6 Valna hromada, bod 3, pismeno r).

2. Administrativni kapacity MAS

2.1. Administrativni kapacity ve vztahu k IROP

Potfebné kapacity pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD)
zajistuji zaméstnanci kanceldfe MAS. V Cele stoji vedouci pracovnik CLLD, ktery je zaroven feditel
kancelare MAS. Kanceldf MAS provadi vSsechny nezbytné ukony k administrativnimu zajisténi chodu
spolku a realizace SCLLD.

Kompetence kancelafe/ zaméstnanci MAS

Vedouci pracovnik CLLD

Vedouci pracovnik CLLD je (z hlediska stanov MAS) zaroven feditelem kanceldfe MAS. Vedouci
pracovnik CLLD fidi sekretaridt MAS, odpovida za veskeré Cinnosti sekretaridtu a koordinuje veskeré
projekty a aktivity MAS. PIni zaroven funkci manaZera pro SCLLD, ktery je plné zodpovédny za realizaci
SCLLD. Jako takovy fidi administraci vSech operacnich programt v gesci MAS. Vedouci pracovnik CLLD
bude provadét hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti.

Pracovni Uvazek: pracovni smlouva - 0,5 Gvazku

Manazer IROP

Spolupracuje na pfipravé a aktualizace SCLLD dle MPIN, spolupracuje na evaluaci a monitoringu SCLLD,
soucinnost pfi pripravé a aktualizaci internich postupl pro vybér a hodnoceni formalnich Zadosti
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prijatelnosti a vécného hodnoceni projektu, zpracovani vyzev a hodnoticich kritérii pro IROP, vc.
soucinnosti pfi administraci vyzev, poskytuje konzultace Zadatellim, soudinnost pfi pfijmu Zadosti o
podporu, posuzuje soulad projektu se SCLLD, komunikace s potencionalnimi Zzadateli v uzemi,
administruje vyhlasené vyzvy v rdmci projektu, administruje pfijem Zadosti o podporu, zpracovava
harmonogram vyzev IROP na jednotlivé roky, komunikuje s metodikem CRR a s RO IROP (zasilani
potfebnych dokumentd, apod.)

Pracovni Uvazek: pracovni smlouva - 0,5 Gvazku

Animator CLLD

Realizuje animacni aktivity MAS, zpracovava Zpravodaj MAS, propaguje vyzvy, organizuje skoleni pro
potenciadlni Zadatele, nositele projektu i hodnotitele, vyhledavd a iniciuje inovativni pfistupy
jednotlivct i skupin k diléim problémim uzemi, koordinuje propagadni aktivity a ptipravu propagacnich
materiall v Gzemi.

Pracovni Uvazek: pracovni smlouva - 0,5 Gvazku

Administrativni pracovnik

Realizuje administrativni chod projektu, zodpovidd za propagaci projektu dle pravidel publicity,
zodpovida za vedeni sloZzek projektu a uchovani dokladl a archivaci dle Pravidel, vykonava dalsi
operativni ¢innost dle pokynl manaZzerd OP, spravuje webové stranky MAS, zajistuje archivaci
dokumentl pro ucely projektu.

Pracovni Uvazek: pracovni smlouva — 0,25 Uvazku

Manazer PRV, Manazer OPZ, ManaZer pro animaci —mohou provadét hodnoceni formalnich naleZitosti
a prijatelnosti (z divodu pravidla ¢tyf oci — zastupitelnost za Vedouciho pracovnika CLLD a ManaZera
IROP, v pfipadé, Ze tento pracovnik nemizZe byt pfitomen Ci je podjaty).

Ucetni prace — zaji$tény externi sluzbou

VyuZiti externich expertl - MAS zatim nepiedpoklada vyuziti externich expert(

Aktuadlni personalni zajisténi vyse uvedenych pozic: http://www.massumavsko.cz/kontakty/
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2.2. Organy MAS

Organy a postupy MAS navazuji na dosavadni praxi a jsou v souladu s Metodikou pro standardizaci
MAS v programovém obdobi 2014-2020 (schvalena vlddou CR v ¢ervnu 2014).

Kompetence slozek rozhodovaci Urovné jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS
(http://www.massumavsko.cz/stanovy/). Zplsob jednani rozhodovacich organli MAS je stanoven
v Jednacim fadu MAS (http://www.massumavsko.cz/jednaci-rad/).

NejvyssSim organem spolku je valnad hromada, dalSimi organy jsou Rada spolku, Kontrolni komise,
vybérova komise, pracovni skupiny, predseda a 2 mistopredsedové.

Schéma 1 Organizaéni schéma MAS Sumavsko

PREDSEDA A DVA
MISTOPREDSEDOVE
SPOLKY

VYBEROVA KOMISE PRACOVNI SKUPINY

KANCELAR SPOLKL  SE- UEETNI SPOLKY

2.3. Opatfeni pro zamezeni stfetu zajma
Opatfeni pro zamezeni stietu zajmd jsou v MAS Sumavsko nasleduijici:

Zameéstnanci kancelare MAS, ktefi se podileji na hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, nesmi
byt v podjatém vztahu vici posuzovanym projektlm.

Zaméstnanci kancelafe MAS, ktefi zajistuji poradenstvi, podili se na kontroldch a administraci projektd
a provadéji podpdrnou &innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovdavat projekty do vyzev MAS Sumavsko,
z.s.

Zaméstnanci kanceldfe MAS nesmi byt ¢lenové Rady spolku, vybérové a kontrolni komise.
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MAS zajisti, aby byl systém vybéru vSech hodnotitelll a ¢lend hodnotici a vybérové komise nastaven
transparentné, v souladu se stanovami MAS a provedenou standardizaci MAS. Transparentnost bude
zaruCena dodrzovanim platnych dokument( (zakond, pravidel, metodik a pokyn() vztahujicich se
k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajiSténi zvefejnéni a zpfistupnéni
relevantnich Udajd (seznam projektli v minimalnim rozsahu — nazev 7adatele, IC, nazev projektu,
registracni Cislo projektu, misto realizace projektu — jednd se o seznamy predlozenych, pfijatych i
nepodporenych projektl, dale pfipadny prezkum hodnoceni) tak, aby byl zajistén rovny pfistup
k informacim pro véechny bez rozdilu. Clenové vyb&rové komise jsou vybirdni z &lent MAS tak, Ze jsou
nanominovani a schvaleni Valnou hromadou MAS na dobu 1 roku (pak dochazi k novému voleni).
Clenové hodnotici komise jsou vybirani dle postupu stanoveného v kapitole ¢. 4.

Pro vsechny organy a subjekty zapojené do hodnoceni a vybéru projektl plati Stanovy a Jednaci fad
spolku, dostupny zde: http://www.massumavsko.cz/stanovy/, http://www.massumavsko.cz/jednaci-

rad/

Pro zamezeni stfetu zajm0 pfi vybéru projektd vsichni hodnotitelé (¢lenové Rady spolku, vybérové
komise i zaméstnanci MAS) podepisuji Eticky kodex (Pfiloha €. 1 Internich postup( IROP) a neucastni
se hodnoceni, bodovani ani vybéru projektd, na kterém mazZe mit tato osoba jakykoliv osobni zdjem?.
Tato osoba se nebude Ucastnit ani hodnoceni jinych projektl v té dané vyzvé SCLLD. Zplisob Setfeni
stfetu zdjmu bude zaznamendn v zapise Vybérové komise. Nepodjatost hodnoticich bude doloZzena
podepsanym etickym kodexem. Eticky kodex predstavuje dokument ,,Cestné prohla$eni o nepodjatosti
¢lena vybérové komise”, které je zminéno v implementacni ¢asti SCLLD.

Poruseni etického kodexu - ¢len organu, ktery porusil eticky kodex, nemuze nadale zastavat funkci
v organu. Zaméstnanec, ktery v rdmci hodnoceni formalnich ndleZitosti a kontroly pfijatelnosti porusil
eticky kodex, obdrzi napomenuti Rady spolku. U projektu, kde doslo k pochybeni ve véci podjatosti
hodnotitel(, bude ukonéena administrace a toto podezieni na nesrovnalost bude nahldéeno RO IROP.

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Tabulka 1 Casovy harmonogram vyhldseni vyzvy

Cinnost MAS Odpovédnost Zastupitelnost Termin

Na dany rok max. do 30.11.
predchoziho roku

Zpracovani harmonogramu vyzev
(v€. zaslani RO IROP)
Navrh textu vyzvy MAS Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD Dle potreby

Zaslani textu vyzvy MAS na RO IROP
k pripominkovani

Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD

Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD 15 PD pred vyhlasenim vyzvy

Schvaleni vyzvy MAS Rada MAS - 5 PD pred vyhlasenim vyzvy
Vyhlaseni vyzvy (zverejnéni vyzvy na ‘ , / 5l o

webu MAS) Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD V den vyhlaseni vyzvy
Zadani informaci do MS2014+ Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD V den vyhlaseni vyzvy
Zmény vyzvy - zpracovani Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD Do 5 PD od zjisténi potfeby
Zmeény vyzvy - zaslani k Min. 15 PD pred vyhlasenim

- a —r Manazer IROP Vedouci ik CLLD N
pripominkovani RO IROP anazer caouct pracovin zmeny
Schvaleni zmény vyzvy na Grovni

MAS Rada MAS - 5 PD pred vyhlasenim zmény

1Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké (pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo pIné moci) ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i
poskozovani tietich osob v jeji prospéch.
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Proskoleni potencidlnich Zadatelt Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD Do 10 PD od vyhlaseni vyzvy

Proskoleni kontrolni komise Manazer IROP V pribéhu vyhlaseni vyzvy

Vyhlaseni vyzvy predstavuje proces zverejnéni podminek pro poskytnuti podpory pro Zadatele
v MS2014+ a na webovych strankdch MAS (www.massumavsko.cz). Veskeré informace o podminkach
pro poskytnuti podpory jsou obsaZzeny v textu vyzvy a navazujici dokumentaci (prilohy).

Ridici organ IROP (dale jen ,RO IROP“) vyhladuje vyzvu na predkladani projekt( v ramci CLLD. Tato
vyzva je prilbéina a MAS vyhladuje vyzvu pouze na ta opatteni, kterd byla jiz RO IROP vyhlasena.

Vyzva MAS musi byt v souladu s vyzvou RO IROP a SCLLD MAS. Vyzva MAS musi byt kolova a zadava se
do MS2014+. Za tento krok nese zodpovédnost manazer IROP.

Manazer IROP zpracuje text vyzvy dle harmonogramu vyzev a finan¢niho planu SCLLD MAS. Vyzva
obsahuje taktéz kritéria pro hodnoceni projektd.

PFipravenou vyzvu pfedd dohodnutym zpdsobem manazer IROP na RO IROP k pfipominkovani. Po
odsouhlaseni vyzvy RO IROP, manazer IROP zasle vyzvu ke schvaleni Radé MAS formou per rollam
(mozZno i na jednani Rady MAS).

Manazer IROP je zodpovédny za zadani informaci do MS2014+ a vyhlaseni vyzvy
prostfednictvim tohoto systému. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi zvefejnéni textu vyzvy
MAS na internetovych strankach MAS (www.massumavsko.cz). Ddle je vyzva zvefejnéna na webu
MMR (http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Integrovane-vyzvy/Integrovane-vyzvy-MAS).

Dalsi nalezitosti tykajici se vyzev:

e vyzvy musi respektovat |hity uvedené v Metodickém pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a
vybér projektd v programovém obdobi 2014-2020 (dale jen ,MP RVHP“, kapitola 5.2.1
Vyhlaseni vyzvy),

e vyzva ma povinnou strukturu dle OM IROP (pfiloha E.4-3)

e vylet minimalni navazujici dokumentace kvyzvé MAS bude specifikovan v jednotlivych
vyzvach a bude zahrnovat kompletni kritéria pro hodnoceni projektl. MAS zverejni na svych
webovych strankach kritéria pro hodnoceni projektli a odkaz na navazujici dokumentaci
k vyzvé RO IROP k datu vyhladeni vyzvy,

o aktualni vzor textu vyzvy je stanoven na http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -> Dokumenty pro MAS -> Vytah z OM IROP pro MAS
-> Vzor textu vyzvy MAS.

3.1. Harmonogram vyzev

ManaZer IROP zpracovévad harmonogram vyzev na cely kalendafni rok a zasilad jej na RO IROP a
metodika CLLD. Harmonogram je zvefejnén na webovych strankach MAS. Déale bude postupovat dle
kapitoly 5.1.6 MP RVHP.

Harmonogram vyzev na rok 2017 zasild ManaZer IROP na metodika CLLD a RO IROP nejpozdéji do 10
PD od schvaleni SCLLD. V dalsim obdobi na dany rok vidy nejpozdéji do 30. 11. predchoziho roku.
Harmonogram vyzev zpracovava ManaZer IROP maximalné na 1 rok, zverejnuje ho na svych webovych
strankach a dle potreby zajistuje jeho aktualizaci/zménu.
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3.2. Zmény ve vyzvé

Zmény ve vyzvé MAS se budou Fidit MP RVHP (kapitola 5.2.4 zména vyzvy a navazujici dokumentace
k vyzvé, str. 25) a pokyny RO, pFedeviim omezeniv provadéni zmén u kolovych vyzev. Ke kazdé zméné
(vyhlagené) vyzvy MAS uvede odlvodnéni a informuje o ni do 5 PD od vypoFadani pfipominek RO a
schvaleni Radou MAS na svych internetovych strankéch. V piipadé potteby informuje MAS RO IROP o
zménach, které je nutno hlasit k posouzeni.

Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena ve vyzvé, popf. odkazem na interni postupy. Zmény
vyzvy budou probihat stejnym postupem jako vyzva samotnd. Odpovédnost a terminovou je dana
uvodni tabulkou této kapitoly.

KaZzdou zmé&nu vyzvy RO IROP pFipominkuje.

U vyzev je nepfFipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory (viz MP RVHP,
kapitola 5.2.4 Zména vyzvy a navazujici dokumentace k vyzvé):

e zruSeni pldnované vyzvy,

e snizeni alokace vyzvy,

e zména maximalni a minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaja,

e zména miry spolufinancovani,

e zména vécného zaméreni vyzvy (zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni je mozna za
ucelem upresnéni textu, podstata zaméreni nesmi byt zménéna),

e zména definice opravnéného Zadatele, tj. pfidani nebo odebrani opravnéného zadatele,

e posunuti nejzazSiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e posunuti data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e zména kritéria pro hodnoceni projekta.

3.3. Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy

Odpovédnou osobou za vyhlaseni vyzvy a za jeji zadani do MS2014+ je manaZer IROP. Zodpovida také
za proskoleni potencidlnich Zadatell k jednotlivym vyzvdm a za proskoleni kontrolni komise.

4. Hodnoceni a vybér projektu

Tabulka 2 Casovy harmonogram hodnoceni a vybéru projekti

Cinnost MAS Odpovédnost Zastupitelnost Termin

Priprava kontrolnich listd (KL) k Vedouci pracovnik Soubézné s pripravovanou

Manazer IROP

jednotlivym fazim hodnoceni CLLD vyzvou
Zaslanll(l_vmetodlkow CLLD - krajské Manaser IROP Vedouci pracovnik NeijZdEJE 10 PD pred zahajenim
pracovisté CRR CLLD hodnoceni
ivrln Lttt Manaser IROP Vedouci pracovnik S(l)ubezne s pfipravovanou
CLLD vyzvou
Zaslani kritérii vybéru RO IROP Manazer IROP Vedouci pracovnik BECiER Pr?d vyhlasem’m Vyzvy
CLLD (spolecné s textem vyzvy)
Schvaleni kritérii vybéru v ramci SCLLD Valna hromada MAS - 5 PD pred vyhlasenim vyzvy
Kontrola formalnich naleZitosti (FN) a Manazer IROP, vedouci Manazer PRV, Nejpozdéji do 30 PD od ukonéeni
kontrola prijatelnosti (KP) pracovnik CLLD Manazer OPZ, prijmu Zadosti o podporu




Manazer pro
animaci

Komunikace se Zadateli pres MS2014+ Manaer IROP Vedouci pracovnik

formou depesi (doplnéni a opravy) CLLD VLI L

Vyrozuméni Zadatele o ukoncenf Vedouci pracovnik 30 PD od ukonceni prijmu

Manazer IROP

hodnoceni pres MS2014+ CLLD zadosti
Zadani informaci do systému . Vedouci pracovnik 30 PD od ukonceni prijmu
MS2014+ Manazer IROP CLLD #adosti

MAS vypracuje soubézné s pripravou textu vyzvy kontrolni listy (KL) k jednotlivym ¢astem hodnoceni.
Tyto KL budou hodnotitelé vypliiovat, aby byl zajistén jednotny pristup vSem Zadatelim. KL zasle
manazer IROP k pFipominkovani RO IROP pfes metodika CLLD.

Hodnoceni vybéru projektll je proces, ktery nasleduje bezprostfedné po ukonceni pfijmu Zadosti o
podporu. Cilem tohoto hodnoceni je vybrat kvalitni projekty, které budou naplfiovat cile, stanovené
v SCLLD MAS —jak vécnég, tak i finan¢né. Zplsob hodnoceni a vybéru projekt( schvaluje Valnd hromada
MAS.

V prvni fazi hodnoceni provadi zaméstnanci MAS kontrolu formadlnich ndleZitosti a pfijatelnosti. Je
zachovan princip ,,¢tyt oci“. Tuto kontrolu provadi manazer IROP a vedouci pracovnik CLLD (popfipadé
je moiné zastoupeni dalSich zaméstnancl, ktefi jsou zaméstnanci MAS na SCLLD — manaZer PRV,
manazer OPZ ¢i manaZer pro animaci).

Zadosti, které Uspésné projdou hodnocenim FN a KP postupuji automaticky do faze vécného
hodnoceni, které probiha dle hodnoticich kritérii obsazenych ve vyzvé. Hodnoceni a vybér projektd
bude probihat transparentné a nediskriminacné.

PFijem Zadosti o podporu probiha vidy prostfednictvim systému MS2014+.
4.1. Tvorba kritérii

Tvorbu kritérii pro hodnoceni formalnich naleZitosti, pfijatelnosti a vécného hodnoceni ma na starosti
manazer IROP v souéinnosti s vedoucim pracovnikem CLLD. Navrzena kritéria jsou pfipominkovana RO
IROP. Tato kritéria jsou zasildna na RO IROP pFes metodika CLLD. Po zapracovani pfipominek od RO
IROP tato kritéria schvaluje Valna hromada MAS (dostacujici forma je per rollam). MAS tvofi kritéria
v souladu s MP RVHP kapitola 6.2.2.1 Aspekty kvality projektd. MAS vytvoii pred vyhlagenim vyzvy
seznam kritérii s jednoznaénym popisem, jak budou jednotlivd kritéria pfi hodnoceni projektu
posuzovana (viz MP RVHP, kapitola 6.2.2 Tvorba kritérii). Mas bude respektovat zdsady tvorby kritérii,
jako napt.:

e operace prispiva k dosazeni cil( a vysledk( prislusného opatteni SCLLD MAS,

e  kritéria jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013 ¢l. 7 a 8 ¢. 1303/2013,

e MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelna a ktera nenapravitelna ve fazi FN a KP,

e  kritéria IROP (tzv. zavérecné stanoveni zpUsobilosti projektu) jsou vidy uvedena v konkrétni
vyzvé RO IROP a budou MAS specifikovana odkazem ve vyhla$ované vyzvé,

e alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD (odkaz na
aktualné platnou SCLLD MAS Sumavsko: http://www.massumavsko.cz/strategie-ke-stazeni/ )



http://www.massumavsko.cz/strategie-ke-stazeni/

RO IROP urduje kritéria zavéreéné zpUsobilosti projektu. Dale RO IROP mdze stanovit kritéria
doporudujici. Ke kazdé vyzvé MAS budou navazana konkrétni specifickd hodnotici (preferencni)
kritéria, které si MAS stanovi sama.

4.2. Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

MAS se Fidi pokyny uvedenymi v MP RVHP, kapitola 6.2.3.1 Kontrola pFijatelnosti a formalnich
nalezitosti a pro ucely hodnoceni vytvori kontrolni listy (ke kazdé vyzvé).

Pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyf oci. Probiha
nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven
druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvdleni hodnoceni a zaroven musi ovéfit
spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni).

MAS oznaci, kterd kritéria jsou napravitelnd a kterd nenapravitelna ve fazi hodnocena FN a KP
(rozdéleni kritérii plati pravé pro tuto fazi hodnoceni). V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria
s oznacenim ,nenapravitelné” bude zaddost o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

V ramci kontroly FN a KP se kontroluje zejména spravnost Udajd v Zadosti dle vyzvy. Hodnoceni bude
provadéno dvéma hodnotiteli individualné a je dopliiovano do kontrolnich listl. Kontrolni listy o
kontrole FN a KP vSech projektl (Uspésné i netdspésné proslych touto fazi hodnoceni) jsou vloZeny do
monitorovaciho systému MS2014+. Projekty, které Uspésné projdou fazi kontroly FN a KP, postupuji
do dalsi faze hodnoceni.

Pfipadné nedostatky v napravitelnych kritériich zjisténé pfi kontrole FN a KP oznami manaZer IROP do
10 PD ode dne uzdvérky prislusné vyzvy Zadateli spolu s vyzvou k jejich odstranéni v terminu do 5 PD.
Zadatel miZe byt vyzvan k doplnéni maximalné dvakrat. Zadateli je umoinéno prodlouzeni Ihiity
k doplnéni o 3 PD, pokud Zadatel fadné odlvodni prodlouzeni lhity formou depese. V pripadé, Ze
pfipominky nevypordda, bude Zadost z evidence vyfazena. Tato skutecnost bude oznamena Zadateli
prostiednictvim monitorovaciho systému MS2014+ formou depese do 5 PD.

Pro hodnoceni predkldadaného projektu jsou v kazdém opatieni pfipravena kritéria, kterd budou
hodnocena odpovédmi ANO (spInéno), NE (nesplnéno), nehodnoceno (nerelevantni). Jestlize projekt
nesplni nékteré z nenapravitelnych kritérii, bude vyloucen z dalsiho hodnoceni. MozZnost vyhodnoceni
nehodnoceno se pouzije v pfipadech, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné si vyzadat doplnéni
informaci od Zadatele a nerelevantni pro pfipady, kdy se kritérium k Zadosti o podporu nevztahuje.

Vyrozuméni Zadatele o ukonéeni hodnoceni provede manaZer IROP v terminu do 30 PD od ukonéeni
pfijmu zZadosti ve vyzvé prostiednictvim depeSe v ramci MS2014+.

Zadatel mlZe podat 7adost o prezkum proti zavéru kontroly FN a KP nebo proti zavéru vécného
hodnoceni. Tato zZddost musi byt elektronicky dorucena prostfednictvim systému MS2014+ formou
depese do 15 kalendarnich dnli ode dne doruceni oznameni o vysledku hodnoceni FN a KP nebo
vécného hodnoceni. Zadost o prezkum vyFizuje Kontrolni komise (viz kapitola 6 PFezkum hodnoceni a
vybéru projekta).

Hodnoceni FN a KP musi byt dokoncéeno do 30 PD od uzavérky pfijmu Zadosti o podporu definovaného
ve Vyzvé MAS (do Ihity patfii pfipadné doplnéni / ndprava formalnich naleZitosti, pokud je k ni Zadatel
vyzvan). Dokonéenim se rozumi zména stavu Zadosti v MS2014+ na néktery z finalnich centralnich
stavl, nepatfi do néj vyrozuméni ZadatelU.

4.3. Vécné hodnoceni
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Tabulka 3 Casovy harmonogram vécného hodnoceni

Cinnost MAS Odpovédnost Termin

Vedouci pracovnik Do 30 PD od ukonceni prijmu
CLLD zadosti
Do 25 PD od ukonceni FN+KP a
Vécné hodnoceni Zadosti o podporu Vybérova komise - uplynuti Ihtty pro Zadost o
prezkum v radmci vaze FN+KP

Proskoleni ¢lent vybérové komise Manazer IROP

Vyrozumeéni Zadatele o ukonceni
administrace ve fazi vécného Manazer IROP
hodnoceni

Vedouci pracovnik Do 5 PD od ukonceni vécného
CLLD hodnoceni

Navrh kritérii zasild MAS k pfipominkovani RO IROP pfes metodika CLLD nejpozdé&ji 15 PD pred
vyhladenim vyzvy. MAS zapracuje pfipominky od RO IROP a zasild ve zménové verzi zpét ke kontrole.
Metodik CLLD zkontroluje vypotadani a pfedd informaci RO IROP.

Vystupem hodnoceni projektl je seznam projektd v poradi podle poctu bodu.
Pridélené body musi byt jasné charakterizované.
MAS v kazdé konkrétni vyzvé stanovi minimalni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni.

Pti rovnosti bod(i MAS zvyhodni Zadatele, ktery dosahne vice bod v hlavnim hodnoticim kritériu, které
bude vybrano a stanoveno u kazdé konkrétni vyzvy (u kazdého opatieni bude toto hlavni hodnotici
kritérium jiné, vidy bude specifikovano ve vyzvé konkrétniho opatreni). Jestli bude shodny pocet bodu
u hlavniho hodnoticiho kritéria, pak se bude posuzovat podle druhého, tfetiho, ¢tvrtého a patého
kritéria. Tento seznam kritérii, v poradi, dle kterého se bude pfi rovnosti bodl rozhodovat, bude
uveden v konkrétni vyzvé. Jestlize i tak budou mit projekty shodny pocet bodu, bude se rozhodovat dle
podani Zadosti o podporu v monitorovacim systému MS2014+ (Zadatel, ktery podal Zadost dfive, bude
mit pfednost).

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se zadateli.

Vyrozuméni Zadatele o ukonceni vécného hodnoceni projektu provede Manazer IROP do 5 PD od
ukonceni vécného hodnoceni prostfednictvim systému MS2014+ formou depese.

Zadatel ma moznost podat 7adost o prezkum proti hodnoceni svého projektu. Zadost musi byt
elektronicky dorucena prostfednictvim monitorovaciho systému MS2014+ formou depeSe MAS
nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode dne, kdy bylo Zadateli doru¢eno oznameni o vysledku
hodnoceni. Zadost o pfezkum vyfizuje kontrolni komise (viz kapitola 6 Pfezkum hodnocenf projekti).

4.3.1. Vybérova komise

Vybérova komise (dale jen ,,VK“) jedna podle Stanov MAS. VK provadi v jednotlivych vyzvach vybér
projektd na zakladé objektivnich hodnoticich kritérii. To znamena, Ze stanovuje poradi projekt podle
jejich ptinosu k plnéni zaméra a cild SCLLD. VK hodnoti projekty podle hodnoticich kritérii, které
schvdlila Valna hromada MAS.

VK je dle Stanov MAS 7 ¢lenna, pricemz usnasenischopna je v poctu 4 ¢lenl (nadpoloviéni vétsina).
V Cele VK stoji predseda VK a ten zajisti, aby pfi hodnoceni nedoslo ke konfliktu zajm0. Jednani
vybérové komise upravuji Stanovy MAS (http://www.massumavsko.cz/stanovy/ ) a Jednaci fad MAS
(http://www.massumavsko.cz/jednaci-rad/).
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Udaje o terminu a mistu jednani komise, ndvrh programu a podklady pro jednani zajisti Manazer IROP
ve spolupraci s predsedou VK a zasle elektronicky nejméné 5 kalendarnich dnd pred terminem jednani
vsem ¢lenm komise.

Do 30 PD probéhne od ukonceni pfijmu Zadosti probéhne proskoleni VK.
Jednani VK je neverejné.

Z kazdého jednani VK bude pofizen pisemny zdpis, ktery ovéfi a podepise predseda VK. Zapisovatel ma
povinnost zhotovit zapis nejpozdéji do 5 PD ode dne jednani VK. Nejpozdéji do 30 PD je zapis rozeslan
vsem ¢lenim VK a umistén na webové stranky MAS (dle Stanov MAS) a vloZen do systému MS2014+ i
se vSemi hodnoticimi formuldfi. Za toto odpovida manazer IROP.

Hodnotici komise provadi hodnoceni projektl podle hodnoticich kritérii, které jsou odsouhlaseny
Valnou hromadou MAS.

Na seminafi pro VK, ktery se bude konat ke kazdému opatreni (vyzvé), a ktery probéhne do 30 PD od
ukonéeni pfijmu Zadosti, je pfedsedou VK stanovena hodnotici komise (konecény pocet ¢lend hodnotici
komise v dané vyzvé bude urcen dle zajmu c¢lent vybérové komise), ktera bude dané opatreni hodnotit
(projekty budou pfifazovany dle zajmu clen( ve VK), musi vSak mit minimalné 3 ¢leny. V pripadé, Ze
nebude ze strany VK zajem se Ucastnit hodnoceni dané vyzvy, urci hodnotici komisi predseda VK losem
v podobé 3 ¢len(l. Pfedseda VK zvoli u kazdé vyzvy IROP predsedu Hodnotici komise. Kazdé kritérium
ma stanovenou bodovaci Skalu a hodnotitelé dopliuji do spole¢ného kontrolniho listu bodové
hodnoceni pro jednotlivé Zadosti tak, Ze se dohodnou. V pfipadé, Ze se nedohodnou, budou hlasovat.
V pripadé rovnosti hlast rozhodne predseda Hodnotici komise. Dale hodnotici komise stanovi vysledny
pocet bodi tak, Ze u kaZzdého projektu seéte vSechny dosaZzené body ze vsech hodnoticich kritérii, které
jsou schvaleny pro danou vyzvu. Vystupem hodnoceni je seznam vsech projekt(, které prosly procesem
komise preda vybérové komisi seznam vSech projekt( v poradi dle pocétu pfidélenych bodd. VK vyznadi
projekty, které splnily minimalni bodovou hranici, ktera je vidy stanovena na minimdlné 50 %
maximalniho bodového zisku v dané vyzvé a prostiednictvim Manazera IROP v soucinnosti s Vedoucim
pracovnikem CLLD preda tento seznam projektll Radé MAS, ktera nasledné schvaluje vybrané projekty
k financovani (Rada MAS nem(Ze zasahovat do hodnoceni, ménit pridélené body ani poradi projekt(,
tzn. schvali pouze projekty k financovani dle predloZzeného seznamu od VK).

Manazer IROP informuje RO IROP prostiednictvim systému MS2014+ o terminu, ¢asu a mistu jednéni
VK MAS minimalné 10 PD pted datem konani. RO IROP si vyhrazuje moZnost Ucasti svého zastupce
(jako hosta) na jejim jednani.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent VK rovné.
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5. Vybér projektu

Tabulka 4 Casovy harmonogram vybéru projektd k podpore

Cinnost MAS Odpovédnost Zastupitelnost Termin
Do 5 PD od ukonceni vécného

Jedndni Rady MAS - schvaleni hodnoceni v pfipadé nepresahnuti
. , . Rada MAS - , iy a
Zadosti k podpore alokace vyzvy/ Po vyfizeni zadosti o
prezkum v ramci vécného hodnoceni
Do 5 PD od jednani Rady MAS, na
kterém doslo ke schvaleni Zadosti o
podporu

Zadavani informaci do systému . Vedouci pracovnik
MS2014+ Manazer IROP CLLD

Projekty ke kone¢nému financovani schvaluje na zakladé podkladli od VK Rada MAS.

Cilem vybéru projektl je na zakladé vysledk( hodnoceni transparentné vybrat takové projekty, které
prisp&ji k pInéni vécnych a finanénich cilél programu a jsou v souladu se Strategii CLLD MAS Sumavsko.

V pripadé, Ze vyse celkovych zpUsobilych vydajl vsech predloZenych 7adosti nepresahne alokaci dané
vyzvy, Rada MAS rozhodne o vybéru projektd pred vypofadanim podanych Zadosti o pfezkum do 5 PD,
zdlvodu, Ze i kdyby byla Zadost o prezkum uznana jako divodna a nasledné byl projekt urcen
k financovani, jsou na néj stale penize v alokaci, i kdyZ ¢ast alokace jiz byla rozdélena projektim, které
nesly do pfezkumu.

V pfipadé presahnuti alokace vyzvy bude vybér projektd Radou MAS proveden aZ po vypofadani vsech
7adosti o prezkum hodnoceni. Zadatel ma 15 kalendafni dnil na poddani 7adosti o pfezkum (viz kapitola
4.3 Vécné hodnoceni tohoto dokumentu). Nasledné se témito odvolanimi zabyva KK.

Na zakladé bodového hodnoceni a ndvrhu VK vybere Rada MAS projekty uréené k realizaci. Z jednani
Rady je pofizovan zapis, jehoZ soucasti je seznam schvalenych projektll, tedy projektd vybranych
k realizaci.

Pocet projektd je limitovan vysi alokace na vyzvu. Postup u hrani¢niho projektu, ktery bude moci byt
z alokace podpoten pouze &asteéné, je nasledujici. Zadatel hrani¢niho projektu bude vyzvan s dotazem,
zda bude mit zdjem o realizaci s nabidnutou ¢astkou, ktera na néj dle alokace zbyla. Pokud Zadatel
s nabidnutou ¢astkou souhlasi, bude projekt realizovat v rozsahu stanoveném Zadosti s dotovanou
Castkou, kterd na néj zbyla. Pokud Zadatel s nabidnutou ¢astkou nesouhlasi, tzn. nema za téchto
podminek zdjem projekt realizovat, volné finan¢ni prostfedky se nabidnou dalSimu Zadateli v pofadi.
V pripadé, Ze dalsi Zadatel v poradi neni, zbylé finan¢ni prostifedky se pfesunou do dalsi vyzvy tohoto
opatteni. V pfipadé, Ze se jednalo o posledni vyzvu, zbylé finanéni prostfedky se pfesunou do jiné vyzvy
jiného opatreni. Do jakého opatieni budou financni prostiedky pfesunuty rozhoduje a schvaluje na
zakladé doporuceni Rady MAS Valna hromada MAS.

5.1.1. Rada MAS
Rada MAS jednd v souladu se Stanovami MAS a s Jednacim radem MAS.

Rada MAS rozhoduje o vybéru projektl na zakladé navrhu VK, pficemz nesmi ménit poradi uréené
podle bodovani a musi respektovat financni alokaci pro dané opatreni.

Prehled hodnocenych projektl k podpore je zaslan viem cEleniim MAS. Povéreny pracovnik vklada
vysledky vybéru projekt( do systému MS2014+ v terminu do 5 PD po odsouhlaseni Radou MAS.




Pokud pozadavky na financovani predlozenych projektl, které splnily minimalni bodovou hranici,
presahnou alokaci dané vyzvy, Rada MAS stanovi projekty k podpore (dle bodového ohodnoceni od
nejvyssiho poctu bodu sestupné) do vycerpani dané alokace. Postup u hrani¢niho projektu viz vyse.

6. Pfezkum hodnoceni projektu

Zadatel o dotaci mdze podat zadost o pfezkum v nékteré fazi hodnoceni. M(ze se jednat o hodnoceni
FN a KP nebo vécného hodnoceni. Zadost o pfezkum je podavana prostfednictvim monitorovaciho
systému MS2014+.

Tabulka 5 Casovy harmonogram prezkumu hodnoceni a vybéru projektii

Cinnost MAS Odpovédnost Zastupitelnost Termin
Prezkum hodnoceni FN a KP nebo . . Do 5 PD ode dne zaregistrovani
., , Kontrolni komise MAS - » —
vécného hodnoceni zadosti o prezkum
Vybérova komise MAS (pfi
Davodna Zadost o prezkum - nové vécném hodnoceni)/ manazer i 5 PD od rozhodnuti kontrolni
hodnoceni dotc¢enych kritérif IROP, vedouci pracovnik CLLD komise
(pFi FN + KP)

Kontrolni komise MAS kontroluje postup vybéru projektl a jeho dodrzovani dle Stanov MAS.

Zadatel mGZe podat 7adost o prezkum hodnoceni. Tuto adost podava Zadatel prostfednictvim
monitorovaciho systému MS2014+ nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode dne doruceni oznameni o
vysledku hodnoceni.

Zadatel vyplIni jednotny formulaF 7adosti o pfezkum v MS2014+. Po autorizaci ze strany Zadatele bude
formulaf automaticky zaslan uréené kontaktni osobé.

KK do 5 PD od zaregistrovani posoudi Zadost o pfezkum.

KK vydava rozhodnuti o vyrazeni, resp. zpétném zarazeni projektu do procesu administrace projekt.
V pfipadé divodné ¢i ¢astecné dlivodné Zadosti o prezkum KK posoudi, jaky vliv na dané hodnoceni
pochybeni mélo a vrati projekt do Fadného procesu hodnoceni.

U vécného hodnoceni dojde k novému hodnoceni Vybérovou komisi do 5 PD od rozhodnuti KK u
dlvodné ¢i ¢astecné dlivodné Zadosti o prezkum. U FN a KP dojde k novému hodnoceni hodnotiteli
také do 5 PD od rozhodnuti KK u dlivodné zadosti o prezkum.

Hodnotitel ¢i VK vypracovava cely novy hodnotici posudek. U kritérii, u kterych nebylo rozhodnuto o
pfezkum hodnoceni, prebird vysledek hodnoceni z posudku, ktery byl predmétem prezkumu. tzn.
prezkum se vZdy zabyva jen témi kritérii, u kterych se Zadatel domaha prezkumu ve své Zadosti.

Kazdy Zadatel mizZe podat jednu Zadost o prezkum faze hodnoceni, proti které se odvola.
Rozhodnuti KK MAS jsou konec¢na a neni proti nim odvolani.

V kolové vyzvé, kde souhrn finanénich pozadavku Zadatel( v Zadostech prekracuje alokaci dané vyzvy,
nelze ukondit vybér projektl pfed dokoncenim vsech Zadosti o prezkum hodnoceni.




7. Postupy pro posuzovani zmén projektt

Tabulka 6 Casovy harmonogram pro posuzovdni zmén projektii

Cinnost MAS Odpovédnost Zastupitelnost Termin
Oznameni podstatné zmény . Y
N “ , . N | |
Zadatelem/ prijemcem Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD earliEnts (e 2 ks ezl e

podpory Mistni akéni skupiné prijemeem

Rada MAS/
Manazer IROP

V pribéhu realizace projektu do 10 PD

-/Vedoucl pracovnik CLLD od podani zadosti o zménu prijemcem

Posuzovani podstatnych zmén

Zmény v projektech jsou FfeSeny zménovym Fizenim prostifednictvim monitorovaciho systému
MS2014+ zpracovanim Zadosti o zménu.

Zmény, které maji vliv na aktivity projektu, splnéni ucelu a cili projektu, dobu realizace projektu,
stanovené hodnoty, terminy ¢i milniky indikator( nebo na integrovanou strategii MAS, jsou zménami
podstatnymi (dle Obecnych pravidel IROP, kapitola 16.6. Zmény v projektu v integrovanych nastrojich).
Ostatni zmény jsou povaZovany za nepodstatné (i prfesto je doporucena konzultace této zmény
s MAS/CRR).

V pfipadé, Ze se jednd o zménu podstatnou, musi manazer IROP posoudit, zda navriend zména
Zadatelem/pfijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu. Zda podstatnd zména projektu nema
vliv na pInéni cil( SCLLD posuzuje Rada MAS do 10 PD. Vysledkem posouzeni ze strany MAS je Vyjadreni
MAS ke zméné projektu, které bude soucasti Zadosti o zménu Zadatele/prijemce. Jedna se o formular
Vyjadreni MAS ke zméné projektu, ktery je pfilohou Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce
k vyzvé RO IROP.

s s v

Manazer IROP/Rada MAS poskytne vyjadreni k navrzené zméné do 10 PD od podani zadosti o zménu
Zadatelem/pfijemcem.

8. Auditni stopa, archivace

Tabulka 7 Casovy harmonogram auditni stopy a archivace

Cinnost MAS Odpovédnost Zastupitelnost Termin

Manazer IROP,
administrator OP

Archivace sloZek projektu Vedouci pracovnik CLLD  Pribézné

Kontrola plnéni SCLLD a indikatord SCLLD Manazer IROP, KK Vedouci pracovnik CLLD  Pr(ibézné

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimélné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se SCLLD a jeji realizaci. Déle je povinna poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénciim
povérenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského Uucetniho dvoru, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu, Platebniho a
certifikacniho organu, pfislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy.

U dokument(, které jsou jako originadly vloZzeny do monitorovaciho systému MS2014+, neni MAS
povinna zajistit jejich uchovani v origindle na jiném misté odliSném od MAS2014+.
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MAS vnitfni smérnici stanovi typy dokumentd, které maji byt archivovany, dobu archivace a format
archivovanych dokumentt. Bude se jednat predevsim o podklady a vystupy z pribéhu hodnoceni
projektd.

Vnitini smérnice, tzv. Spisovy a skartacni rad MAS Sumavsko (viz
http://www.massumavsko.cz/spisovy-a-skartacni-rad-2/), stanovuje také postup pro archivaci
podpdrné dokumentace, napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminarl pro Zadatele,
prezencni listiny, zapisy z jednani atp.

9. Komunikace se zadateli

Tabulka 8 Casovy harmonogram komunikace se Zadateli

Cinnost MAS Odpovédnost Zastupitelnost Termin

Konzultacni ¢innost Manazer IROP Vedouci pracovnik CLLD Pribézné

Informovani verejnosti Manazer IROP/ Animator SCLLD Vedouci pracovnik CLLD Prabéiné

9.1.1. Konzultacni ¢innost

MAS nabizi konzultace potencialnim Zadatelim i Uspésnym realizatorim projektd. Potencidlni Zadatelé
budou seznameni s moznostmi SCLLD vzhledem k jejich projektovym zamérim a také s postupem
pfipravy jejich projektovych Zadosti.

Konzultace budou probihat nejen vsidle MAS, ale zejména tam, kde by mohly byt realizovany
potencialni projekty, tzn. v sidle NNO, skoly, obcich, apod.

Zadatelim budou poskytovany konzultace zaméfené zejména na Uspé$nou administraci jejich
projektd.

9.1.2. Skoleni

Ke kazdé planované vyzvé MAS pfipravi Skolici seminaf pro potencialni Zadatele, kde je seznamuje
s obsahovym zamérenim vyzvy, tak se strukturou Zadosti o dotaci a pravidly a procesy, které je potreba
dodrZet pro Uspésnou registraci Zadosti o podporu a nasledné i realizaci projektu.

MAS organizuje i Skoleni pro hodnotitele.
Za vsechna skoleni je odpovédny ManaZer IROP.

VSechna skoleni budou poraddna v dostate¢ném predstihu pred pfipravou projektovych Zadosti, resp.
realizaci zamér( ¢i hodnocenim podanych Zadosti.

Po ukonéeni seminare je MAS povinna zverejnit prezentaci se seminare (a dalsi relevantni dokumenty)
za webovych strankach MAS. Za tento krok je taktéz zodpovédny Manazer IROP.
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9.1.3. Komunikace se Zadateli

MAS bude se zadateli/pFijemci komunikovat hlavné prostfednictvim monitorovaciho systému
MS2014+ formou depesi.

Dalsi zptisob komunikace se zadateli/pfijemci jsou osobni rozhovory, telefony, emaily.
9.1.4. Informovani o vyhlasenych vyzvach

MAS zverejni vyhlaseni vyzvy (text a ostatni relevantni dokumentaci k vyzvé) na svych webovych
strankach.

10. Spoluprace s externimi subjekty

MAS nepredpoklada vyuziti externich expertl pfi hodnoceni projektd.

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované SCLLD zaméstnancim nebo
zmocnénclim povérenych organl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvoru, Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho orgdnu, Platebniho a
certifikacniho organu, pfislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni
spravy, umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

MAS informuje RO IROP o zahajeni a vysledku kontrol.

Odpovédnost za jednani a archivaci pfipadnych vystupl ma predseda MAS, ktery mize k jednani
povéfit Vedouciho pracovnika CLLD.

11. Nesrovnalosti, stiznosti

Tabulka 9 Casovy harmonogram nesrovnalosti a stiznosti

Cinnost MAS Odpovédnost Termin

Pribézné dle potreby, v souladu se
spravnim radem

Regeni nesrovnalosti a stiznosti Predseda MAS -

MAS hlasi RO IROP podezfeni na nesrovnalosti prostiednictvim statutarniho organu (predseda MAS).
MAS je povinna vegkera podezieni na nesrovnalosti pisemné a bezodkladné ozndmit RO IROP —
oddéleni kontroly.

Trestny Cin, spachany pfi realizaci projektu spolufinancovaného z rozpoctu EU, se vZdy povaZuje za
nesrovnalost (Obecna pravidla IROP, kapitola 17 Nesrovnalosti, poruseni rozpoctové kazné, poruseni
pravniho aktu).

Postup pro vytizovani stiznosti je nasledujici. Stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoz ¢innosti je tato
stiznost smérovana (Obecna pravidla IROP, kapitola 21 Namitky a stiznosti), tzn. statutarni organ
MAS v terminech dle spravniho radu.
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12. Prilohy

Ptiloha ¢. 1 — Eticky kodex

13. Seznam zkratek

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj
CRR Centrum pro regionalni rozvoj
FN Formalni ndleZitosti
IROP Integrovany regionalni operaéni program
KK Kontrolni komise
KL Kontrolni list
KP Kontrola pfijatelnosti
MAS Mistni akéni skupina
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj
MP RVHP Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekt(i v programovém
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MPIN Metodicky pokyn pro integrované ndstroje
OM IROP Operacni manual IROP
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Priloha ¢. 1 — Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predloZzenych na zakladé
vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,,IROP“) v rdmci vyzvy C. (dopinéno &islo vyzvy), prijimam
nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zikladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace IROP
pro sv(j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutec¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani dalSiho hodnoceni v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vcetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a prijmeni:

Datum podpisu:
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