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Zakladni informace:

» Cislo vyzvy 261/03_16_047/CLLD_15_01_114

» Vyhlaseni vyzvy a zahajeni prijmu zadosti: 08. 11. 2017, 4:00 hodin

» Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 22. 01. 2018, 12:00 hodin

» Ukonceni prijmu zadosti o podporu prodlouzena: 2. 3. 2018, 12:00 hodin




Predstaveni vyzvy
- Cil vyzvy

» Cilem této vyzvy je aktivhé bojovat s chudobou a socialné
zaClenovat cilové skupiny prostrednictvim socialniho
podnikani. Na tzemi MAS Sumavsko se jiz nachazi socialni
podnik a je i poptavka po vybudovani novych socialnich
podnikli, proto ma MAS zajem podporit budovani sité

socialnich podniki v oblasti Sumavska.

Viz dale v podporovanych aktivitach




Predstaveni vyzvy

Terminy a alokace

FINANCNI ALOKACE VYZVY

Rozhodna pro vybér projektu k financovani: 7 000 000,-Kc
Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: 400 000,- K¢
Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju: 7 000 000,- K¢
Maximalni délka projektu: 24 mésicl

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzickeé realizace projektu: 31. 12. 2020

Mira spolufinancovani: prijemce 15%

FORMA PODPORY: ex - ante / ex - post




Predstaveni vyzvy

Terminy a alokace

Pro projekty realizované v rezimu podpory de minimis je maximalni vyse
celkovych zpUsobilych vydaju projektu stanovena na vysi 200 000 EUR.

K poskytnuti podpory de minimis prijemci dochazi obvykle vydanim pravniho aktu
o poskytnuti podpory na projekt (napr. rozhodnutim o poskytnuti dotace).
Poskytnuti podpory dalsim subjektim ma formu Rozhodnuti o poskytnuti verejné
podpory / podpory de minimis dalsimu subjektu a je vydavano v souvislosti a dle
specifik zapojeni tohoto subjektu do realizace projektu. Rozhodnuti o poskytnuti
vefejné podpory / podpory de minimis vydava RO.

Pro prepocet hodnoty podpory z EUR na CZK pri stanoveni vyse poskytované
podpory de minimis se pouzije ménovy kurz ECB, platny pro den vydani
rozhodnuti o poskytnuti podpory de minimis, ktery je dostupny v Ufednim
véstniku EU (rada C) ¢i primo na webovych strankach ECB.



Predstaveni vyzvy
- Opravneni zadatelé a cilove skupiny

OPRAVNENI ZADATELE
» Nestatni neziskové organizace
» Obchodni korporace

» OSVC




Predstaveni vyzvy
- SOCIALNI PODNIKANI

» Podnikatelské aktivity prospivajici spolec¢nosti a zivotnimu prostredi

» Vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu
prace a hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji

» Zapojeni lokalnich stakeholderd do ¢innosti socialniho podniku

» Naplnuje verejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech

» Dosahovani zisku i zvysovani verejného prospéchu

» Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu -
ekonomického, socialniho a environmentalniho




Predstaveni vyzvy

1.

2.

PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKANI

Socialni prospéch

minimalni pod1l zaméstnancu z cilovych skupin ¢ini 30 % z celkového poctu
zaméstnancu socialniho podniku (pracovni smlouva nebo DPC, min. 0,4 (vazku)

zameéstnanci jsou zapojeni do smérovani podniku

ddraz na rozvoj pracovnich kompetenci CS a zajisténi psychosocialni podpory pro
CS (nenazyvat soc. pracovnikem)

Ekonomicky prospéch

vice nez 50 % zisku je reinvestovano do rozvoje podniku
nezavislost v manazerském rozhodovani

vynosy tvori z min. 30 % trzby za prodej vlastnich vyrobk( nebo vlastni sluzby -
sleduje se za poslednich 12 mésicl (pozor u jednoletych projektu)



Predstaveni vyzvy
- PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKANI

3. Environmentalni prospéch

» zasady fungovani podniku setrné k zivotnimu prostredi

» zohlednovani setrné vyroby a spotreby (u Envirose sleduji vsechny dodaci listy)

4. Mistni prospéch

» prednostni uspokojeni potreb mistni komunity a poptavky -odbératelé jsou ze
stejného nebo sousedniho kraje

» prednostné vyuziva mistni zdroje -zaméstnava mistni obyvatele nebo vyuziva
mistni zdroje (Uc¢etni doklady 3 odbératelt a dodavatelll + 2 doklady o spolupraci
s lokalnimi aktéry) -vsechny principy musi byt popsané v Podnikatelském planu



Predstaveni vyzvy
- INTEGRACNI nebo ENVIRONMENTALNI SOCIALNI PODNIK

INTEGRACNI SOCIALNi PODNIK

» Sada indikatorl (poznavacich znaku) a principy plnéni naleznete v priloze
vyzvy C. 6

ENVIRONMENTALNI SOCIALNi PODNIK

» Sada indikatorl (poznavacich znaku) a principy plnéni naleznete v priloze
vyzvy C. 7

Prijemce musi naplnovat soucasné vsechny rozpoznavaci znaky SP -
sleduje se jejich napliovani v pribéhu realizace projektu




Predstaveni vyzvy

- Hlavni rozdily mezi Integracnim a Environmentalnim
socialnim podnikanim: Shrnuti

» Rozdilné cilové skupiny
» Spolecensky prospéesny cil

» Environmentalni princip




Predstaveni vyzvy

- Rozdily mezi Integracnim a Environmentalnim
socialnim podnikanim
» Spolecensky prospésny cil:

A N &4 . v v

- Integracni SP resi zaméstnavani a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu
prace.

» Environmentalni princip :

- Environmentalni SP vykonava podnikatelskou cCinnost, ktera prispiva k reseni
konkrétniho environmentalniho problému.

- Integracni SP ma formulované zasady environmentalné setrného podnikani (véetné
uradovani).




Predstaveni vyzvy
- Opravnéni zadatele a cilove skupiny

CiLOVE SKUPINY U INTEGRACNICH SOCIALNICH PODNIKU

osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané
osoby se zdravotnim postizenim

osoby v nebo po vykonu trestu

osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
azylanti do 12 mésicu od ziskani azylu

osoby pecujici o jiné zavislé osoby

vV v v vV v v Y

Neformalni pecCovatelé

VICE INFORMACI NALEZNETE V PRILOZE VYZVY C. 5




Predstaveni vyzvy
- INTEGRACNI SOCIALNI PODNIKANI

Doporucené klicové aktivity:

» a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych
skupin a pro zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani
podniku v souladu s principy socialniho podnikani

» b) Vzdélavani zaméstnancti z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zaméstnanci socialniho podniku financovanych z primych nakladt
projektu

» ¢) Marketing socialniho podniku
» d) Provozovani socialniho podnikani

Pokud Zadatel kombinuje predmét podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby
(podle Zakona €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni
vsech polozek rozpoctu na aktivity tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelské
cinnosti, a to z dGvodu rozdilnych podpor de minimis.




Predstaveni vyzvy
- Opravnéni zadatele a cilove skupiny

CiLOVE SKUPINY U ENVIRONMENTALNICH SOCIALNICH PODNIKU
osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicul

osoby se zdravotnim postizenim

osoby v nebo po vykonu trestu

osoby opoustéjici institucionalni zarizeni

azylanti

neaktivni osoby

osoby pecujici o malé déti

uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let
lidé mladsi 30 let, kteri nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni priprave
osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovolené

vV v v vV vV VvV vV vV VvV YVvVY

osoby pecujici o jiné zavislé osoby; neformalni peCovatelé

VICE INFORMACI NALEZNETE V PRILOZE VYZVY C. 5




Predstaveni vyzvy
- ENVIRONMENTALNICH SOCIALNI PODNIKANI

Doporucené klicové aktivity:

» a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych skupin a
pro zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v
souladu s principy socialniho podnikani

» b) Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zameéstnancu socialniho podniku financovanych z primych nakladu projektu

» ¢) Marketing socialniho podniku
» d) Provozovani socialniho podnikani

Pokud Zadatel kombinuje predmeét podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle
Zakona €. 252/1997 Sb., o zemédelstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni vsech
polozek rozpoctu na aktivity tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelske Cinnosti, a
to z duvodu rozdilnych podpor de minimis.

» e) Sledovani environmentalniho dopadu

» f) Zajisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnika,
zajisténi dopravy znevyhodnénych pracovniku apod.

» @) Procesni audit podniku - audit |ze platit z primych naklad( rozpoctu




Predstaveni vyzvy
- Nova aktivita socialniho podniku

Novou aktivitou se rozumi:

>
>
>

a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu (nerelevantni pro NNO),
b) podnikatelska aktivita jako nové zrizena zivnost subjektu jiz existujiciho,

c) podnikatelska aktivita jako novy obor ¢innosti v ramci stavajiciho opravnéni k
podnikani,

d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho
zivnostenského opravnéni, pricemz podminkou novosti je moznost oddélit novy
produkt/sluzbu od stavajiciho podnikani a to jak pri pripravé podnikatelského
zameéru a financniho planu, tak pri prokazovani udrzitelnosti

e) podnikatelska aktivita jako nové zrizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu,
avsak takovou, jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napr.
otevreni dalsi kavarny/pradelny na jiném misté); zrizenim nové provozovny bude
uspokojena poptavka novych/jinych zakaznik(; nové zrizena provozovna musi byt
ekonomicky sobéstacna, tzn., zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni,
prokazuje konkurenceschopnost novée sluzby v nové provozovné s ohledem na mist
trh aj.



Predstaveni vyzvy

>

Nova aktivita socialnitho podniku

ZpUsobilé vydaje projektu se vzdy tykaji jen novych podnikatelskych aktivit definovanych nize.

V zadném pripadé nelze z dotace financovat stavajici podnikatelské aktivity Zadatele (zZadatel
mUze novou ekonomickou cinnost, ktera je predmétem podpory, zacit vykonavat nejdrive s datem
zahajeni realizace projektu uvedeném v pravnim aktu).

Predmétem zadosti musi byt vyhradné nova podnikatelska aktivita definovana vyse, z cehoz
vyplyva, ze plnéni principu socialniho podnikani definované v prilohach 6 a 7 vyzvy bude sledovano
jen u nové podnikatelské aktivity definované vyse. Nova podnikatelska aktivita musi byt
jednoznacné oddélena od stavajici ¢innosti.

Za novy podnikatelsky subjekt nelze pro Gcely této vyzvy povaZovat:

- pravni subjekt, ktery byl zakoupen jinym pravnim subjektem/OSVC se stejnym predmétem a
mistem podnikani, a ve kterém vznikla shodna pracovni mista,

- podnikatelsky subjekt nové vznikly pouze formalnim presunem podnikani (zaméstnanct z
cilovych skupin, predmétu a mista podnikani) z jiz fungujiciho/zakladajiciho subjektu.

Novost podnikatelské aktivity, resp. informace k nové podnikatelské aktivité uvedené v predlozené
dokumentaci, budou provérovany také z verejné dostupnych zdroja.

Doporucujeme Zadatel(m pfi pripravé projektd konzultovat projektové zaméry s RO OPZ a
podnikatelské plany s lokalnimi konzultanty (kontakt na konci prezentace)



Predstaveni vyzvy

Priklady

Povinna publicita socialniho podniku (tvorba, aktualizace webovych stranek) -
neprimy naklad x publicita ¢innosti socialniho podniku (marketing) - primy naklad
(doporuceni vyclenit alespon 10 % z celkového rozpoctu).

Pokud CS a zaméstnanci mimo projekt sdili stejny prostor, je nutné pro naklady
vypocitat adekvatni podil.

Nové podnikatelské aktivity (zpUsobilé vydaje) x stavajici podnikatelské aktivity
(nezpusobilé vydaje).

ZL v dobé podani Zadosti jiz Zadatel mGZe mit & nemusi, ale nesmi v dané &innosti
podnikat.

Zahajeni podnikani - nejpozdéji do tfi mésicu od zahajeni realizace projektu.



Predstaveni vyzvy
- Priklady

» Alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech
- sleduje se za poslednich 12 mésicu realizace projektu (zahrnuje
neinvesticni dotace).

» Vice nez 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni jeho spolecensky prospésnych cilu (sleduje se
posledni ukoncené ucetni obdobi).

» Mistni prospéch: minimalné 50 % zaméstnancu SP s bydlistém na Uzemi
MAS, integracni SP - Ucetni doklady (ne starsi 12 mésicl) 3 odbérateld a 3
dodavatelu se sidlem nebo provozovnou na Uzemi MAS, 2 doklady (ne starsi
nez 2 roky) o spolupraci s lokalnimi aktéry z Uzemi MAS, environmentalni
SP - sledujeme vsechny dodaci listy!




Predstaveni vyzvy
- Priklady

>
>

Podil zaméstnancu z CS - minimalné 30 %.

Zajisteéni psychosocialni podpory CS - prostrednictvim clena realizacniho
tymu, partnera projektu bez fin. prispévku ¢i nakupu sluzeb.

Znevyhodnéni zaméstnanci z CS - min. 0,4 Uvazek.

Vzdeélavani osob z CS - uznatelné az po uzavreni pracovni smlouvy ¢i
dohody o pracovni cinnosti (dohodu o provedeni prace nelze akceptovat).

Vsichni clenové realizacniho tymu financovani z projektu musi mit
kvalifikaci potrebnou pro vykon dané pozice nebo odpovidajici praxi, dle
oboru cinnosti socialniho podniku - v ramci projektu je mozné hradit i
vzdélavani zaméstnancu socialniho podniku mimo CS.



Predstaveni vyzvy
- Primé naklady
Osobni naklady

vV v.v. v v YV

v

>

Priklad pracovnich pozic:

mzdy a platy pracovnik( zaméstnani vyhradné pro projekt

prislusna cast mezd nebo platl zaméstnancl, kteri se na realizaci projektu podileji pouze ¢asti svého Uvazku
ostatni osobni naklady na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na DPC nebo DPP

vydaje na odmény

nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté, case a oboru!

pro porovnani osobnich vydaja lze vyuzit Informacni systém o prumérném vydélku (ISPV) dostupny na
www. mpsv.cz/ISPV.php

RO zverejiiuje prehled obvyklych vysi mezd a platd pro nejcastéjsi pozice v ramci projektd podporenych z OPZ na
portalu www.esfcr.cz

pouze prima prace s CS ¢i zajisténi vystupu, ktery je urcen k primému vyuziti CS:

>

vV vV

reditel socialniho podniku,
odborny mistr dohlizejici na CS,
marketingovy pracovnik,

odborny garant prace s CS atd.

Kapitola 6.4.1 Specificka cast pravidel pro Zadatele a prijemce




Predstaveni vyzvy
- Primé naklady
Osobni naklady

>

Pracovni Uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl za stejnou
praci placen vicekrat

Vyse Gvazku = maximalné 1,0 (soucet veskerych Gvazkl zaméstnance u vsech
subjektl zapojenych do projektu - prijemce a partneri), a to po celou dobu
zapojeni daného pracovnika do realizace projektu

Realizacni tym projektu (RT) = zarazeni mezi primé/neprimé naklady projektu
dle pracovni naplné v projektu, dle vazby na CS - prima x neprima vazba

PRIME NAKLADY: pouze prima prace s CS nebo zajisténi vystupu, ktery je uréen k
primému vyuziti CS

NEPRIME NAKLADY: projektovy/finan¢ni manazZer a ostatni pozice
(administrativni, podpuarné), které nepracuji primo s CS

Kapitola 6.4.1 Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce



Predstaveni vyzvy
- Prime naklady

Zarizeni a vybaveni a nakup spotrebniho materialu

» Investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek (porizovaci cena vyssi nez
40 tis. K¢) a nehmotny majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. Kc), lze
porizovat i cast investicniho vydaje

» Neinvesticni vydaje - neodpisovany hmotny (porizovaci cena nizsi nez 40
tis. KC) a nehmotny majetek (porizovaci cena nizsi nez 60 tis. Kc)

» U nakupu vybaveni pro realizacni tym napr. PC, lze do nakladu uvést pouze
1 ks na 1 Uvazek, pokud je uvazek nizsi, lze uplatnit pouze cast PC
vztahujici se k danému uvazku (napr. 0,3 Uvazek = 0,3 ceny pocitace)




Predstaveni vyzvy
- Prime naklady

Nakup sluzeb

» Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou
hodnotu

zpracovani analyz, prizkumu, studii
lektorské sluzby
skoleni a kurzy

vytvoreni novych publikaci, skolicich materialti nebo manual, CD/DVD...

vV v v v Vv

pronajem prostor pro praci s CS (napr. pronajem ucebny)




Predstaveni vyzvy
- Prime naklady

Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢)

» Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou zpusobilé pouze tehdy, pokud cena
vsech dokoncenych stavebnich uprav v jednom zdanovacim obdobi
nepresahne v Uhrnu 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni polozku
majetku

» Drobna stavebni Uprava prostoru vymezenému na realizaci dané aktivity z
daného projektu




Predstaveni vyzvy
- Prima podpora pro cilovou skupinu

» mzdy zaméstnancl z CS (PS, DPC, DPP ne) - max. limit stanoveny pro
meésic prace zamestnance je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy za mésic
pri 40hodinové tydenni pracovni dobé

» cestovné, ubytovani a stravné pri sluzebnich cestach pro CS

» prispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby - poskytuje se po dobu
trvani skoleni nebo pri nastupu nezameéstnané osoby do nového zameéstnani
(v tomto pripadeé se poskytuje po dobu max. 6 més.)

» prispévek na zapracovani (dle zakona ¢. 435/2004 Sb., zakon o
zameéstnanosti) - poskytuje se po dobu max. 3 més., nejvyse do poloviny
minimalni mzdy

» jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani jejich aktivit (prohlidka
zdravotni zpUsobilosti pro vykon prace, vypis z rejstriku trestl)




Predstaveni vyzvy
- Investicni vydaje

» Pro projekty plati omezeni, ze podil investi¢nich
vydaju v ramci celkovych zpusobilych vydaju nesmi
byt vyssi nez 50 %




Predstaveni vyzvy
- Neprimé naklady kap. 6.4.15 - 6.4.16
Specificka pravidla pro zadatele

>

Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych
zpUsobilych nakladl projektu. Mezi neprimé naklady patri nasledujici
polozky:

Administrativa, rizeni projektu (vC. financniho), Ucetnictvi, personalistika, komunikacni
a informacni opatreni (publicita projektu), obcerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami realizacniho tymu

Spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papiry, kancelarsky material, Cistici prostredky,
zarizeni a vybaveni realiza¢niho tymu, jejichZ osobni naklady jsou hrazeny z NN)

Prostory pro realizaci projektu (vyuzivané pro administraci projektu, energie, vodné,
stocné)

Ostatni provozni vydaje (napr. internet, telefon, postovné, bankovni poplatky, pojistné
smlouvy, spravni poplatky, které nemaji primou vazbu na praci s CS



Predstaveni vyzvy
- Velikost neprimych nakladu

» Neprimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % primych zpusobilych
nakladd projektu

Podil nakupu sluzeb na SniZzeni podilu neprimych
celkovych primych zpUsobilych nakladd oproti vyse uvedenému

nakladech projektu procentu (25%)

Do 60 % vCetné 25 %

Vice nez 60 % a méné nez 90 % SniZzeni na 3/5 (60 %) zakladniho
podilu na 15 %
90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho

podilu, tj. 5%
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Podporované aktivity
- Socialni podnikani

» V ramci socialnich podnikd budou podporovany aktivity smérujici k posileni
postaveni osob socialné vylouéenych ¢i ohrozenych socialnim vylouéenim
na trhu prace. Cilem téchto aktivit je socialni integrace cilové skupiny (Ci
zamezeni jejiho vylouceni ze spolecnosti) a usnadnéni vstupu a udrzeni
cilové skupiny na volném trhu prace.

» Podporovan bude vznik a rozvoj (rozsireni kapacity podniku) novych
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani - integracni socialni
podnik, environmentalni socialni podnik. Jedna se napr. o vytvoreni a
zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny, vzdélavani zaméstnancu z
cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu socialniho podniku,
marketing socialniho podniku, provozovani socialniho podnikani.




Podporovane aktivity
- Socialni podnikani

>

Budou podporovany pouze aktivity, které maji primy dopad na cilové
skupiny, tj. aktivity zamérené na primou praci s cilovymi skupinami.
Jednotlivé aktivity lze pri realizaci projekti mezi sebou navzajem
kombinovat. Z popisu projektu vsak musi byt jasné zrejmé, které cCinnosti
spadaji do dané aktivity a stejné tak musi byt naklady na jednotlivé typy
aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.

Detailni popis podporovanych aktivit je uveden v Priloze €. 4 vyzvy MAS.

Objem nakladl investiéniho charakteru (nakup dlouhodobého hmotného
i nehmotného majetku) na celkovych primych zpusobilych nakladech
projektu muze byt maximalné 50%.



Podporovaneé aktivity
- Povinna dokumentace pro aktivity

» Evidence podporenych osob

» Prokazatelnost vykazovanych hodnot - prezencni listiny,
monitorovaci listy podporenych osob, vykazy prace
socialniho pracovnika, zaznamy o realizaci aktivit projektu
atd.

Sledované indikatory se vyplnuji dle uvedenych pokynu:

» https://www.esfcr.cz/documents/21802/798871/Pokyny+
pro+evidenci+rozsahu+a+typu+podpory+jednotlivieC3%BDm
+podpo%C5%99en%C3%BDm+0sob%C3%A1m/47844036-
98d0-4c08-befa-ba98b55480bb



https://www.esfcr.cz/documents/21802/798871/Pokyny+pro+evidenci+rozsahu+a+typu+podpory+jednotliv%C3%BDm+podpo%C5%99en%C3%BDm+osob%C3%A1m/47844036-98d0-4c08-befa-ba98b55480bb
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Indikatory
- Indikatory se zavazkem

» Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek zadatele, kterého ma dosahnout
diky realizaci projektu

“ Nazev indikatoru Mérna jednotka | Typ indikatoru
e Celkovy pocet ucastniki Osoby Vystup

(il Pocet socialnich podnik( vzniklych diky  Organizace Vystup
podpore
(trals Pocet podporenych jiz existujicich Organizace Vystup

socialnich podnikd




Indikatory

» nastroje pro méreni dosazenych efektu projektovych aktivit

» Indikatory vystupu
» Indikatory vysledku

» Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt

» Ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativnée -
souhrnné za obdobi od pocatku projektu do konce prislusného
monitorovaciho obdobi




Indikatory

- Pravidla a povinnosti s indikatory

» Povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatorua
- Vcetné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty

» Nastaveni je zavazné
2 Uprava - podstatnou zménou
2 Pri nesplnéni - sankce

» Pribézné sledovani jejich naplnéni

- Ve zpravach o realizaci projektu

» Prokazatelnost vykazovanych hodnot

- Zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd. ovéritelné pripadnou
kontrolou, monitorovaci listy




Indikatory
- Sankce pri nesplnéni zavazku tykajicich se indikatoru (kap.
18, Obecna pravidla)

Celkova mira naplnéni indikatoru vystupt vzhledem Sankce:

k zavazkim dle pravniho aktu:

Méneé nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
Méné nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %
Méné nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %

Méné nez 40 % 50 %




Indikatory
- Indikatory bez zavazku

» Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné sledovat
(zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatoru, u nerelevantnich je
mozno uvést hodnotu 0.)

Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

c0s0ie - Po€et napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych Dokumenty Vystup
dokumenti (v€. evaluacnich)

“yAthl Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy po ukonéeni Osoby Vysledek
své ucasti

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci pro ukonéeni své ucasti Osoby Vysledek

62800 Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonéeni své ucasti hledaji Osoby Vysledek
zameéstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné pripravy,

rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
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Zpusobilost vydaju
- Vécna zpusobilost

>

>

Informace ke zpuUsobilym vydajum jsou k dispozici v kapitole 6 Specificke
casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
Kategorie zpusobilych vydajli v rezimu Uplného vykazovani
Osobni naklady

1 Mzdy a platy socialniho pracovnika - pracovni smlouvy (PS), dohoda o pracovni ¢innosti
(DPC), dohoda o provedeni prace (DPP)

Cestovné
- Cestovné ani jizdné ¢lend realizacniho tymu neni zpUsobilym primym vydajem.

- Cestovné Clent komunity v ramci aktivit projektu, je uznatelny naklad projektu.

Nakup zarizeni a vybaveni

- Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni samotného zarizeni, které je pracovistém clenu
komunity (hry, vybaveni pro komunitni centrum apod.). Kancelarské potreby spadajici pod
primou praci s komunitou jsou uznatelné naklady.




Zpusobilost vydaju

>

>

>
>

Vécna zpusobilost

Drobné stavebni Upravy

- Z primych nakladd je mozno financovat stavebni Upravy prostor zafizeni
urcenych pro praci s komunitou. V pripadé stavebnich Uprav pro projekt
samotny (napr. pracovisté projektového manazera) by se jednalo o
neprimé naklady.

Nakup sluzeb

Najemné vyuzivané k ad

Administrace projektu je soucasti neprimych nakladu.




Zpusobilost vydaju
- Casova zpUsobilost

» Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

» Datum zahajeni realizace projektu nesmi prechazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS
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Proces hodnoceni a vybéeru projektu

» Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vécné hodnoceni a vybéru projektu

~ Viz. priloha ¢. 1 Vyzvy MAS - Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru
projektu

- Viz. Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ

» Proces hodnoceni a vybéru projektu zajistuje MAS
Sumavsko

» Zadosti predlozené jinym zplsobem a v jiném terminu nez
umoznuje vyzva, nejsou akceptovany




Proces hodnoceni a vybéeru projektu

» Vysledkem vybéru je seznam zadosti o podporu, které MAS
navrhuje ke schvaleni - tento seznam preda MAS Ridicimu
organu OPZ - RO OPZ provede zavére¢né ovérenti
zpusobilosti vybranych projektu a kontrolu
administrativnich postupu MAS

» Jednokolova vyzva s jednou uzaverkou pro podani zadosti -
jednokolové hodnoceni

» Proces hodnoceni a vybéru projektu - ukoncen nejpozdéji
do 5 mésicu od data ukonceni prijmu zadosti o podporu




Proces hodnoceni a vybéru projektu
- Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Prvni faze hodnoceni projektu
Posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavku

Provadéji pracovnici kancelafe MAS Sumavsko

vV v v Vv

Lhuta max. 30 pracovnich dnt od ukonceni prijmu zadosti o podporu

Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna

v

» Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna - zadatel vyzvan 1 x k
opravé nebo doplnéni ve lhaté 5 pracovnich dnu

» Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé kritérium
(ANO/NE)




Proces hodnoceni a vybéru projektu
- Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

>

o 0O 0 0 00000

Kritéria hodnoceni prijatelnosti

Opravnénost zadatele
Partnerstvi

Cilove skupiny

Celkové zpusobilé vydaje
Aktivity

Horizontalni principy
Trestni bezuhonnost
Soulad projektu s SCLLD

Ovéreni administrativni, financni a
provozni kapacity zadatele

» Kritéria formalnich nalezitosti

2 Uplnost a forma Zadosti

- Popis zadosti

MAS zasila informace o vysledku
hodnoceni - |hiata 15 kalendarnich
dni ode dne doruéeni informace na
podani Zadosti o prezkum u
negativhé hodnocenych Zadosti o
podporu




Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Vécné hodnoceni

>
>
>

Druha faze hodnoceni projektu
Hodnoceni kvality

Provadi Vybérova komise MAS Sumavsko (min. tfi¢lennd, sloZzena ze
zastupcu VK) na zakladé zpracovaného odborného posudku

Pouze Zadosti o podpory, které uspély v 1. fazi hodnoceni

Lhita max. 50 pracovnich dnl od ukonceni hodnoceni FN a P

Mohou byt Vybérovou komisi vymezeny podminky pro Upravu projektu
ze strany zadatele, za kterych by mél byt projekt podporen



Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Vécné hodnoceni

Skupina kritérii (max. pocet bodu) | Nazev kritéria (max. pocet bodu)

|. Potrebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny
(39)

1. Ucelnost (30) Cile a konzistentnost projektu (25)

Zpusob ovéreni dosazeni cile
projektu (5)

lll. Efektivnost a hospodarnost (20) Efektivita projektu, rozpocet (15)
Adekvatnost indikatorud (5)

IV. Proveditelnost (15) Zpusob realizace aktivita jejich
navaznost (10)

Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)




Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Vécné hodnoceni

» Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku (+
pomocné podotazky)

» Vyuziva 4 deskriptory:

1. Velmi dobré 100 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
2. Dobré 75 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

3. Dostatecné 50 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

o O O O

4. Nedostatecné 25 % max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

» Deskriptor 4 je eliminacni - ziskani tohoto deskriptoru nejmene u
jednoho kritéria -> Zadost o podporu nesplnila podminky vécného
hodnoceni




Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Vécné hodnoceni

» Max. pocet bodu vécného hodnoceni - 100 bodu

» Zadost musi ziskat min. 50 bod(, aby splnila podminky vécného
hodnoceni a vsechny hlavni otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1 - 3

» MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni -> [hiita 15 kalendarnich
dni ode dne doruceni informace na podani Zadosti o prezkum u
negativhé hodnocenych Zadosti o podporu




Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Vybér projektu

>

Provadi Rada spolku MAS do 20 pracovnich dni od ukonceni vécného
hodnoceni

Rada spolku MAS stanovi poradi projektl a provede vybér Zadosti o dotaci
dle bodového hodnoceni a aktualnich financnich prostfedku alokovanych
na danou vyzvu v souladu s nastavenymi postupy MAS Sumavsko

Rada spolku MAS nemuze ménit poradi projektu ani hodnoceni zadosti o
podporu

MAS soucasné upozornuje, ze tento zaveér jesté predava k zavérecnému
ovéreni zpUsobilosti projektu a ke kontrole administrativnich postupt na
RO OPZ



Proces hodnoceni a vybéeru projektu
- Hodnoceni a vybér projektu - shrnuti a lhaty

>

Hodnoceni FN a P:  do 30 pracovnich dni ze strany MAS (po ukonceni prijmu
zadosti)
2 Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele (po obdrzeni vysledku
- prostrednictvim depese se lze statutarni zastupce muze vzdat odvolani)
Vécné hodnoceni:  do 50 pracovnich dni ze strany MAS (po ukonceni FN a P)

2 Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele (po obdrzeni vysledku
- prostrednictvim depese se lze statutarni zastupce muze vzdat odvolani)

Vybér projekt: do 20 pracovnich dni ze strany MAS (po ukonceni vécného
hodnoceni)

Zavéreéné ovéreni zplsobilosti: RO provadi neprodlené dle administrativnich
kapacit

Vydani pravniho aktu u doporuéenych Zadosti: do 3 mésicli ze strany RO OPZ

Odeslani prvni zalohové platby: do 10 pracovnich dni od vydani pravniho ak
Dalsi ﬁalohove platby v pulrocnim intervalu - vzdy se Zpravou o realizaci
projektu
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Publicita

» Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu - je mozno vyuzit
el. sablonu z www.esfcr.cz

https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/sablony-
pro-vytvoreni-nastroju-povinne-publicity

- Po celou dobu realizace projektu

2V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, napr. vstupni
prostory budovy

- Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vsech téchto
mistech

- Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén v sidle
prijemce

- Pokud prijemce realizuje vice projektd OPZ v jednom misté, je mozné pro
vsechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat

21 Logo MAS Sumavsko umistény minimalné na webovych strankach organiz



https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/sablony-pro-vytvoreni-nastroju-povinne-publicity
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MS2014+

I S KP 1 4 Servisni
+ IS KP14+ IS CSSF14+

portal

» Soucast monitorovaciho systému do kterého vkladaji zadatelé své zadosti o
evropské dotace ze vSech operacnich programl v obdobi 2014-2020 (vyjma
dotaci v zemédeélstvi)

» On-line aplikace
- Nevyzaduje instalaci do PC
- Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim cislem

» Edukacni videa

http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-
videa

» Pokyny k vyplnéni Zadosti v IS KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-
podporu-opz/-/dokument/797956

» Il K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!!




MS2014+

Nachazite se: Uvod

Portal IS KP14+ jako soucast MS52014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu Vechny dostupné informace o Eerpani z fondii Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev
projektu ze strukturlnich fondt Evropského spolegenstvi a Narodnich zdrojt v programovém obdobi 2014 aZ 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programu a vyzev uvoD REG ISTRAC E »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pro zadatele/piijemce pro zadavani zadosti o podporu a sp“révu projekt po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dle pro nositele strategii integrovanych nastroji a externi hodnotitele. Zadosti o padporu UZIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je mozné zadavat aZ po vyhladeni vyzev a otevieni programa pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ
Upozornéni HESLO:
HW a SW poZadavky P

e Vterminu od 12.11.2016 14:00 do 13.11.2016 20:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich
registrl. V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

PRIHLASIT SE »
e V terminu od 4.12.2016 7:00 do 4.12.2016 13:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich registru.
V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ piovadét validace na data IS ZR. Zapomenuté heslo ?

e Dne 10. listopadu 2016 probéhne vyména serverového certifikatu. Nové vydany certifikat bude od certifikacni autority

thawte SHA256 SSL CA a ma sériové Cislo 38 09 47 31 7e 6d 5b 0f €9 4a cb 03 35 d6 03 ca N2
s w» =K
e Podepisovani dokument(i — upozoriujeme uZivatele, Ze od 27.6.2016 je nasazena nové verze TescoSW Elevated Trust Gesky polski english
Tool podepsana novym certifikatem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke stazeni

zde.
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Markéta Kovafova  OdhlaSeni za: 59:51 @
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Nachizitese:  Nisténka ~ Zadate Seznam programil a vjzev

Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

¢ DoP - Dohoda o partnerstyi
o 01 - Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

» 02 - Operaéni program Vyzkum, vivoj a vzdélavni
I E Ugerainigrglam Laméstnanost _~

o 04 - Operacni program Doprava

o 05 - Operaéi program ivotni prostiedi

# 06 - Inteqrovan regionalni operai program




0P Z - (03_15_122) - Rozvoj sluzeb zaméstnanosti
o individualni projekt
OP Z - (03_15_038) - Viyzva pro zafizeni socialnich sluzeb, zfizovana MPSV
o individualni projekt
0P Z - (0315_039) - Projekty realizované Ministerstvem zdravotnictvi (systémove)
o individualni projekt
o individudlni projekt
OP Z - (03_15_018) - Projekty vefejné spravy zaméfené na inovace v tematickych oblastech 0PZ
o individualni projekt
0P Z - (03_16_048) - Integrované dzemni investice (ITI) - pribéZna vyzva
o individualni projekt
0P Z - (03_16_045) - Integrované izemni investice (ITI)
o individualni projekt
OP Z- (03_16_046) - Integrovany plan rozvoje tzemi (IPRU)
o individualni projekt
OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje iizemi - IPRU - priibéina vyzva
o individudlni projekt
OP Z - (03_16_047) - Viyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

o individualni projekt ~'vazhou na integrovany nastroj

0P Z- (03.15.020) - Rozvoj dalsho profesniho vzdélavini




MS2014+

b Cesky g polski B english

Markéta Kovarova Odhlaseni za: 59:44
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" ZADATEL

NAPOVEDA

Nachazitese:  Nasténka  Zadatel ~ Operace  Identifikace operace

Profil objektu

Nova depese a koncepty
Piehled depesi
Poznamky

Ukoly

Datova oblast Zadosti

Identifikace projektu
Identifikace operace

Vyber podvyz

Projekt

Specifické cile
Popis projektu
Indikétory

Horizontalni principy

IDENTIFIKACE OPERACE

{# PRiSTUP K PROJEKTU ‘mém‘ﬂm’mm ‘”mmﬁmsr‘@mn‘ﬁnm ‘Em

B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRACN €iSLO PROJEKTU .

STAV ~ IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH) ~ VEREE _

Zadost rozpracovéna v ISKP  gugFAP || |

PROCES ~Zadost o podporu

‘_ DATUM ZALOZENi ~ DATUM FINALIZACE _
10.dubna 2017 14:29:00 |

SPRAVCE PRISTUPU ' '

‘ISI{UVM AR ‘ ‘mum PODPISU ‘ ‘mum PODANi AKTUALNi VERZE ZADOSTI ‘

NAPOSLEDY ZMENIL ~ DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY | DATUM PRVNiHO PODANI ~ VRACENOZ

ISKOVMAR 10, dubna 2017 14:29:21 m | |

B TYP PODANI




- X
a 1| https://mseu.mssf.cz/ LP-a0 @|Harmonogram v... -« OP Zaméstnanos... (= massumavsko.cz | | ISKP14+ : Wyb... = o
= M| Vyzva & 02_16_032 Budov... |B DotaceFU.cz - Vyzva & 6 ZI... Pravidla pro Zadatele a pfij... *24 SERVIS 24 Internetbanking... % CSSF14+ %/ ISKP14+ Uvod |@ Vyzva 047 OPZ - www.esfcr 2§ Cesko-Slovenska filmovd d... >
A
MS 2 0 ] 4"' B Cesky mmm polski B3 english Markéta Kovarova Odhlaseni za: 59:4
I .
A ZADATEL N
Nachazite se: Nasténka  Zadatel = Operace = Vybér podvyzvy
Profil objektu A\ VYBER PODVYZVY
Nova depesSe a koncepty §#} PRISTUPKPROJEKTU |5 PLNEMOCI KOPIROVAT 3¢ VYMAZATZADOST 4/ KONTROLA  §§ FINALIZACE  f=f TISK
Prehled depesi
Vyberte podvyzvu, ve které chcete podavat Zadost do integrovaného néstroje a svoji volbu potvrdte.
Poznamky
. €ISLO PODVYZVY NAZEV PODVYZVY
Ukoly I E
. \
Datova oblast Zadosti A\
Identifikace projektu et
Identifikace operace
Vybér podvyzvy
Projekt Potvrdit vybér
Specifické cile
Popis projektu v




e 14| https://mseu.mssf.cz/ v @ @ Hledat.. Jo U

®| Big Farm ®| dpp.cz > | Dopravni podnik hla... & pohodavenkova.cz <| Seznam - najdu tam, co neznam | 1| ISKP14+ : Vybér podvyzvy L

Soubor Upravy Zobrazit Oblibené polozky Néstroje Népovéda

1= @ DotaceEU.cz - Vyzva ¢ 6 Z1... Pravidla pro Zadatele a pfij... Vyzva 047 OPZ - www.esfcr Vyzva 063 opz - www.esfcr *24 SERVIS 24 Internetbanking... % CSSF14+ % ISKP14+ Uvod @ fotky Seznam alb - rajce ”

Vybér vyzvy A
M S 2 O -| 4 + 251/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Litomyslsko - OPZ - Podpora innosti socialnich sluzeb - . Al dvaFova Odhlaseni za: 57:4
I .

252/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Litomyslsko - OPZ - Zaméstnavani socialné znevyhodnénych osob - I.
253/03_.16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Nadéje o.p.s. - Podpora lokalni zaméstnanosti - I.

h 7120 254/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS Cesky les - Rozvoj a zkvalitnéni infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb - (1.) y
Nasténka | 255/03_16_047/CLLD_15_... Vyzva MAS Cesky les - Vznik a rozvoj socialnich podnika - (1.)
256/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Ekoregion Uhlava - Podpora socialnich a navaznych sluzeb, komunitni centra - |
I 257/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Ekoregion Uhlava - Prorodinna opatieni - |
Profil objektu y g P
258/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Nadéje o.p.s. - Prorodinna opatieni pro zvyseni lokalni zaméstnanosti - .
Nova depese a koncepty 261/03_16_047/CLLD_15_.. Vyzva &. 4 MAS Sumavsko - Sociélni podnikéni
Prehled depesi 262/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva ¢.1-Socialni sluzby na dzemi — ; _ .
) | Vyzva €. 4 MAS Sumavsko - Socialni podnikani
Poznamky 263/03_16_047/CLLD_16_... 1. vyzva MAS Vyskovsko, Z.s. - SOCi &y
Ukow 264/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva €.3 - OPZ - MAS Podhoracko - Socialni sluzby - I. E
Datovi oblast Zadosti 265/03_.16_047/CLLD_16_... Vyzva ¢.2-Prorodinna opatreni na izemi MAS Tel¢sko -
266/03_16_047/CLLD_16_... Vyzva MAS Rozvoj Krnovska OPZ I. - Zaméstnanost 1
Identifikace projektu : .. .
pro) 267/03_16_047/CLLD_15_... = 8.Vyzva MAS Regionu Poodfi - OP ZAM - Zaméstnanost
Identifikace operace 268/03_16_047/CLLD_15~. 6. V§jzva MAS Regionu Poodfi - OP ZAM - Sociélni sluzby
Vybeér podvyzvy || 4 Polozek nastranku | 25 223 26 a7 507 72
Projekt v
Vv

Soecificke cile

18:26
13.12.2017

A I} / ?(,;
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B Cesky wmm polski B english Roman Carek Odhlaseni za: 59:05
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" ZADATEL

NAPOVEDA

Nachazite se: Nésténka

Zadatel ~ Prorodinna opatieni  Identifikace operace

Profil objektu A IDENTIFIKACE OPERACE

Nova depese a koncepty 4§} PRISTUP K PROJEKTU PLNE MoCI ‘ (5 KopiRovAT ‘ 9 VYMAZAT ZADOST 4 KONTROLA ‘ @ FINALIZACE ‘ = TIsK

Piehled depesi

Poznamky

Ukoly B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRAENI CiSLO PROJEKTU

Datova oblast Zadosti AN | |

STAV ) IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH) ) VERZE

Identifikace projektu A Zadost rozpracovana v ISKP ~ aX9DDP || |
Identifikace operace - ~ Zadost o podporu
Projekt | DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE

Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy
Klicoveé aktivity
Cilova skupina
Umisténi

Subjekty

SPRAVCE PRISTUPU

'ORCARROM

NAPOSLEDY ZMENIL

DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY

'ORCARROM

3. listopadu 2016 11:54:13

@ TYP PODANI

ﬁutomatické

|8

@ zPUSOB JEDNANI

[F_’odepisuje jeden signatar

|8

3. listopadu 2016

DATUM PODPISU

DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI

DATUM PRVNIHO PODANI

VRACENO Z




IS KP14+

- Postup pri podavani zadosti

>

VA " 4

Registrace do systému ISKP14+

https://mseu.mssf.cz/

(!!Jen v prohlizec¢i Microsoft Internet Explorer nebo Mozilla Firefox)

>
>
>

Vyplnéni elektronické verze zadosti
Finalizace elektronické verze zadosti

Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti

I!Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim
ISKP14+

I1Zrizeni elektronického podpisu pred podanim/odeslanim zadosti



https://mseu.mssf.cz/

IS KP14+
- Elektronicky podpis

» Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
» Platnost 1 rok
» Poskytovatele:

1 PostSignum Ceské posty (Czech Point)

2 Prvni certifikaCni autorita

2 Eidentity




EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionalni operacni program

SUMAVSKO

ZPRAVA O REALIZACI

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj - PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR




ZPRAVA O REALIZAC]

» Predklada se prostrednictvim IS KP14+ do 30 dnu po
ukonceni kazdého monitorovaciho obdobi

» Monitorovaci obdobi trva zpravidla 6 mésicu

» RO OPZ provadi kontrolu Zpravy o realizaci do 40 pracovnich
dni ode dne jejiho predlozeni




EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionalni operacni program

SUMAVSKO

DULEZITE ODKAZY

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘d a"" PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ C R




DULEZITE ODKAZY

» Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9002/

» Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9003/

» Vyzva MAS cC. 1 vCetné priloh

http://www.massumavsko.cz/vyzvy-opz/
» Dokumenty MPSV vydané pro potreby OPZ
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
» Prirucka pro hodnotitele
https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz



https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
http://www.massumavsko.cz/vyzvy-opz/
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz

DULEZITE ODKAZY

Ceské socialni podnikani

» www.ceske-socialni-podnikani.cz

» Moznost kontaktovat konzultanty dle planovaného mista realizace cCi specializace
konzultantd

» http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/lokalni-
konzultanti-mpsv

» http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/experti-kouci

» http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/adresar-socialnich-podniku

» http:/www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/staze-socialni-
podnikani




DULEZITE KONTAKTY

Své zaméry muzete konzultovat:

Mgr. Gabriela Melkova
gabriela.melkova@mpsv.cz

Mgr. Karel Gregor

karel.gregor@mpsv.cz



mailto:gabriela.melkova@mpsv.cz
mailto:karel.gregor@mpsv.cz

DULEZITE KONTAKTY

Své zaméry muzete konzultovat s lokalnimi konzultanty:

Mgr. Tomas Chovanec
Mobil: +420 606 202 300
E-mail: tomas.chovanec@cpkp.cz

» Vice nez 5 let se zabyvam propojovanim zemeédélskych cinnosti s poskytovateli
socialnich sluzeb, kteri maji zajem zaméstnavat nebo vytvaret prostredi vhodné k
terapiim pro své klienty.

» Oblast specializace: Zemédélska produkce, zpracovani zemédélskych produktd (i v
navaznosti na prvovyrobu) a zpracovavani vseho, co pochazi z prirody nebo zemédélské
cinnosti. Zemedelska prvovyroba.

» Misto konzultace: Cela CR
» Motto: Socialni zemédelstvi - farma jako socialni podnik



mailto:tomas.chovanec@cpkp.cz

DULEZITE KONTAKTY

Své zaméry muzete konzultovat s lokalnimi konzultanty:

» Bc. Jitka Cechova

Mobil: +420 776 096 086
E-mail; jitka.cech@email.cz

» Spoluzakladatelka socialniho podniku Pracovni Sobota s.r.o. Firma nabizi
uklidové a zahradnické prace v Plzni a okoli. Zaméstnava znevyhodnéné osoby
prevazne osoby s mentalnim postizenim a psychiatrickym onemocnénim. Ve
vedeni firmy pusobila nékolik let.

» Oblast specializace: Zalozeni socialniho podniku, principy socialniho
podnikani, zamestnavani osob se zdravotnim znewhodnemm a prispevky
uradu prace pro zamestnavatele osob se ZP, vedeni firmy, role a ulohy ve
firmé, firemni kultura, rozvoj tymu, vzdélavani zaméstnancd.

» Misto konzultace: Plzen a okoli, po domluvé i mimo Plzen

» Motto: Socialni podnikani vnimam jako prostor pro zamestnavani osob se
znevyhodnénim v bezpecném a podporujicim prostredi.



mailto:jitka.cech@email.cz

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionalni operacni program

DEKUJEME ZA POZORNOST A TESIME SE NA
VASE PROJEKTOVE ZAMERY

EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj G - PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ c R




