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1. Identifikace MAS

Nazev MAS Sumavsko, z. s.

Pravni forma Zapsany spolek

Sidlo Archivare Teplého 102, 387 06 Malenice
IC 26663091

Datova schranka p3aaext

Webové stranky Www.massumavsko.cz

Kontaktni tdaje — manazer PRV lukesova@massumavsko.cz; 724 058 536

2. Administrativni kapacita MAS ve vztahu k provadéni SCLLD v PRV

Organy MAS

Orgdny a postupy vzdsadé navazuji na dosavadni praxi a hlavné jsou uréeny tzv. standardy
zpracovanymi Ministerstvem zemédélstvi Ceské republiky (Metodika pro standardizaci mistnich
akénich skupin v programovém obdobi 2014-2020, schvalena viddou CR v ¢ervnu 2014).

Kompetence slozek rozhodovaci Grovné jsou stanoveny platnymi Stanovami mistni akéni skupiny (dale
jen MAS) (http://massumavsko.cz/stanovy/), zpGsob vlastniho jednani rozhodovacich organt MAS je
rozepsan v Jednacim fadu MAS Sumavsko, z.s. (http://massumavsko.cz/jednaci-rad/).

Nejvy$sim organem MAS je Valna hromada, déle Rada MAS, Vybérova komise a Kontrolni komise. Clen
MAS muZe byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze jednoho z dalSich organ.

Kompetence kancelafe/ zaméstnancti MAS (kapacitni zajisténi PRV)

Vedouci pracovnik CLLD

Vedouci pracovnik komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen CLLD) je (z hlediska stanov MAS)
zaroven feditelem kancelafe MAS. PIni zaroven funkci manaZera pro SCLLD, ktery je zodpovédny za
realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD). Jako takovy fidi administraci
vsech operacnich program( v gesci MAS, je zodpovédny za evidenci a fadnou archivaci projektovych
Zadosti.

Manazer PRV

Spolupracuje na pfipravé a aktualizaci SCLLD dle Metodického pokynu pro integrované nastroje (dale
jen MPIN), spolupracuje na evaluaci a monitoringu SCLLD, soucinnost pfi ptipravé a aktualizaci
internich postupl pro vybér a hodnoceni formalnich Zadosti pfijatelnosti a vécného hodnoceni
projektu, zpracovani vyzev a hodnoticich kritérii pro dany program v¢. soucinnosti pfi administraci
vyzev, poskytuje konzultace Zadatellm, soucinnost pfi pfijmu Zadosti o podporu, posuzuje soulad
projektu se SCLLD, komunikace s potenciondlnimi Zadateli v Gzemi.


http://www.massumavsko.cz/
mailto:lukesova@massumavsko.cz

Animator CLLD

Realizuje animacni aktivity MAS, propaguje vyzvy pro dil¢i operacni programy (dale jen OP), organizuje
Skoleni pro potencialni Zadatele, nositele projektu i hodnotitele, vyhledava a iniciuje inovativni pfistupy
jednotlivct i skupin k diléim problémim uzemi, koordinuje propagadni aktivity a ptipravu propagacnich
material( v Uzemi.

Administrativni pracovnik

Realizuje administrativni chod projektu, zodpovida za propagaci projektu dle pravidel publicity,
administruje vyhlasené vyzvy v ramci projektu, administruje pfijem Zadosti o podporu, zodpovida za
vedeni slozek projektu a uchovani dokladd a archivaci dle Pravidel, zajistuje informovani zadatel( o
vysledcich hodnoceni, vykonava dalsi operativni ¢innost dle pokyn( manazer( OP, spravuje webové
stranky MAS, zajistuje archivaci dokument( pro Ucely projektu.

Uéetni préace
e  zajistény externi sluzbou

VyuZziti externich expertt

e MAS zatim nepredpoklada vyuZiti externich expert(

Aktudlni personalni zajisténi vyse uvedenych pozic: http://www.massumavsko.cz/kontakty/

3. Pravidla

e Pravidla 19 stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichZ strategie jsou schvaleny
v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020.

e Pravidla 19.2.1. stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014 - 2020.

e Aktudlni verze Pravidel 19 a 19.2.1. jsou nadfazeny témto Internim postupim MAS pro vyzvy
a hodnoceni projektd pfi realizaci SCLLD — Programovy ramec Programu rozvoje venkova (dale
jen PRV)

4. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Po schvéleni Programového ramce PRV kancelaif MAS vygeneruje vSechny své Fiche dle schvaleného
Programového ramce PRV pres Portal farmare. Kanceldaf MAS do formuldfe doplni indikatory vystupu
a vysledk( a doplni konkrétni preferenc¢ni kritéria v souladu s principy pro stanoveni preferencnich
kritérii, a to véetné bodového ohodnoceni a vysvétleni.


http://www.massumavsko.cz/kontakty/

MAS vyhlasi vyzvu MAS na predkladani Zadosti o dotaci po schvaleni RO SZIF. Vlyzva a Fiche platné pro
danou vyzvu budou zvefejnény na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni vyzvy MAS.

4.1. Zakladni podminky vyzvy MAS

a) Vyzva MAS se musi vztahovat na celé Uzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD,

b) jiz potvrzenou vyzvu nelze nijak ménit; ve vyjimecnych ptipadech mlze byt vyzva zrusena a
predloZzena ke kontrole nova,

c) vyhlaseni nepotvrzené vyzvy je povaziovano za neplatnou vyzvu a projekty nebudou
zaregistrovany,

d) MAS musi mit v dany okamzik vyhldsenou pouze jednu vyzvu pro Programovy rdmec PRV; dalsi
Zadost o potvrzeni vyzvy Ize podat a? po zaregistrovani viech projektt z pfedchozi vyzvy na RO
SZIF,

e) vyzva musi byt vidy v souladu s pfislusnymi Fichemi, se SCLLD, resp. s Programovym ramcem
a s Pravidly pro operaci 19.2.1,,

f) vyzva musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:

nazev MAS a SCLLD,

¢asové rozmezi a misto piijmu Zadosti o dotaci na MAS,

planovany termin registrace na Regionalni odbor Statniho zemédélského intervenéniho
fondu (déle jen RO SZIF) (dle vyzvy vyhlaené RO PRV),

odkaz na internetové stranky MAS,,

jméno a kontaktni udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS poskytujiciho informace
pripadnym Zadatellm,

seznam vyhldsenich Fichi, v€etné jejich Uplného znéni,

vymezeni predpokladané alokace na jednotlivé Fiche (v K¢),

seznam nepovinnych pfiloh stanovenych MAS (jsou-li stanoveny),

popis zplsobu vybéru projektd na MAS, pripadné predpis k vybéru projektt, ktery musi
obsahovat mimo jiné i postup vybéru v pripadé shodného poctu bodU ve Ficich, a vlastni
predpis, ktery zaruci transparentnost vybéru projektll a zamezi stredu zajmu (pripadné
odkaz na internetové stranky MAS, kde je Zadatel nalezne),

v odkaz na Pravidla pro operaci 19.2.1.
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4.2.  Kontrola vyzvy MAS ze strany RO SZIF Ceské Budéjovice

a) KancelaF MAS pfipravi vyzvu k predkladani Zédosti o dotaci do Programového ramce PRV ve
své SCLLD,

b) pred vyhlasenim kazdé vyzvy vypini kancelaF MAS Zadost o potvrzeni vyzvy, kterou odesle ke
kontrole formalnich naleZitosti na RO SZIF,

c) RO SZIF odesle MAS pfipominky k vyzvé nebo vysledek kontroly vyzvy do 7 pracovnich dni od
podéni Zadosti o potvrzeni vyzvy,

d) RO SZIF miiZe v ptipadé nutnosti odloZit pfedpoklddany termin registrace Zadosti o dotaci na
RO SZIF aZ o 20 pracovnich dni,

e) spolusinformacemi o kladném vysledku kontroly vyzvy je pro Zadatele zpfistupnén formular
Zadosti o dotaci v softwarovém néstroji, ktery je platny pouze pro danou vyzvu MAS.



4.3.  Vyhlaseni vyzvy MAS Sumavsko

a) MAS vyhlasi vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci,

b) wvyzva a Fiche platné pro danou vyzvu musi byt zvefejnény na internetovych strankach MAS od
data vyhladeni vyzvy a? po posledni den pFijmu Zadosti o dotaci na MAS,

c) vyzva musi byt vyhlaena minimalné 4 tydny pfed ukonéenim p¥ijmu Zadosti o dotaci na MAS
a pfijem Zadosti musi trvat minimalné 2 tydny

44. Seminar pro Zadatele
a) Seminaf probéhne do 10 dni po vyhlaseni vyzvy, pozvanka bude zverejnéna na webovych
strankach MAS a rozeslana viem ¢lenlim spolku a potencionalnim Zadatelim e-mailem,
b) manaZer PRV seznami zZadatele s:
v’ procesem pFijmu Zadosti o dotaci,
v’ aktudlnimi pravidly a podminkami vztahujici se k vyzvé.
c¢) kromé seminare pro Zadatele bude kancelaf MAS nabizet i individualni konzultace v kancelafi
MAS i v misté realizace projektQ.

5. PFijem Zadosti o dotaci na MAS

a) KanceldF MAS ptFijme Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1.
b) Kanceldf MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach seznam pfijatych Zadosti
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni ptijmu Zadosti na MAS a to minimalné v rozsahu:

Nazev Zadatele,

IC Zadatele,

misto realizace projektu (NUTS 5),
nazev projektu,

nazev nebo Cislo prislusné Fiche.
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6. ZpUsob vybéru projektt na MAS

6.1. Tvorba kritérii

Principy pro tvorbu preferenénich kritérii schvalené SCLLD MAS Sumavsko:

v' Polet zapojenych obyvatel regionu,

v' Polet zapojenych (pFipadné podpoFenych) subjektl do realizace projektd (ve formé
realizatort i partner()

v" Polet obci, kterych se dotkne realizace SCLLD

v Pocet $kol a Z4kh



ASANENENENEN

f)

6.2.

a)

b)

d)

6.3.

a)
b)
c)

d)

Pocet klient( socidlnich sluzeb

Pocet opatreni v ramci projektl a jejich kvalita
Pocet akci, které probéhnou v regionu
Vytvoreni kazdého nového pracovniho mista
Uplatriovani inovacnich pristupt

Uplatiovani environmentalnich opatreni

Konkrétni preferencni kritéria jsou uvedena ve formulafi dané Fiche,

preferencni kritéria stanovend ve Fichich musi byt transparentni a v souladu s principy pro
stanoveni preferencnich kritérii dle schvaleného Programového ramce PRV,

preferencni kritéria zajistuji soulad s Programovym ramcem PRV tim, Ze posuzuji projekty
podle pfinosu k naplnéni cild SCLLD MAS,

u kazdého preferencniho kritéria musi byt uveden popis zplisobu a obsahu hodnoceni a uréen
hlavni zdroj informace, na zakladé které probiha hodnoceni daného kritéria (napf. nepovinna
priloha, Zadost o dotaci),

Centralni pracovisté SZIF (dale jen CP SZIF) provede kontrolu do 40 pracovnich dni od podani
MAS, kancelat MAS neprodlené zajisti pripadnou opravu a ndslednou kontrolu doplnéni
provede CP SZIF do 15 pracovnich dni,

konkrétni preferenéni kritéria mize MAS upravit pred kazdou dalsi vyzvou, a to do podani
Zadosti o potvrzeni vyzvy na RO SZIF.

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti (administrativni kontrola)

Kanceldf MAS provede kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti véetné dalSich podminek
u pfijatych Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1 (resp. dle
kontrolniho listu),

kanceldi MAS provadi zaznam do formulare o Zadosti o dotaci o véech krocich administrace a
o dokumentech pfijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti o dotaci,

v pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti kancelaf MAS nedostatky, které je nutné
opravit, vyzve Zadatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci, minimalné viak
do 5 pracovnich dni. Zadatel miZe provést opravu maximalné dvakrat. V ptipadé nedoplnéni
ve stanoveném terminu ukoné&i MAS administraci dané Zadosti o dotaci z ddivodu nesplnéni
podminek,

o vysledku administrativni kontroly je Zadatel informovdan ze strany MAS do 5 pracovnich dni
od ukonceni kontroly.

Hodnoceni projektt (vécné hodnoceni) a pfedani na RO SZIF

MAS provede hodnoceni projektd dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1,
hodnoceni projektl provadi Vybérova komise o poctu min. 4 ¢lend,
v pfipadé, Ze u nékteré Fiche dojde k nedolerpani alokace stanovené ve vyzvé, lze
nedocerpanou ¢astku prevést na jinou Fichi,
pfi shodném poctu bodl rozhoduje:

1. Pocet vytvorenych pracovnich mist v rdmci projektu

2. Nizsi pocet obyvatel obce, na jejimz GUzemi je projekt prevainé realizovan (k 31.12.

predchoziho roku)
3. Nizsi celkova vyse projektu



f)

g)

h)

j)

k)

6.4.

financni alokaci na Fichi stanovenou ve vyzvé Ize dale navysit z dvodu podpory hrani¢niho
projektu (projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven spliuje
minimalni stanovenou vysi bodd). Rada MAS se muUZe rozhodnout, Ze hranic¢ni projekt
nepodpofi viibec a zbyvajici prostredky presune do dalsi vyzvy, nebo navysi alokaci tak, aby
bylo moziné projekt podpofit v plné vysi. Pfesun je mozné provést pouze z Fiche, kterd nebyla
celd vycCerpdna (prevadi se nevycerpany rozdil).

Rada MAS vybird projekty k realizaci, nem(ze ménit pofadi ani hodnoceni Zadosti o dotaci a
stanovuje vysi alokace na projekty na zdkladé ndvrhu Vybérové komise,

KancelaF MAS preda dokumentaci (seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci,
prezencni listinu a zapis z jednani Vybérové komise véetné doloZeni aktuainiho sloZeni organ
podilejicich se na vybéru projektl a doklad o schvéleni vybéru projektli Radou MAS, pfipadné
pfilohy v listinné podobé&) na RO SZIF a vybrané Zadosti o dotaci véetné piiloh postoupi
Zadatellim dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1,

nevybrané Zadosti o dotaci (véetné téch, u kterych byla ukonéena administrace v ramci
administrativni kontroly) je kancelaf MAS povinna zaslat prostfednictvim Portdlu Farmare do
5 pracovnich dni od terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS

kancelat MAS je povinna na svych internetovych strankach zverejnit seznam vybranych a
nevybranych Zadosti o dotaci v rozsahu nazev Zadatele, IC, nazev projektu, misto realizace
projektu (NUTS 5), nazev nebo Cislo pfislusné Fiche a bodovy zisk, a to nejpozdéji do 5
pracovnich dni od vybéru projektu na MAS,

v pfipadé, Ze zZadatel podal zddost o prezkoumani v souladu s postupy stanovenymi Pravidly
pro operaci 19.2.1 a do doby registrace na RO SZIF nedoslo ke konsenzu mezi MAS a zadatelem,
preda kancelaf MAS na RO SZIF dokumentaci k pfezkoumani; pokud se ndsledné zjisti, ze
Zadost o dotaci méla byt zafazena mezi vybrané Zadosti o dotaci, pridéli ji MAS prostfedky
z alokace pro dalsi vyzvy,

v pfipadé, Ze SZIF v prlibéhu hodnoceni projektu dojde k zavéru, Ze projekt je ve zjevném
nesouladu se SCLLD, resp. s Programovym rdmcem PRV, nebo vzniknou pochybnosti o
spravnosti bodovani projektu, vyvola SZIF jednani s MAS, jehoz vysledkem bude schvéleni nebo
vyrazeni projektu dle zjisténych skuteénosti.

Pfezkum hodnoceni a vybéru projektt

Kontrolni komise MAS kontroluje metodiku zplisobu vybéru projektl a jeji dodrzovani, vcéetné
vyfizovani odvoldani Zadatell proti rozhodnutim ve véci vybéru projektu.

6.5.

a)

b)

c)

d)

e)

Provadéni zmén

Kanceldif MAS prevezme od Zadatele hlaseni o zménach a provede jeho kontrolu v souladu
s postupem stanovenym Pravidly pro operaci 19.2.1,

MAS nesmi povolit zménu, ktera neni v souladu s podminkami Pravidel pro operaci 19.2.1
nebo ma negativni dopad na pocet pridéleni bod (snizeni po¢tu bodtl) dané Zadosti o dotaci,
v pfipadé, Ze MAS s HlaSenim o zménach souhlasi, toto Hldseni o zménach elektronicky
podepise a preda pfijemci dotace k podani pres Portal farmare,

v pfipadé, Ze MAS s navrhovanou zménou nesouhlasi, udéli pfijemci dotace ndpravné opatreni
s pfiméfenou |hitou na opravu; po doplnéni/opravé vyplni pracovnik kancelare MAS
stanovisko MAS na Hlaseni o zménach,

pokud prijemce dotace s ndpravnym opatfenim ¢i stanoviskem MAS nesouhlasi, predd
kancelatr MAS pisemné vyjadreni o svém nesouhlasu, které je predano spolu s Hlasenim o
zmeénach,



f) po schvaleni ¢i vyplnéni stanoviska MAS preda prijemce dotace Hlaseni o zméndach na RO SZIF,
a to v pripadé souhlasu neprodlené po ukonceni kontroly, nebo do 5 pracovnich dni od
obdrzeni doplnéni/opravy Hlaseni o zménach ¢i od obdrzeni nesouhlasu k doplnéni/opravé,

g) vjednom okamziku Ize administrovat pouze jedno Hlaseni o zméndach (dokud neni dokoncena
administrace jednoho HlaSeni o zménach, neni mozné podat dalsi HIdseni o zménach),

h) podrobny postup pro predlozeni formulare Hlaseni o zménach je zvefejnén na internetovych
strankach wwweagri.cz/prv a www.szif.cz.

7. Auditni stopa a archivace

a) Kancelaf MAS je povinna uchovavat veskeré doklady tykajici se administrace Zadosti o dotaci
v rdmci operace 19.2.1 (vybrané i nevybrané Zadosti o dotaci véetné pfiloh, zapisy Vybérové
komise, kontrolni listy z provedenych kontrol, apod.), a to minimalné do konce roku 2023.
V ptipadé dokumentace tykajici se proplacenych Zadosti o dotaci po dobu nejméné 10 let od
proplaceni dotace ptijemci dotace,

b) Kanceld¥ MAS je povinna editovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti o dotaci
v rdmci do provedeni ex-post evaluace SCLLD,

c) Kanceldf MAS je povinna provést evaluaci, pfipadné zajistit provedeni evaluace strategie a
dokladovat jeji vysledky.

8. Komunikace se zadateli

Zakladnim komunikacénim nastrojem je Portal farmare. Ze strany SZIF jsou Zadateli/pfijemci dotace do
schranky na Portal farmare zasilany informace o prlibéhu administrace podanych Zadosti. V pfipadé
dokumentl a formulard, pro které neni nastaveno primarné elektronické podani pres Portal Farmare,
je jejich podani mozné elektronicky z datové schranky Zadatele/pfijemce dotace, postou nebo osobné
¢i prostfednictvim kancelare MAS na Podatelné pfislusného RO SZIF.

Pfistup kindividudlnim informacim a sluzbam maji pouze registrovani Zadatelé a prislusna MAS.
Zadatel miZe ziskat registraci, resp. uZivatelské jméno a heslo na Portal Farmare osobnim poddnim
Zadosti na mistné pfislusném RO SZIF nebo na CP SZIF — bliZsi informace a podminky jsou uvedeny na
internetovych strankach www.eagri.cz/prv a www.szif.cz.

Komunikaénim nastrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V pfipadé informovani a
vyzyvani Zadatele v ramci administrace projektu je komunikaénim néstrojem e-mail, uvedeny Zadosti
o dotaci.

9. Zamezeni stfetu zajmu pfi vybéru projektl a schvaleni vybéru

Opatieni pro zamezeni stietu zajm( jsou v MAS Sumavsko nasleduijici:


http://www.eagri.cz/prv
http://www.szif.cz/

e Zaméstnanci kanceldare MAS, ktefi se podileji na hodnoceni formalnich naleZitosti a
prijatelnosti, nesmi byt v podjatém vztahu v(ci posuzovanym projektim.

e Zaméstnanci kancelare MAS, ktefi zajistuji poradenstvi, podili se na kontrolach a administraci
projektd a provadéji podplrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev
MAS Sumavsko, z. s.

e Zaméstnanci kancelare MAS nesmi byt ¢lenové Rady spolku, Vybérové a Kontrolni komise.

o MAS zajisti, aby byl systém vybéru ¢lenl Vybérové komise nastaven transparentné, v souladu
se stanovami MAS a provedenou standardizaci MAS. Clenové vybérové komise jsou vybirani z

clend MAS.
e Pro viechny orgéany a subjekty zapojené do hodnoceni a vybéru projektl plati Stanovy a
Jednaci rad spolku, dostupny zde: http://www.massumavsko.cz/stanovy/,

http://www.massumavsko.cz/jednaci-rad/

e Pro zamezeni stfetu zajmQ pri vybéru projektd vsichni hodnotitelé (¢lenové Rady spolku,
Vybérové komise i zaméstnanci MAS) podepisuji Eticky kodex (Pfiloha ¢. 1 Internich postupt
PRV) a nelcastni se hodnoceni, bodovani ani vybéru projektd, na kterém muiiZze mit tato osoba
jakykoliv osobni zijem!!. Neléastni se ani hodnoceni a vybéru ostatnich projektd, které
danému projektu pti hodnoceni konkuruiji.

e Po ukonceni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti probéhne jednani Vybérové
komise. V ramci tohoto jednani ¢lenové Vybérové komise podepisi Eticky kodex, dale bude
¢lentim predloZen seznam projektd postupujicich do vécného hodnoceni. Clenové Vybérové
komise oznami stret zajm(, ktery bude nasledné zaznamenan v zapise z Vybérové komise.

e (Odpovédnost za podepsani Etického kodexu vSsemi hodnotiteli a za pofizeni zapisu z jednani
Vybérové komise ma jeji predseda.

e Odpovédnym organem, ktery posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajma, je
Kontrolni komise. Kontrolni komise eviduje Etické kodexy a zapisy z jedndni Vybérové komise,
ve kterych je fesen stfet zajmuU k dané vyzvé. V pfipadé potreby vydava pisemné potvrzeni o
tom, zda stfet zajmU existuje Ci ne.

Poruseni etického kodexu

e Clen organu, ktery porusil eticky kodex, nem(ie nadale zastdvat funkci v organu.
Zameéstnanec, ktery v ramci hodnoceni formalnich nalezitosti a kontroly pfijatelnosti porusil
eticky kodex, obdrzi napomenuti Rady spolku. U projektu, kde doslo k pochybeni ve véci
podjatosti hodnotiteld, bude ukonéena administrace.

10. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost bude zaru¢ena dodrZzovanim platnych dokumentd (zdkon(, pravidel, metodik a
pokyn() vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi

11173 osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké (pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci) ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i
poskozovani tietich osob v jeji prospéch.


http://www.massumavsko.cz/stanovy/
http://www.massumavsko.cz/jednaci-rad/

zverejnéni a zpristupnéni relevantnich udaja tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro
vSechny bez rozdilu.

11.

Pfilohy

1. Eticky kodex

12.

CLLD
CP SZIF
MAS
MPIN
oP

PRV

RO SZIF
RO
SCLLD

Seznam zkratek

Komunitné vedeny mistni rozvoj

Centralni pracovisté Statniho zemédélského intervenéniho fondu
Mistni akéni skupina

Metodicky pokyn pro integrované nastroje

Operacni program

Program rozvoje venkova

Regionalni odbor Statniho zemédélského intervencéniho fondu
Ridici organ

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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Priloha ¢. 1 — Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z PRV predloZzenych na zakladé
vyzvy &.__ MAS Sumavsko, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Programu rozvoje venkova (dale jen ,PRV*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefrejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZzovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace PRV
pro svdj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mil¢enlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zzadnym zplGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zaddna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

P¥i vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a prijmeni:

Datum podpisu:
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