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1. UVOD

Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice lll je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani déti a zakd do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zakladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Hlavnim pfinosem realizace projektu MAP Il je budovani a rozvoj udrzitelného systému komunikace
mezi aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani v daném tdzemi.

Dokument Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice Il byl
zpracovan jako soucast aktivity projektu Rozvoj a aktualizace MAP. Popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim
vyborem, Realiza¢nim tymem a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Dokument byl schvélen Ridicim vyborem MAP dne 2.8.2023.
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2. ORGANIZACNI STRUKTURA MAP

Hlavnim predstavitelem Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavéani pro ORP Prachatice Il je Ridici vybor,
jehoz Cinnost zajistuje realizacni tym. Dale byly sestaveny Ctyfi pracovni skupiny.

V jednotlivych kapitolach je blize specifikovano, jakou roli jednotlivé slozky organizaéni struktury

zastavaji, jaké maji povinnosti, pravomoci a jaka je jejich odpovédnost. Dale jsou zde popsany
komunikacni toky mezi jednotlivymi pracovnimi organy.

Ridici vybor Realizaéni tym

Pracovni skupina

, : pro
Pracovni skupina

Pracovni skupina

Cvr v Pracovni skupina
rozvoj Ctenarské a

matematické -
rovné prilezitosti gramotnosti a k financovani
rozvoji potencialu

kazdého Zaka

pro pro
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2.1 RIDICI VYBOR
Dal$im organiza¢nim prvkem v ramci projektu je Ridici vybor. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s
procesem pldnovani, tvorbou, pfipominkovani a schvalovani MAP. Jeho sloZeni reprezentativné
odpovida slozeni partnerstvi MAP, je tvoren zastupci klicovych aktérd v oblasti vzdélavani pro ORP
Prachatice.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér(
ovliviujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP. PFi sestavovani vyboru bylo pfihlizeno k potfebé zajistit
reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném uzemi.

Seznam ¢&lent Ridiciho vyboru je pravidelné aktualizovan.

PFi sestavovani Ridiciho vyboru se dale podafilo ziskat viechny povinné ¢leny, zaroveri dodrzet princip
partnerstvi a reprezentativnosti.

Ridici vybor je predeviim platformou:

e kde se odehrava spoluprace vsech relevantnich aktérd ve vzdélavaniv daném Uzemi (na zédkladé
reprezentativniho zastoupeni),

e kterd je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a
evaluaci MAP,

e kterd zprostifedkovava prenos informaci v Uzemi,

e  kterd schvaluje Strategicky rémec MAP do roku 2025.

Realiza¢ni tym povinné oslovi jednotlivé vyjmenované zastupce s 7adosti o G&ast v Ridicim vyboru, jejich
Ucast je dobrovolnd a zavisi na zajmu jednotlivych subjektd, zda chté&ji mit svého zastupce v Ridicim
vyboru.

Ridici vybor na svém prvnim zasedani projedna a schvali Status a Jednaci Fad (pfilohy 1 a 2). Schvéleny
Status a Jednaci fad Ridiciho vyboru predklada realizator projektu v prvni zpravé o realizaci projektu.
Ridici vybor se schazi min. 1x ro¢né.

2.1.1 JIMENOVITE SLOZEN/ RIDICIHO VYBORU MAP

v’ Zzdstupce realiza&niho tymu MAP:
Mgr. Iveta Kovaiova, MAS Sumavsko, z.s.

v’ zdstupce MAS, zdstupce mikroregionu:
Ing. Zderika Lelkovd, MAS Sumavsko, z.s.

v’ zdstupce Jihoceského kraje:
RNDr. Jana Krejsova, Jihocesky kraj
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v’ zdstupci zfizovateld skol:
Mgr. Vladimir PeSek, Mésto Netolice
Ing. Markéta Trnkova, Méstys Lhenice

v’ vedeni $kol, vyborni ucitelé:
Mgr. Petra Sandanyova, Zakladni Skola Prachatice, Vodrianska
Mgr. Hana Bolkova, Zakladni skola Prachatice, Narodni
Mgr. Lenka Kralova, Zakladni $kola Prachatice, Zlata stezka
Bc. Helena Turkové Kubatova, MS Prachatice, Krumlovska
Mgr. Ladislav Vovesny, ZS Netolice

v’ zdstupci ze Skolnich druZin, skolnich klubu
Jana Teringlovd, Zakladni Skola Prachatice, Vodrianska 287

v’ zdstupci organizaci neformdlniho a zdjmového vzdéldvani:
Mgr. Hana Mrazova, Méstska knihovna Prachatice
Bc. Veronika Mrazova, Portus Prachatice, 0.p.s.
Katefina Triskova, JihoCeska hospodarska komora
Marcela Vitoulovd, DUm déti a mladeze, Prachatice

v’ zdstupci zékladnich uméleckych skol:
Mgr. Jakub Weiss, Zakladni umélecka Skola Prachatice

v zdstupce KAP:
Mgr. Lenka Novakova, Jihocesky kraj

v’ zdstupce rodiéi:
Ing. Dagmar Kozlova, Bezinka, z.s.

v’ zdstupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zdci z téchto obci navstévuji skoly v uzemi
Helga Finikova, Obec StoZec

v’ zdstupce ORP
Mgr. Jan Kotrba, Mésto Prachatice

v’ Zzdstupce NPI CR
Mgr. Radka Struncovd, NP/ CR - Metodickd podpora akéniho pldnovdni

v’ zdstupce MAS pusobici na tzemi MAP PT II1
Monika Hlrska, MAS Rozkvét, z.s.
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Ing. Vaclav Kolar, MAS Blansky les - Netolicko o. p. s.

2.2 PRACOVNI SKUPINY
V ramci procesu MAP lII byly vytvofeny dals$i organizaéni prvky — Ctyfi pracovni skupiny MAP sloZené ze
zastupcl cilovych skupin. Pracovni skupiny se schazi min. 4x za rok, c¢innost pracovnich skupin je
oteviena.

Pracovni skupiny MAP (dale jen PS) jsou zakladnimi organiza¢nimi jednotkami zamérujici se na
tematickou oblast nebo cilovou skupinu v oblasti MAP, vznik PS iniciuje Ridici vybor.

PS se podili na mapovani sité sluzeb v oblasti vzdélavani, jejich kvality, potfebnosti a vytiZzenosti. Zjistuji
potreby cilové skupiny a formuluji vhodna opatfeni a nastroje pro jejich naplnéni.

PS se skladaji ze zastupct cilovych skupin.

PS predkladaji své navrhy a podnéty Ridicimu vyboru, podili se na zpracovani SWOT analyz, priorit,
opatreni, aktivit MAP — aktivity spoluprace, specifikuji problémové oblasti.

Jedndni PS svolava realizaéni tym projektu na zakladé potieb vyhodnocenych Ridicim vyborem.

Organizacni struktura zahrnuje 4 pracovni skupiny:
1. Pracovniskupina pro financovani
2. Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tendfské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu
kazdého zaka
3. Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti
4. Pracovni skupina pro dalsi témata

Seznam clend PS je pribézné aktualizovan ¢leny Realiza¢niho tymu.

2.2.1 JMENOVITE SLOZENI PRACOVNICH SKUPIN

v’ Pracovni skupina pro financovdni:
Mgr. Hana Bolkova — vedouci PS
Mgr. Petra Sandanyovd
RNDr. Jana Krejsovd
Magr. Ludmila Pubalovad
Mgr. Michal Novotny
Jiti Sobr
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v Pracovni skupina pro rovné prileZitosti
Magr. Ladislav Vovesny — vedouci PS
RNDr. Jana Krejsovd
Ing. Petr Smid
Bc. Helena Turkovad Kubdtovad
Marcela Vitoulova
Mgr. Miroslava KuneSovd
Mgr. Michal Novotny
Edita Mecifovd Tobi
Silvie Galdia
Mgr. Svétlana Razickova
Jana Némeckovd
Michaela Dédic¢ovd
Romana Bestrejkovad
Jitka Nitrianskd
Bc. Kristyna Simsovd

v' Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tendfské a matematické gramotnosti a k rozvoji
potencidlu kazdého Zdka
Mgr. Monika Jandovd- vedouci PS
Magr. Petra Sandanyovd
RNDr. Jana Krejsovad
Magr. Vladimira Trnkovad
Mgr. Petra Starikovd
Mgr. Hana Bolkovd
Mgr. Michal Novotny
Bc. Lenka CuZnovd
Bc. Martina Beckovad
Dryje Tomds
Ing. Dagmar Kozlovad
Monika Fejglova
Alzbéta Bedndrovd

v’ Pracovni skupina pro dalsi témata
Magr. Jakub Weiss - vedouci PS
Jana Teringlovad
Mgr. Ludmila Pibalovad
Mgr. Ladislav Vovesny
Ivana Veberovd
Tatjana Tldskalovd
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Mgr. Petr Hordlek
RNDr. Jana Krejsovd
Mgr. Michal Novotny

2.3 REALIZACN{ TYM

Odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy ma Realizacni tym.

Realiza¢ni tym je veden hlavnim manaZerem a zabezpe&uje &innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

Realiza¢ni tym MAP (RT MAP) zajistuje minimalné tyto ¢innosti:

Realiza¢ni tym MAP zajistuje minimalné tyto ¢innosti:

podpora &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podklad(i, zpracovani vystupd zjednani apod.),
zpracovani a prlbéiny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek
(komunikacni plan),

monitorovani pribéhu realizace aktivit A1Rozvoj a aktualizace MAP a A2Evaluace procesu
mistniho akéniho planovani,

spoluprace pfi relevantnich aktivitdich procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP (projekt IPs SRPa poté projektrealizovany vramci aktivity C vyzvy), a to
véetné zvySovani znalosti k tématlim MAP vSech zapojenych aktér(,

zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které
jsou v ramci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.),

Realiza¢ni tym projektu Uzce spolupracuje s ur¢enymi pracovniky na jednotlivych Skoldch v izemi

(ad Zastupce zapojené skoly, tito zastupci jsou soucdsti realizacniho tymu MAP)

Realizacni tym je sloZen z tymu administrativniho a odborného.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledkd a vystupd
projektu a aktivni praci s cilovou skupinou.

Manazer klicovych aktivit projektu

Zajisténi ¢innosti RT MAP

Pracovni napln

Zodpovida za celkové fizeni projektu, je hlavni kontaktni osobou projektu,
ktera komunikuje s pracovniky RO. Tato osoba zodpovidd za provadéni
fizeni rizik projektu, hodnoceni priibéhu projektu, pfipravu zprav o
realizaci projektu a jejich spravnost, spravnost zmeén v projektu, radny
chod projektu v souladu s harmonogramem, sledovani spravnosti a
vyhodnocovani naplfiovani indikator( projektu, ucast na kontrolach
projektu apod., Ucastni se jednani pracovnich skupin a jednani ridiciho
vyboru projektu, spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizacniho tymu, sleduje
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Metodik projektu
Zajisténi cinnosti

Pracovni napln

Odbornik /expert
Zajisténi ¢innosti

Pracovni napln

cash flow rozpoctu projektu a zodpovida za jeho finanéni stranku.
Spolupracuje na zpracovani dokumentace MAP dle Postup MAP.

RT MAP

Zodpovida za vécnou spravnost odbornych vystupt projektu, kontroluje
soulad dokumentt a vystupl projektu s metodikou vyzvy Akéni planovani
v Uzemi. U&astni se jednani RV a RT. Odbornd pozice projektu je zaji$téna
zkusenym pracovnikem s dlouholetymi zkuSenostmi v oblasti fizeni Skoly a
strategickym planovani ve Skolstvi. Jednd se o klicového pracovnika.
DoloZeno Zivotopisem ad Dokumenty Zadosti. Metodik poskytuje
konzultace ¢lenlm realizaéniho tymu, fidiciho vyboru a pracovnim
skupindm, pfipominkuje pribézné vystupy projektu (akéni plany,
analytickou a strategickou ¢ast MAP, plany evaluaci, evaluacni zpravy).
Poskytuje kompletni metodickou podporu procesu MAP, sleduje soulad
procesu MAP s metodikami a kritérii kvality strategického planovani
vedeného komunitni formou. Poskytuje metodickou podporu pfi
formulaci vize, priorit, opatfeni a aktivit planu. Jednd se o pozice hrazené z
pausdlnich nakladd.

RT MAP

Provazi konzultacni ¢innosti ¢lentim pracovnich skupin, ¢lendm fidiciho
vyboru a realizaéniho tymu v oblasti vychovy a vzdélavani véetné
vhodnych metod a forem prdce. DohliZzi nad odbornosti feSenych témat.
Vede konzultace pro ¢leny odborného realizaéniho tymu, ¢leny pracovnich
skupin, zastupce zapojené skoly, ¢leny fidiciho vyboru. Podili se na
zpracovani analyz, identifikaci problémd a pficin ve vzdélavani v Gzemi.
Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v ramci pfipravy akéniho
planu MAP. Zpracovava dil¢i podklady a oponentury a oponentury vystupt
pracovnich skupin. Podili se na realizaci komunikacniho planu a
konzultaéniho procesu. Spolupodili se na realizaci informativniho setkani
ke kvalité vzdélavani s relevantnimi aktéry, zastupiteli a dalSimi aktéry.
Podili se na realizaci workshopU pro ¢leny realizacniho tymu, ¢leny fidiciho
vyboru nebo ¢leny pracovnich skupin.

Vedouci pracovni skupiny

Zajisténi ¢innosti

| RT MAP
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Vedouci pracovni skupiny je odbornik, ktery vede ¢innost jemu svéfené
pracovni skupiny. Mezi jeho ¢innosti patfi zejména fizeni PS, jeji vedeni a
rozvijeni prace v dané problematice pracovni skupiny. Pomaha
identifikovat mistni leadry. Podili se na strategickém planovani, pfipravuje
podklady na jednani, zpracovava vystupy z jednani, spolupracuje se ¢leny
realizacniho tymu MAP a podili se na podkladech pro jednani fidiciho
Pracovni napln vyboru MAP. V pribéhu realizace projektu Ukoluje ¢leny pracovni skupiny
a zaroven kontroluje jejich praci. Vystupy z jednani pracovnich skupin
prezentuje, nebo deleguje pro prezentaci jiného ¢lena PS. Spolupodili se
na vzdélavani ¢lend PS.

Vedouci pracovni skupiny pro financovani dale spolupracuje pfi realizaci
pravidelnych neformalnich setkani feditelt Skol v ORP. Jedna se o pozice
hrazené z pausalnich naklad(."

Clen pracovni skupiny
Zajisténi ¢innosti RT MAP

Zpracovava analytické vystupy $kol za danou oblast

Zpracovava navrhovou ¢ast opatreni aktivit Skol a aktivit spoluprace
Poskytuje poradenstvi Skolam a ostatnim subjektdm zapojenym do
MAP

Ucastni se jedndni pracovnich skupin, dale pak jednani se zfizovateli a
&leny RV MAP

Pracovni napln

Zastupce zapojené Skoly
Zajisténi cinnosti | RT MAP

Zodpovida za spolupraci skoly s projektem MAP, aktivné se Ucastni
spolecnych i individudlnich pracovnich porad se ¢leny realizacniho tymu.
Zajistuje aktivni komunikaci s cilovymi skupinami dané ZS/MS, deleguje
¢leny do pracovnich skupin nebo se sém Ucastni jednani fidiciho vyboru a
jednani pracovnich skupin. Zodpovida za prenos praxe a sdileni dobrych
Pracovni napln zkuSenosti do procesu MAP a naopak. Podili se na realizaci klicovych
aktivit projektu. Spolupracuje pfi zpracovani strategickych dokument(
MAP a predava podklady a potfebnd data ¢lendm realizacniho tymu MAP
za svou organizaci. Zpravidla se jedna o feditele/zéstupce reditele
zapojené skoly do MAP. Jedna se o pozice hrazené z pausalnich nakladd.

Administrativni tym je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, organizacni a provozni
stranku projektu, dosaZzeni planovanych cilll projektu véetné naplnéni planovanych vystupd a vysledk
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projektu a za zajistovani efektivni komunikace na véech Grovnich realizace projektu (smérem k RO,
vedeni organizace pfijemce, partnerim projektu a jednotlivym pracovnikim projektu).

Hlavni manaZer projektu
Zajigténi &innosti | RT MAP + RT Implementace

Zodpovida za celkové fizeni projektu, je hlavni kontaktni osobou projektu,
ktera komunikuje s pracovniky RO. Tato osoba zodpovidd za provadéni
fizeni rizik projektu, hodnoceni pribéhu projektu, pfipravu zprav o
realizaci projektu a jejich spravnost, spravnost zmén v projektu, radny
chod projektu v souladu s harmonogramem, sledovani spravnosti a
vyhodnocovani napliovani indikatord projektu, Ucast na kontrolach
projektu apod., U¢astni se jednani pracovnich skupin a jednani fidiciho
vyboru projektu, spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizacniho tymu, sleduje
cash flow rozpoctu projektu a zodpovida za jeho financéni stranku.
Spolupracuje na zpracovani dokumentace MAP dle Postupl MAP

Pracovni napln

Administrativni pracovnik
Zajisténi ¢innosti RT MAP

Zodpovida za vécnou spravnost administrativy projektu, napt. za vedeni
operativni evidence, administraci pfipadnych zmén projektu, vedeni
provozni korespondence, adresar, statistik, vécnou pfipravu podkladd
pro zpracovani monitorovacich zprav, uchovavani/archivaci materiald a
dokumentace k projektu, dodrzovani pravidel publicity, pfipravu
administrativnich podklad( pro manaZery projektu, Ucastni se aktivit
projektu, pofizuje zakladni dokumentaci a podklady, zpracovava podklady
pro Ucetnictvi a mzdovou Ucetni, spolupracuje na zpracovani podklad( pro
strategické dokumenty MAP.

Pracovni napln
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

2.3.1 JMENOVITE SLOZENI REALIZACNIHO TYMU

Pracovni organ a pozice Jméno a pfijmeni

Hlavni manazer projektu

Mgr. Iveta Frkova

Administrativni pracovnik Lucie Pechouskova
Manazer klicovych aktivit projektu Lucie Pechouskova
Metodik projektu Mgr. Petra Sandanyova

Mgr. Ladislav Vovesny

Mgr. Hana Bolkova

Vedouci pracovnich skupin ) -
Mgr. Monika Jandova

Mgr. Jakub Weiss

MAS Sumavsko, z.s.

Projekt: Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice 111
Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022876
Sidlo: Archivatre Teplého 102, 387 06 Malenice
www.massumavsko.cz
+420 727 895 212



http://www.massumavsko.cz/

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy ‘r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3. ZAVER

Dokument Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na izemi ORP Prachatice llI
popisuje fungovani projektu MAP Ill, jeho organizacni strukturu, jednotlivé kompetence a odpovédnosti
a systém prace. Tento dokument Uzce souvisi s dokumentem ldentifikace dotéené verejnosti — Seznam
relevantnich aktér( v ORP Prachatice.

Zakladni organizaéni strukturu tvori Ridici vybor, jakoZto hlavni pracovni organ projektu MAP III, pracovni
skupiny, které jsou pomocné organy Ridiciho vyboru, a Realizaéni tym, ktery vykonavé podplrnou
funkci, pfipravuje veskeré podklady a predklada je k projednani pracovnim skupinam a Ridicimu vyboru.
Zapojeni dotcené verejnosti probiha jak na bazi pasivniho informovani, tak i aktivni formou, a to bud'
zasilanim pribéznych informaci e-mailem, komunikaci za Uéelem sbéru pfipominek ¢i spoludcasti na
realizaci projektu. DlleZitou soucasti zapojeni dotéené verejnosti je konzultaéni proces, ktery probiha
pribéziné béhem celé realizace projektu.

Jednd se o druhou verzi dokumentu, kterou schvalil Ridici vybor MAP dne 2.8.2023.

MAS Sumavsko, z.s.

Projekt: Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Prachatice 111
Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022876
Sidlo: Archivare Teplého 102, 387 06 Malenice
WWW.massumavsko.cz
+420 727 895 212



http://www.massumavsko.cz/

