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UVODNIi SLOVO

Vazeni ¢tenafi, vazeni partnefi ve vzdélavani,

predkladame VAm dokument Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v izemi ORP Vimperk, ktery
vznikl jako vysledek spole¢ného Usili zastupct $kol, zfizovateld, odborné vefejnosti, rodi¢l a dalsich
aktérd vzdélavaciho procesu. Tento plan je nejen strategickym ndastrojem pro rozvoj kvalitniho a

dostupného vzdélavani, ale pfedevsim dikazem toho,

Ze spolecné usili a sdilené vize mohou vést k pozitivnim zménam v naSem regionu.

Cilem MAP je podporit spolupraci mezi vSemi zainteresovanymi stranami, identifikovat klicové potreby a
priority v oblasti vzdélavani a navrhnout konkrétni opatfeni, ktera povedou ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani déti a zakl. Vzajemné sdileni zkusenosti, dobré praxe, metodickych pfistupt i konkrétnich
feSeni kazdodennich vyzev pfinasi Skolam nové impulzy

a posiluje jejich schopnost reagovat na ménici se potfeby Zakl. Véfime, Ze spoleénym planovanim a
sdilenim zku$enosti dokaZzeme vytvofit prostiedi, které bude podporovat rozvoj potencialu kazdého

ditéte.

Dékujeme vSem, ktefi se na pfipravé tohoto dokumentu podileli, za jejich ¢as, energii a ochotu hledat
spole¢na feseni. Véfime, Ze tento plan bude zivym nastrojem, ktery bude slouzit nejen jako podklad pro
realizaci konkrétnich projektl, ale také jako inspirace pro dalSi rozvoj vzdélavani v naSem Uzemi.

S Uctou a pfanim uspésné spoluprace

Martina Kfizova
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1. RiZENi PROCESU MAP

1.1. CO JE MAP

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (MAP) je produktem spolupréace partner( v Gzemi, stanovuje priority a
jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilCl vzdélavaci politiky v izemi na zakladé mistni potfebnosti a
naléhavosti, lokalnich pfinos( a podlozenosti realnymi daty a analyzami z Uzemi (evidence based).
MAP je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho inkluzivniho (spole¢ného) vzdélavani déti a zak(d. Zahrnuje
oblasti pfedskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani. Tomuto zaméreni
odpovida Uzemi realizace i vybér partner( pro realizaci MAP a zaméreni sbéru dat. Kulturu motivujici k
maximalnimu uspéchu kazdého zZaka je potfeba rozvijet i ve spolupraci Skol s organizacemi poskytujicimi
neformalni a zajmoveé vzdélavani tak, aby se vyuzil mistni potencial pro rozSifeni pfilezitosti pro u¢eni se
24kl nebo pro sdileni a vyménu dobrych zkuSenosti mezi pedagogickymi a dal§imi pracovniky
jednotlivych sektort vzdélavani.

Hlavnim pfinosem realizace projektu MAP je budovani a rozvoj udrzitelného systému komunikace mezi
aktéry, ktefi ovliviiuji vzdélavani v uzemi. Vznikla partnerstvil napomahaiji zkvalithovani vzdélavani
zejména v mistnich matefskych a zakladnich Skolach, ale také k fizenému rozvoji dalSich sluzeb na
podporu vzdélavani déti a mladeze.

1.2. CiLE MAP

Hlavnim cilem MAP je zlepSit kvalitu vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach tim, ze bude podpofena
spoluprace zfizovatelll, Skol a ostatnich aktérl ve vzdélavani, to znamena spolec¢né informovani,
vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné feSeni mistné specifickych problém( a
potfeb a vyhodnocovani pfinost spoluprace.

V projektu MAP IV je hlavni cil napliovan realizaci téchto aktivit:

Aktivita &. 1: Rizeni projektu

Aktivita €. 2: Vnitfni hodnoceni projektu

Aktivita €. 3: Rozvoj a aktualizace MAP

Podaktivita &. 3.1 Ridici vybor a organiza&ni struktura MAP

Podaktivita ¢. 3.2 Zpracovani komunikac¢niho planu a realizace konzultaéniho procesu

Podaktivita ¢. 3.3 Pracovni skupina pro financovani

Podaktivita ¢. 3.4 Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Podaktivita €. 3.5 Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

Podaktivita 3.6 Pracovni skupina pro dalsi témata

Podaktivita €. 3.7 Podpora Skol v planovani

Podaktivita €. 3.8 Mistni akéni planovani

Podaktivita €. 3.9 Spoluprace s projektem IDZ/krajem

Podaktivita €. 10 Spoluprace s IPs

Aktivita €. 4: Implementace akéni plan(

Podaktivita €. 4.1 Aktivity pro ucitele

Podaktivita €. 4.2 Aktivity pro déti/zaky

Podaktivita €. 4.3 Osvétové aktivity, aktivity knihoven a NNO

Podaktivita &. 4.4 Aktivity ZUS
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1.3. INFORMACE O PROJEKTU

Nazev projektu: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Vimperk IV

Operacni program: Operacni program Jan Amos Komensky

Cislo vyzvy: 02_23 017

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008406

Realizator projektu: MAS Sumavsko, z.s., Archivaie Teplého 102, 387 06 Malenice, IC 26663091,
www.massumavsko.cz

Anotace projektu: Cilem projektu MAP ORP Vimperk je udrzeni a podpora spole¢ného planovani a
spoluprace zfizovateld, kol a ostatnich aktér( ve vzdélavani véetné organizaci neformalniho vzdélavani na
uzemi obce s roz8ifenou pasobnosti Vimperk. Spoluprace umozni spoletné feSeni mistné specifickych
problému a potieb. Soucasné bude podpofena i implementace konkrétnich aktivit zanesenych v akénich
planech MAP na roky 2024 a 2025. Aktivity povedou ke zlep$eni kvality vzdélavéani v MS a ZS.
Harmonogram projektu:

Datum zahajeni fyzické realizace projektu: 1. 12. 2023

Datum ukonceni fyzické realizace projektu: 31. 12. 2025

Doba trvani (v mésicich): 25

1.4. ORGANIZACNIi STRUKTURA

Ridici vybor Realiza¢ni tym

Pracovni skupina

pro

Pracovni skupina Pracovni skupina

pro pro

Pracovni skupina ’
podporu modernich

pro didaktickych forem ) -
rovné prilezitosti vedoucich k rozvoji financovani dalsi témata
klicovych
kompetenci

Hlavnim pFedstavitelem Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Vimperk IV je Ridici vybor,
jehoz ¢innost zajistuje realiza¢ni tym. Dale byly sestaveny Ctyfi pracovni skupiny.
Nize je specifikovano, jakou roli jednotlivé slozky organizacni struktury zastavaji, jaké maji povinnosti,
pravomoci a jaka je jejich odpovédnost

7

MAS Sumavsko, z.s.

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Vimperk IV
Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008406
Sidlo: Archivare Teplého 102, 387 06 Malenice
www.massumavsko.cz



http://www.massumavsko.cz/

1.4.1. REALIZACNI TYM
Realizaéni tym je veden hlavnim manazerem a zabezpeéuje innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.
Realiza¢ni tym MAP (RT MAP) zajistuje minimalné tyto ¢innosti:
e podpora &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podkladd, zpracovéni vystup( zjednéni apod.),
e zpracovani a prlbézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek.
e monitorovani prlbéhu realizace v§ech aktivit projektu MAP pro Vimperk IV.
e spoluprace pfirelevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP a to véetné zvySovani znalosti k tématim MAP vSech zapojenych aktérq,
e  zajiStuje v procesu mistniho akéniho planovani pfenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které
jsou v rdmci organizaéni struktury MAP zizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.),

Realiza¢ni tym projektu uzce spolupracuje s ur¢enymi pracovniky na jednotlivych skolach v uzemi.

(ad Zastupce zapojené Skoly, tito zastupci jsou soucasti realizacniho tymu MAP)

Realiza¢ni tym je slozen z tymu administrativniho a odborného.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledkl a vystupl projektu
a aktivni praci s cilovou skupinou.

Administrativni tym je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, organizac¢ni a provozni
stranku projektu, dosazeni planovanych cilll projektu véetné naplnéni pldnovanych vystupt a vysledkt
projektu a za zajistovani efektivni komunikace na vech Grovnich realizace projektu (smérem k RO, vedeni
organizace pfijemce, partnerdm projektu a jednotlivym pracovnikdim projektu).

Slozeni realizac¢niho tymu

Projektovy manazer

Administ

Administrativni pracovnik

Koordinator klicové aktivity 2,3

Koordinator klicové aktivity 4

Hlavni evaluator

Odborny garant projektu

tym

c
o

Zastupce zapojené Skoly

Odborny fesitel/realizator aktivit implementace/lektor

Realiza

Metodik planovani ve Skolach

Odborny tym

Vedouci pracovnich skupin
- Pracovni skupina pro financovani
- Pracovni skupina pro rovné prilezitosti
- Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
- Pracovni skupina pro dalSi témata
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1.4.2. RiDiCi VYBOR

Dalsim organizaénim prvkem v rémci projektu je Ridici vybor. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata

s procesem planovani, tvorbou, pfipominkovani a schvalovani MAP. Jeho slozeni reprezentativné
odpovida sloZeni partnerstvi MAP, je tvofen zastupci kliGovych aktérd v oblasti vzdélavani pro ORP
Vimperk.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zéstupci kliovych aktérd
ovliviujicich oblast vzdélavani na izemi MAP. Pfi sestavovani vyboru bylo pfihlizeno k potfebé zajistit
reprezentativnost z pohledu vzdélavani vdaném uzemi.

Seznam ¢&len( Ridiciho vyboru je pravidelné aktualizovan.

Pfi sestavovani Ridiciho vyboru se déle podafilo ziskat véechny povinné éleny, zéroveii dodrzet princip
partnerstvi a reprezentativnosti.

Ridici vybor je pfedevsim platformou:

. kde se odehrava spoluprace vSech relevantnich aktér( ve vzdélavani v daném Gzemi (na zakladé
reprezentativniho zastoupeni),

. ktera je hlavnim predstavitelem MAP - projednava podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a
evaluaci MAP,

o ktera zprostfedkovava pfenos informaci v uzemi,

. ktera schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2028.

Slozeni fidiciho vyboru

Eliska Tomanova, MAS Sumavsko, z.s. (Koordinator klicovych
aktivit 2,3; Koordinator kliCové aktivity 4)

Zastupce realizacniho tymu MAP

Zastupci zfizovatel( $kol Ing. Martina Kfizova, Mésto Vimperk
Mgr. Petra Vankova, Zakladni Skola a materska Skola Sumavské
Hostice

Vedeni Skol Mgr. Josef Mraz, Zakladni Skola a matefska Skola Vacov
Mgr. Alena Braunova, Zakladni Skola a matefska Skola Borova
Lada

Ugitelé Mgr. Jakub Vilanek, Zakladni Skola a matefska Skola Vacov

Zastupci ze Skolnich druzin, Skolnich | Lenka Malikova, Zakladni Skola T.G.Masaryka, Vimperk

klubt

Zastupci zakladnich uméleckych | Mgr. Pavel Vali$, DiS., Zakladni umélecka Skola Vimperk

Skol

Zastupci organizaci neformalniho a | Eva Kubi$ova, Dim déti a mladeze, Vimperk

zdjmového vzdélavani

Zastupce kraje/ realizaéniho tymu | Ing. Markéta Hajnova, Jiho¢esky kraj
projektu IDZ
Zastupce rodigl Mgr. Lenka Kohoutova

Zastupce obci, které nezfizuji Skolu Ivo Miller, Obec Lcovice

Zastupce MAS pulsobici na Uzemi | Ing.Zderika Lelkova, MAS Sumavsko, z.s.
MAP VPK IV
Zastupce ORP Ing. Jaroslava Martanova, Mésto Vimperk

Pfilohou dokumentu je Jednaci fad (pfiloha &. 1) a Status Ridiciho vyboru MAP (pfiloha &. 2).
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1.4.3. PRACOVNIi SKUPINY
V ramci procesu MAP IV byly vytvofeny dalSi organizacni prvky — tyfi pracovni skupiny MAP slozené ze
zéstupct cilovych skupin. Pracovni skupiny se schazi min. 4x za rok, ¢innost pracovnich skupin je
otevfend. Pracovni skupiny MAP (dale jen PS) jsou zdkladnimi organizacnimi jednotkami zamérujici se
na tematickou oblast nebo cilovou skupinu v oblasti MAP, vznik PS iniciuje Ridici vybor. PS se podili na
mapovani sité sluzeb v oblasti vzdélavani, jejich kvality, potfebnosti a vytizenosti. Zjistuji potfeby cilovée
skupiny a formuluji vhodna opatfeni a nastroje pro jejich naplnéni.
PS se skladaji ze zastupcli cilovych skupin. PS piedkladaji své navrhy a podnéty Ridicimu vyboru, podili se
na zpracovani SWOT analyz, priorit, opatfeni, aktivit MAP — aktivity spolupréace, specifikuji problémové
oblasti. Jednani PS svolava realizaéni tym projektu na zékladé potfeb vyhodnocenych Ridicim vyborem.
Organizacni struktura zahrnuje 4 pracovni skupiny:

e  Pracovni skupina pro financovani

e Pracovni skupina podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych

kompetenci
e  Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti
e Pracovni skupina pro dalSi témata

Pracovni skupina pro financovani:

Pracovni skupina pro financovani plsobi v ramci kazdého MAP a jejim Ukolem je pfipravovat podklady pro
rozhodovani Ridiciho vyboru MAP (RV MAP). Skupina je sloZena rovnomérné ze zastupcl obciv
uzemi (zejména zfizovatelll), Feditelll Skol &i jejich povéFenych zdstupcl a odborniki z relevantnich
oblasti.

Ze strany realiza¢niho tymu probihal pravidelny reporting vystupt z ostatnich pracovnich skupin projektu.
Tyto informace byly priibézné pfedavany ¢lenlim pracovni skupiny, aby méli k dispozici aktualni pfehled o
aktivitach a vystupech napfi¢ celym projektem.

Pracovni skupina pro financovani také projednava a pfipominkuje veSkeré materialy, které se tykaji
podaktivity 3.8 — Mistni ak&ni planovani, a jsou relevantni pro ¢innost pracovnich skupin MAP.

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci:

Obsahem prace této pracovni skupiny je zejména projednavani podklad a dokumentd vznikajicich v
ramci realizace podaktivity 3.8 — Mistni akéni planovani. Sou¢asné skupina slouzi jako platforma pro
vymeénu zkusenosti a odbornych znalosti tykajicich se modernich didaktickych forem, metod, pom(cek a
postupl podporujicich rozvoj klicovych kompetenci déti a zak(.

Pracovni skupina se aktivné podili na procesu spole¢ného planovaniv Gzemi, na priibézné aktualizaci
dokumentace MAP v ramci podaktivity 3.8 a Uzce spolupracuje s Pracovni skupinou pro financovani.
Cilem pracovni skupiny je vypracovat navrhy aktivit spoluprace a Skolnich aktivit zaméfenych na
moderni didaktické formy vedouci k rozvoji kliGovych kompetenci déti a Zaka.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti:

Obsahem prace pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti je zejména vzajemné vzdélavani, sdileni
zkuSenosti a odborné vedena diskuse zamérena na problematiku rovnych pfilezZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému i prostfedi jednotlivych Skol.

Na zékladé ziskanych poznatkd pracovni skupina posuzuje navrhy konkrétnich aktivit v akénich planech -
ato z hlediska jejich souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélavani. Soucasné vytvarfi popis
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stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, identifikuje pfi¢iny a navrhuje aktivity, které pomohou
nastavit rovnopravné podminky a eliminovat selektivitu ve vzdélavani.

Cilem pracovni skupiny je vypracovat navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v oblasti rovnych pfilezitosti a
predat je Ridicimu vyboru MAP.

Pracovni skupina pro dalsi témata:

ato pracovni skupina se zabyva tématy, ktera vychazeji z identifikovanych priorit ve vzdélavani v uzemi.
Soucasné reflektuje i oblast zajmového a neformalniho vzdélavani, které jsou nedilnou soucéasti rozvoje
déti a zaka.

Do ¢innosti pracovni skupiny je také za¢lenéna problematika digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve
vzdélavani, a to vzdy ve vztahu ke konkrétnimu tematickému zaméreni.

V projektu MAP Vimperk je tato pracovni skupina zameérena predevsim na problematiku zékladnich
umeéleckych Skol.

1.4.4. KOMUNIKACNI PLAN

Komunikac¢ni plan popisuje, jakym zptsobem jsou Siroké vefejnosti poskytovany informace o MAP, jeho
aktivitach a vystupech.

Cilem je informovani o vystupech spole¢ného planovani v izemi, véetné sbéru a vyhodnoceni namétd a
pfipominek. Komunikacni plan se zaméruje na tfi hlavni oblasti:

Zajisteéni efektivni komunikace mezi vS§emi zu¢astnénymi stranami:

o] Identifikovat kliCové zuCastnéné strany a jejich potfeby.

o Vytvofit jasné komunikacni cesty a metody pro vymeénu informaci.

Informovani o pribéhu projektu:

o Pravidelné poskytovat aktualni informace o postupu projektu.

o] Zajistit transparentnost a pfistup k informacim pro vSechny zainteresované strany.

Ziskavani zpétné vazby:
o Zajistit mechanismy pro sbér zpétné vazby od zu€astnénych stran.
Celé znéni komunika¢niho planu MAP je pfilohou ¢. 3 dokumentu.
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2. ANALYTICKA CAST

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale jen ,,MAP“) je nastrojem, ktery ma pomoci zlepsit fizeni a

investice 8kol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokd vedoucich ke zvy$eni kvality
vzdélavaci soustavy matefskych Skol, zakladnich §kol a v ndvaznosti také zajmového a neformalniho
vzdélavani déti a mladeze. Ma napomoci pokracovani vytvofenych partnerstvi, dalSimu rozvoji spoluprace
a spole¢nému strategickému planovani v téchto partnerstvich.

Tento dokument je strategii v Gzemi, ktera stavi a vychazi z poznatkd a dokumentd, které v daném tzemi a
oblasti jiz vznikly a vyuZziva téchto vystupt pfi diskuzi s partnery v Gzemi. Tyto vystupy jsou formovany do
konkrétnich a jasné stanovenych aktivit dle potfeb tzemi. Analyza Uzemi je nezbytnym vychozim bodem
pro feSeni problematiky MAP v uzemi. DalSim nezbytnym krokem pfi pfipravé MAP byl sbér informaci ze
Skol v uzemi. Podkladem pro analytickou ¢ast je provedené dotaznikové Setfeni na zapojenych Skolach v
Uzemi, které provedl realizacni tym v prabéhu roku 2024 a 2025. Analyza reflektuje kliCové narodni,
krajské a lokalni dokumenty tykajici se vzd&lavani. Dalsi idaje jsou pouzity z Ceského statistického Gradu
a dalSiho Sirokého spektra zdroju.

Byly zde projednany i vystupy zaveérecné evaluace predchoziho projektu MAP lll., véetné konkrétnich
navrhi opatfeni ke zlepS$eni. Projednany byly s organy ¢innymiv MAP IV. Materialy byly pfedloZeny jak
fidicimu vyboru, tak jednotlivym pracovnim skupinam, které se k nim mohly vyjadfit z pohledu svych
odbornosti a zkuSenosti z terénu.

Na jednéanich se probirala zejména zavére¢na doporuceni evaluace, ktera se tykala tfi klicovych oblasti:
ucelnost mistniho akéniho planovani a mira, do jaké jeho procesy napliuji potfeby uzemi, dopady
realizace MAP na $koly, organizace a dalsi aktéry ve vzdélavani a udrZitelnost nastavenych systému a
aktivit z MAP lll. po pfechodu do MAP IV. Zavérecna evaluacni zprava projektu MAP IlIl. i souvisejici
podklady byly élendim pracovnich skupin poskytnuty pfedem a slouzily jako vychozi dokumenty pro
diskuzi nad prioritami, riziky a navrhy dal§iho smeérovani projektu. Pro zaji§téni transparentnosti byly
veskeré materialy rovnéz zvefejnény na webovych strankach MAS Sumavsko, aby s nimi mohli pracovat i
dalSi partnefi a odborna vefejnost.

Z provedené analyzy uzemi vyplynula vychodiska pro strategickou ¢ast dokumentu skladajici se s
vymezeni problémovych oblasti, vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v feSeném tzemi. Analyza uzemi je
dokument, ktery popisuje problematiku potfeb Uzemi na regionalni Urovni v raémci vzdélavani v ORP
Vimperk.

Analyticka ¢ast dokumentu slouzi jako orientacni a informacni material o uzemi, populaci a aktualni
socialni situaci na Uzemi spravniho obvodu obce s rozS$ifenou plsobnosti Vimperk (dale jen ORP
Vimperk). Hlavnim cilem dat je zachyceni geografického a demografického vyvoje na lzemi spravniho
obvodu ORP Vimperk pfip. srovnéni v ramci kraje. Pfedklddana data jsou éasto vystupem Ceského
statistického Gfadu, Uradu prace a dalSich instituci
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2.1. ZAKLADNi INFORMACE O RESENEM UZEMi

Spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Vimperk se nachazi v jiznich Cechéch v oblasti NP a CHKO
Sumavy. Proto zde panuji specifické pfirodni i primyslové podminky. Vétsina obci se nachazi na izemi
NP a CHKO Sumava, zbytek v Po§umavi. Na tizemi SO ORP se nachéazi celkem 21 obcfi (z toho 1 méstys —
Strazny a 1 mésto — Vimperk) a 109 mistnich ¢asti. Do uzemi MAP Vimperk IV spada také obec Malenice,
ktera sice administrativné patfi do ORP Strakonice, ale sou¢asné je souc¢asti feSeného uzemi tohoto MAP.
Pramérny vék zde dosahuje pfiblizné 43,2 let. Obce ve SO ORP Vimperk jsou charakterizovany tim, ze maji
velké katastralni Uzemi s pfevazné lesnim, luénim nebo zemédélskym porostem. Celkova vyméra tzemi
SO ORP Vimperk je 53 540 ha. Mira nezameéstnanosti v SO ORP Vimperk se pohybuje celkem nizko pod
préimérnou mirou nezaméstnanosti Ceské republiky. Je to zplisobeno tim, Ze lidé zde maiji pracovni
pfilezitosti jak v zemeédélstvi, ve zpracovani dfeva nebo v némeckych firmach, které sem diky pfihrani¢ni
poloze stéhuji vyrobni procesy. Mnoho lidé také dojizdi do zaméstnani do sousedniho Némecka.

Obrazek 1 Administrativni mapa spravniho obvodu ORP Vimperk

SOORP VIMPERK

k1.1.2023

Vimperk .«
o

Spravni obvod obee
s povéfenym obecnim Gtadem

[ vimperk
obec
AN/ katastraini dzemi

zdroj: CSU

Na obrazku je uvedeno administrativni rozloZeni spravniho obvodu obce s roz§ifenou plisobnosti
Vimperk.
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Obrazek 2 Administrativni mapa spravniho obvodu ORP Strakonice - vyznacené Malenice

SOORP STRAKONICE

k1.1.2023
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zdroj: CSU

Na obrazku je vyznatena obec Malenice (Cervené), ktera sice spada do SO ORP Strakonice, ale je

zafazena do MAP Vimperk IV.
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Obrazek 3 Geograficka mapa spravniho obvodu ORP Vimperk

SO ORP Vimperk

obecné-geograficka mapa
uzemni struktura k 1. 1. 2016
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do 499
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L Zelezniéni stanice
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A silnice |. tidy
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/N~ silnice III. tiidy

/N~ vyznamny vodni tok

m baziny a ragelinisté

lesy

©ArcCR ARCDATA PRAHA, ZU, €SU. 2016

zdroj: CSU

Z obrazku je patrné geografické vymezeni izemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Vimperk.
Je zde pfehledné znazornén podil lesnich porost(, vodnich ploch, pfip. baZin a raselinist na celém Gzemi.
Rovnéz je zde uvedeno dopravni pokryti mezi jednotlivymi obcemi.

2.2 OBCE A OBYVATELSTVO

Uzemi SO ORP Vimperk se rozklada na plose 53 540 hektar(i ha (z toho 15 891 hektar( &ini zemédélska
plda a 37 649 hektar(i nezemédélska plda). V SO ORP prevazuji lesni pozemky. Diky NP a CHKO Sumava
tvofi lesy pfiblizné 60 % Uzemi SO ORP Vimperk. Velké zastoupeni ma v razu krajiny i zemédélska plda.

V SO ORP Vimperk celkem Zije 17 472 obyvatel ((daj k 31.12.2020, CSU). Nachazi se zde 21 obci, 109
¢asti obci a 161 zakladnich sidelnich jednotek. Hustota zalidnéni je vysoce pod primérem hustoty
zalidnéni Ceské republiky. Ta se pohybuje okolo 133 obyvatel/ km?. Hustota zalidnéni SO ORP Vimperk je
33 obyvatel/ km?.

Na uzemi SO ORP Vimperk se nachazi celkem 21 obci, ztoho ma 1 status mésta a 1 status méstyse.

Z uzemi SO ORP Strakonice se jedna o 1 obec — Malenice.

Mésto: Vimperk

Méstys: Strazny

Obce: Bohumilice, Borova Lada, BoSice, Buk, Ckyné, Horni Vltavice, Kubova Hut, Kvilda, Léovice, Nicov,
nové Huté, Stachy, Svata Maf, Sumavské Hostice, Vacov, Vrbice, Zalezly, Zdikov, Zarovna

Z uzemi SO ORP Strakonice: obec Malenice
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Tabulka 1 Souhrnna charakteristika SO ORP Vimperk k 31. 12. 2023

SO ORP VIMPERK

Pocet obci 21
Pocet ¢asti obce 109
Pocet zakladnich sidelnich jednotek 162
Pocet katastrd 94
Pocet obci se statutem mésta 1
Pocet obci se statutem méstyse 1

KATASTRALNI PLOCHA v ha

Vymeéra celkem 53 540
zemédélska puda 15 860
orna puda 4121
trvalé travni porosty 11 331
nezemédélska plida 37 680
lesni plda 32272
vodni plochy 1170
OBYVATELSTVO
Pocet bydlicich obyvatel 17 471
muzi 8 684
zeny 8 787
Pocet obyvatel ve véku 0-14 let 2733
Pocet obyvatel ve véku 15-64 let 10 949
Pocet obyvatel ve véku 65 a vice 3789
Zivé narozeni 154
Zemfeli 201
PFirozeny pfirlistek -47
Pristéhovali 650
Vystéhovali 284
PFirlistek st€éhovanim 366
Celkovy prirastek 319
Primérny vék celkem 43,4
muZi 42,2
zeny 447
Index stafi (%) 138,6
Hustota obyvatelstva na 1 km? 32,6
Podil méstského obyvatelstva 421

PODNIKATELSKA SFERA

Pocet podnikatelskych subjektu 4703

z toho: podle odvétvi hlavni éinnosti (CZ-NACE)
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 532
primysl 561
stavebnictvi 677
obchodni €innost 723
doprava a skladovani 87
stravovani, pohostinstvi a ubytovani 485
vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni 64
vzdélavani, zdravotni a socialni péce 129
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Zdroj: CSU

Tabulka 2 Zakladni charakteristika SO ORP Vimperk a jednotlivych obci k 31. 12. 2023

Charakteristika obci SO ORP Vimperk + Malenice

. . Poéet . Zemé- z toho Nezemsé- z toho
Nadm. Prvni Pocet |_. . o Vyméra s Lz
Nazev obce vyska | pisemna | &asti zdkladnich POCEt., celkem de!ska trvaly de.ISka lesni .
. sidelnich | katastra puda - . puda lesni vodni
mn.m. | zprava | obce jednotek v ha v ha orna | travni v ha pozemek | plochy
porost
S0 ORP Vimperk celkem X X 109 162 94| 53540 | 15860 ( 4121 | 11331 37 680 32272 | 1170
v tom obce:
Bohumilice 656 1352 1 1 1 342 196 104 77 146 82 8
Borova Lada 895 1790 8 8 8 6894 1026 9| 1012 5868 5146 399
Bosice 588 1315 4 6 3 834 492 173 297 342 235 3
Buk 826 1400 3 4 3 2579 603 123 473 1976 1846 7
Ckyné 523 1243 7 7 6 2068 1252 593 608 816 570 18
Horni Vlitavice 805 1359 6 7 6 5880 917 5 910 4963 4 605 83
Kubova Hut 960 1728 1 1 1 141 33 1 31 107 72 0
Kvilda 1062 1345 5 5 2 4519 342 - 342 4177 3794 280
L&ovice 566 1321 1 2 1 577 290 170 111 286 226 6
Nicov 896 1296 4 5 4 1377 349 68 280 1028 904 2
Nové Huté 1025 1840 1 1 1 2324 505 1 503 1819 1615 81
Stachy 738 1578 3 15 3 2817 1131 344 757 1686 1426 13
Strazny (méstys) 834 1359 4 10 8 4965 853 1 849 4113 3201 159
Svata Mafi 765 1352 6 6 4 1271 690 409 264 581 459 7
Sumavské Hostice 763 1352 4 4 3 836 551 110 431 285 213 11
Vacov 732 1352 14 20 12 3521 1674 667 934 1847 1528 22
Vimperk 694 1264 22 43 16 8 004 2 647 533 | 2043 5357 4445 50
Vrbice 747 1382 1 1 228 179 80 95 49 32 1
Zalezly 565 1370 4 4 2 931 553 234 293 378 298
Zdikov 732 1318 9 11 8 3191 1449 463 928 1742 1485 17
Zarovna 725 1394 1 1 1 242 129 31 92 113 92
S0 ORP Strakonice
Malenice 483 1318 3 4 1 987 591 197 367 396 262 13
\(;III:-VIL:IEERNII(s-i-OM(ZT_:NICE X X 112 166 95 54527 | 16451 | 4318 | 11698 | 38076 32534 | 1183
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Tabulka 3 Vybrané ukazatele za spravni obvod Vimperk v letech 2010 - 2024

UKAZATEL
2015 2016 2017 2021 2022 2023

Pocet obci 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

POZEMKY

Vyméra vha (k 31.12.) 53536 | 53535 | 53535 | 53539 | 53 540 | 53 539 | 53 540 | 53 540 | 53 540 | 53 540 | 53 541
zemédélska puda 15806 | 15805 [ 15807 [ 15810 | 15820 | 15875 | 15891 | 15950 | 15860 | 15871 | 15871
lesni pozemky 32047 | 32076 | 32104 | 32123 | 32142 | 32199 | 32208 | 32224 [32272 | 32295 | 32334
zastavéné plochy 286 285 285 285 285 285 285 286 286 287 287

Hustota zalidn&ni (osoby/km?) 32,6 32,5 32,5 324 32,7 32,7 32,6 32,0 32,6 32,6 32,3

OBYVATELSTVO

Pocet obyvatel (k 31.12.) 17466 | 17420 [ 17408 [ 17368 | 17514 | 17520 | 17472 | 17152 |17 471 | 17 441 | 17 286

Zivé narozeni 156 182 175 180 173 173 151 179 154 139 127

Zemfeli celkem 198 196 188 205 181 179 222 259 201 207 187
podil zemrelych na novotvary (%) 22,7 214 29,3 22,0 28,7 28,5 20,3 20,8 19,4 19,8
podil zemfelych na nemoci obéhové soustavy (%) 50,5 42,3 38,3 41,0 39,8 324 30,6 27,8 40,8 36,7

odil zemrelych na nemoci dychaci soustavy (%) 6,6 13,3 59 10,7 9,4 12,8 9,9 6,9 9,0 8,2 .

Prirozeny pfirtstek obyvatel (narozeni - zemreli) -42 -14 -13 -25 -8 -6 -71 -80 -47 -68 -60

Pristéhovali 325 285 321 301 402 332 336 309 650 438 343

Vystéhovali 329 317 320 316 248 320 313 300 284 400 438

Pfirastek obyvatel stéhovanim

(pfist&hovali - vystéhovali) -4 -32 1 -15 154 12 23 9 366 38 -95

Celkowy priristek (Ubytek) obyvatel -46 -46 -12 -40 146 6 -48 -71 319 -30 -155

Sriatky 78 94 82 100 96 102 61 66 95 80 69

Rozvody 36 47 39 41 48 44 31 37 31 28 30

Potraty 46 39 66 52 44 49 34 51 26 29 .

Pramérmy vék muzl (roky) 40,7 40,9 411 41,3 41,5 41,8 42,0 421 422 425 43,0

Pramérmy vék Zen (roky) 43,2 43,6 43,8 44,0 441 44,3 445 44,6 447 449 45,3

Podil obyvatel ve véku 65 a vice let (%) 17,7 18,3 18,9 19,3 19,7 20,5 20,9 21,4 21,7 22,2 22,7

Index stafi (pocet osob ve véku 65 a vice let

na 100 déti ve véku 0—14 let) 1174 | 120,7| 1244| 126,8| 127,0| 1334 | 136,0| 137,2| 138,66 | 1441 | 152,0

NEZAMESTNANOST (dle MPSV k 31.12.)

Uchazeci o zaméstnani evidovani Uradem prace 644 542 498 384 270 329 367 321 404 385 406
dosazitelni (%) 91,1 90,0 89,4 87,0 85,9 89,7 88,0 81,6 86,9 89,4 89,9
osoby se zdravotnim postizenim (%) 14,9 16,2 171 17,4 20,4 16,7 15,0 18,7 15,6 16,1 13,1
absolventi (%) 4,7 4.6 4,6 39 52 3,0 6,8 37 32 4,9 4,9
osoby s délkou evidence nad 12 mésictl (%) 255 24,2 18,9 15,9 10,7 4,3 9,5 19,9 15,8 21,8 20,7

Pracovni mista v evidenci Ufadu prace 147 266 226 369 440 404 483 538 474 318 269

Pocet uchazecéu na 1 pracovni misto v evidenci up 4.4 2,0 2,2 1,0 0,6 0,8 0,8 0,6 0,9 1,2 1,5

Podil nezaméstnanych osob (%) ¥ 4,95 4,15 3,84 2,91 2,04 2,60 2,87 2,35 3,25 3,14 3,35

EKONOMICKE SUBJEKTY SE SIDLEM NA

UZEMI

Ekonomické subjekty celkem (podle RES) 4415| 4455| 4483 | 4547 | 4642| 4636 | 4671 | 4703 | 4703 | 4270 | 4275
fyzické osoby 3668 | 3684 | 3683| 3715| 3788 | 3769| 3802| 3820| 3811 3364 | 3362

ztoho zemédélIsti podnikatele 173 221 229 232 237 241 246 254 | 258 248 238
pravnické osoby 747 771 800 832 854 867 869 883 892 906 913
z toho obchodni spole¢nosti 309 320 339 361 374 381 383 391 396 407 407

Podil ekonomickych subjektl podle

vybranych odvétvi ekonomické ¢innosti (%)
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 10,8 11,7 11,7 11,5 11,4 11,3 11,6 11,4 11,3 11,4 11,4
pramysl| celkem 11,6 11,1 11,0 11,1 11,0 11,4 11,6 11,7 11,9 11,7 11,8
stavebnictvi 14,1 13,8 14,0 141 14,2 14,6 14,6 14,3 144 13,7 13,7
obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi 26,2 26,4 26,3 27,0 27,1 26,5 26,2 26,1 25,7 24,0 23,5

Pocet subjektll podle po¢tu zaméstnancu
bez zaméstnancl 1513 | 1494 | 1505| 1533 | 1578| 1615| 1627 | 1630| 1664 | 1663 | 1642
1-9 zaméstnanci (mikropodniky) 329 349 329 304 296 298 297 300 300 299 331
10—49 zaméstnanci (malé podniky) 54 56 51 60 60 56 56 51 49 49 79
50-249 zaméstnanci (stfedni podniky) 20 19 19 19 18 18 18 20 20 21 23
250 a vice zaméstnanci (velké podniky) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
nezjisténo 2496 | 2534 | 2576| 2628 | 2687 | 2646| 2670| 2699 | 2667 | 2235| 2197

Zdroj: CSU
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Tabulka 4 Vékova struktura obyvatelstva, primérny vék, podil nezaméstnanych osob v SO ORP
Vimperk + Malenice

Pocet obyvatel

. " Pramérny POdi.I
Nazev obce 0-14 15-64 65 a vice . nezamést-
Celkem z 5 . s nanych osob
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

SO ORP Vimperk celkem| 17 471 2733 1406 1327 | 10949 5586 5363 3789 1692 2097 434 3,2

vtom obce:
Bohumilice 332 57 31 26 215 115 100 60 22 38 414 2,8
Borova Lada 287 56 26 30 175 91 84 56 28 28 417 24
Bosice 361 68 41 27 220 119 101 73 38 35 41,6 0,9
Buk 318 62 32 30 199 106 93 57 25 32 40,7 58
Ckyné 1568 239 120 119 990 490 500 339 151 188 43,5 2,1
Horni Vlitavice 354 44 20 24 234 119 115 76 33 43 444 6,3
Kubova Hut 95 13 8 5 65 36 29 17 7 10 44,6 32
Kvilda 133 10 7 3 88 52 36 35 17 18 49,6 1,2
Lcovice 140 22 11 11 88 40 48 30 15 15 43,8 33
Nicov 90 15 9 6 57 34 23 18 6 12 40,4 3,6
Nové Huté 111 23 10 13 71 37 34 17 6 11 425 12,5
Stachy 1135 157 82 75 693 368 325 285 128 157 454 32
Strazny (méstys) 407 66 37 29 294 143 151 47 24 23 39,4 4,0
Svata Mafi 607 89 50 39 403 209 194 115 54 61 42,3 17
Sumavské Hostice 418 75 43 32 257 139 118 86 42 44 417 4,2
Vacov 1442 224 130 94 831 439 392 387 170 217 45,4 25
Vimperk 7 347 1138 561 577 4661 2343 2318 1548 683 865 43,3 3,4
Vrbice 65 10 6 4 42 21 21 13 6 7 448 -
Zalezly 355 65 31 34 205 102 103 85 43 42 43,1 05
Zdikov 1790 282 143 139 1080 541 539 428 189 239 43,9 4,0
Zarovna 116 18 8 10 81 42 39 17 5 12 413 75

SO ORP Strakonice
Malenice 695 129 76 53 437 216 221 129 53 76 417 23

CELKEM SO ORP

VIMPERK + MALENICE 18 166 2862 1482 1380 | 11386 5802 5584 3918 1745 2173 - -

Zdroj: CSU

V feSeném Uzemi prevladaji obce mensiho charakteru (celkem 15 obciz 22 ma méné obyvatel nez 500).
Pocet obyvatel se od roku 2014 postupné snizuje. Nejvétsi podil na ubytku obyvatel v feSeném Uzemi ma
vystéhovani obyvatel. Skupina obyvatel ve véku 0-14 let zaznamendava béhem sledovaného obdobi mirny
nardst. Skupina obyvatel ve véku 15-64 let zaznamenava pokles a naopak pocet obyvatel ve vékové

skupiné 65+ ve sledovaném obdobi celkem vyrazné stoupl. Index stéfi tak vykazuje velky narlst, kdy
vroce 2014 dosahoval 117,4 av roce 2024 jiz dosahoval 152,0. S tim souvisi i vyvoj primérného véku
obyvatel, ktery se zvySil béhem sledovaného obdobi z 40,8 na 43,2 let. Pocet Zivé narozenych se pohybuje
v priiméru kolem 173 déti za rok. Trendem poslednich dvou let je vyraznym pokles Zivé narozenych déti

(rok 2023 se narodilo 139 déti a roce 2024 jen 127 déti).
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Tabulka 5 Projekce obyvatelstva podle vékovych skupin v Jiho¢eském kraji — do roku 2051

Vék 2013* 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Celkem 636 611| 636982| 637295 637537 637705 637802 637830 637783 637656| 637447
0-14 94 968 95995 96 814 97 467 98 016 98 267 98 491 98 325 97 885 97 008
15-64 434 132| 429790| 425907| 421840 417621| 413838 410033| 406518| 403334| 400512
65+ 107 511] 111197 114574| 118230| 122068| 125697| 129306| 132940| 136437 139927
pramérny vék 41,4 41,6 41,9 42,1 42,4 42,6 42,9 43,1 43,4 43,7
Vék 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Celkem 637 147| 636747| 636243 635638 634933| 634134| 633248 632286| 631259| 630120
0-14 95513 93 658 91 860 90 058 88 859 87 299 85815 84 413 83 118 81925
15-64 398566| 397632| 397 194| 396732 395526| 394581| 392804| 390850| 389 124| 387551
65+ 143 068| 145457 147 189| 148 848| 150548| 152254| 154629| 157023| 159017 160 644
pramérny vék 43,9 44,2 44,5 447 45,0 45,3 45,6 45,8 46,1 46,3
Vék 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042
Celkem 628 886 627 574| 626199 624773| 623310 621817 620295 618743 617159| 615545
0-14 80 863 79927 79 143 78 511 78 032 77712 77538 77 496 77 558 77 699
15-64 386 039| 384363| 382251 379736 377018| 373744| 369516| 364740| 360 149| 355676
65+ 161984| 163284 164805| 166526| 168260| 170361| 173241| 176507| 179452 182170
pramérny vék 46,5 46,8 47,0 47,2 47,3 47,5 47,6 47,7 47,9 48,0
Vék 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049 2050 2051
Celkem 613901| 612230| 610532 608817 607 083| 605338 603584 601825 600062
0-14 77 897 78 129 78 366 78 591 78774 78 896 78 943 78 906 78774
15-64 351339| 347 120] 343029| 339843 337048 334380| 331941 329469 327339
65+ 184665| 186981 189137 190383| 191261 192062| 192700| 193450| 193949
pramérny vék 48,1 48,2 48,3 48,3 484 48,5 48,6 48,7 48,8

* redlné Udaje

Zdroj: CSU

V celkovém souhrnu populace v ramci feSenych SO ORP starne, coz koresponduje obecné s celkovym

demografickym vyvojem v Ceské republice a projekci obyvatelstva v Jihoéeském kraji, kdy pocet Zivé

narozenych v kraji posledni dobou klesa a tento trend bude nadale pokrac¢ovat. V souvislosti se starnutim

populace se budou pocty zemfelych zvySovat. Vysledkem obou uvedenych faktor( je zaporna bilance

pfirozeného pfirlistku obyvatel v kraji.

Tabulka 6 Obyvatelstvo podle stupné vzdélani v SO ORP Vimperk k 31.12.2021

Obyvatelstvo podle stupné vzdélani

Obyvatelstvo 15leté a starsSi 14 299
bez vzdvelarll, zakladni v¢. 2102
neukonéeného
vyuceni a stf. odborné bez maturity 5145

v tom podle stupné uplné stfedni s maturitou 4218

vzdélani vyS8Si odborné a nastavbové 215
vysokoskolske 1735
nezjisténe vzdélani 884

Zdroj: https://www.risy.cz/en/vyhledavace/uzemi/3116-vimperk
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2.3 DOPRAVA V RESENEM UZEMi

V SO ORP Vimperk se nachazi relativné nizka hustota dopravnich komunikaci. Tato sit je FidSi diky velkym
katastriim malych obci, které jsou sloZzeny pievazné z les(l a pastvin. Pro NP a CHKO Sumava je tento jev
typicky. AvSak vSechny obce jsou napojeny na hlavni silnici €. 4, ktera prochazi celim SO ORP i kolem
Malenic. Dulezité je také napojeni na Bavorsko prostiednictvim silniéniho hrani¢niho pfechodu Strazny —
Philippsreut, ktery patii mezi nejvytizenéjsi hraniéni pfechody v regionu Sumava.

Silnice I. tfidy ¢islo 4, Praha - Strazny (hrani¢ni pfechod) prochazi pfimo Vimperkem, Kubovou Huti, Horni
Vltavici a pfes hraniéni pfechod Strazny — Philippsreut pokra¢uje do Bavorska. V disledku vybudovani
silniéniho obchvatu neprochazijiz tato silnice pfimo Obci Strazny.

Ostatni obce SO ORP Vimperk — napf. Kvilda, Borova Lada, Stachy, Vacov atd. které lezi stranou této
komunikace, nemaji prostfednictvim sité silnic nizSiho fadu snizenou dostupnost mésta Vimperk.

Mésto Vimperk je napojeno na silnici Il. tfidy &islo 145, spojujici Klatovy a Ceské Budg&jovice.

SO ORP Vimperk prochazi zeleznic¢ni trat €. 208 Volary — Strakonice, ktera ma regionalni vyznam a spojuje
piimo Volary, Lenoru, Horni Vltavici a Kubovu Hut, kde je nejvy$e poloZena Zelezniéni stanice v Ceské
republice. DalSi Zelezni¢ni spojeni v feSeném Uzemi spojuje Vimperk a Prahu (pfes Strakonice). Pies
Malenice vede ZelezniCni trat, ktera spojuje Strakonice — Volary (pfes Vimperk).

Velky vyznam ma také letni ekologicka autobusova doprava, provozovana Spravou Narodniho parku
Sumava. Resenym tzemim prochézi linky: &. 370840 ze Spi¢éku a Zelezné rudy pres Prasily, Modravu,
Kvildu a Kaplici pod Boubinem; €. 433570 z Kvildy pfes Srni a KaSperské Hory do SusSice; ¢. 370841z
Horskeé Kvildy pres Kvildu do Buciny; ¢. 370 842 z Kvildy na Churanov a ¢. 370843 z Nové Pece do Jelenich
Vrchd.

Vzhledem k faktu, Ze se SO ORP Vimperk nachazi v pfihrani¢ni oblasti v t¢sném sousedstvi Bavorska,
mnoho obyvatel (v roce 2011 celkem 228 ekonomicky aktivnich obyvatel) z regionu vyjizdi do zaméstnani
za hranice. Celkem vyjizdi do zaméstnani 3 360 obyvatel z ekonomicky aktivnich obyvatel v SO ORP
Vimperk. Co se tyCe déti a ZakQ, vyjizdi jich do Skol celkem 1 465.
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2.4 CHARAKTERISTIKA SKOLSTVi V RESENEM UZEMIi

Tabulka 7 Pocty Skol a Skolskych zarizeni v jednotlivych obcich SO ORP Vimperk + Malenice
zfizovanych obcemi (Skolni rok 2025/2026)

z toho
MS VA3 ZUS
, Celkem ; ; ;
Néazev obce o , mista mista mista
reditelstvi ... : ... : ... :
soucasti poskytovaného soucasti poskytovaného soucasti poskytovaného
vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Celkem ORP Vimperk 14 12 14 11 11 1 2
Bohumilice 1 1 1 0 0 0 0
Borova Lada 1 1 1 1 1 0 0
Ckyné 1 1 1 1 1 0 0
Horni Vltavice 1 1 1 1 1 0 0
Stachy 1 1 1 1 1 1 2
Strazny 1 1 1 1 1 0 0
Svata Mafi 1 1 1 1 1 0 0
Sumavské Hostice 1 1 1 1 1 0 0
Vacov 1 1 1 1 1 0 0
Vimperk 4 2 3 2 2 0 0
Zdikov 1 1 2 1 1 0 0
Celkem ORP Strakonice 1 1 1 1 1 0 0
Malenice 1 1 1 1 1 0 0
CELKEM SO ORP
VIMPERK + 15 13 15 12 12 1 2
MALENICE

Zdroj: https://isv.gov.cz/rssz/prehled

Do uplného vyctu vySe uvedenych Skol a Skolskych zafizeni nejsou zahrnuty Skoly a Skolska zafizeni
zfizované JihoCeskym krajem, jedna se o:

e Stfedni Skola a Zakladni Skola Vimperk, Nerudova 267,
e ZUS Vimperk (mista poskytovaného vzdélavani jsou celkem 3 - Vimperk, Ckyné a Vacov).
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2.4.1. PREDSKOLNIi VZDELAVANI

Tabulka 8 Pfehled materskych $kol a zfizovatell na izemi ORP Vimperk a Malenice, $kolni rok

2025/2026

Nazev MS RED IZO ICo Zfizovatel
Matefrska Skola Bohumilice 650042816 75001136 Obec Bohumilice
Zakladni Skola a Materska Skola Borova Lada 650046226 70990182 Obec Borova Lada
Zakladni $kola a mateiska skola Ckyné 600063186 68544120 Obec Ckyné
Zakladni Skola a Matefska Skola Horni Vitavice 650055900 70986282 Obec Horni Vitavice
Zakladni Skola, Zakladni umélecka Skola a Matefska Skola Stachy 600063046 583367 Obec Stachy
Zakladni Skola a matefska Skola Strazny 650050860 70993424 Méstys Strazny
Zakladni Skola a Matefska Skola Svata Mafri 650043235 70979537 Obec Svata Mafi
Zakladni $kola a mateiska skola Sumavské Hostice 650041038 71003541 Obec Sumavské Hostice
Zakladni Skola a mateiska skola Vacov 600063208 70873682 Obec Vacov
Materska skola, Vimperk, 1.maje 180 600062635 70992827 Mésto Vimperk
Materska skola Vimperk, Klostermannova 365 600062783 60665211 Mésto Vimperk
Zakladni Skola a Matet'ska Skola Zdikov 600063054 583383 Obec Zdikov
Zakladni Skola a Matet'ska Skola Malenice 650023595 75000172 Obec Malenice

Zdroj: https://isv.gov.cz/rssz/prehled

Na tzemi SO ORP Vimperk + Malenice se nachazi celkem 13 mateiskych $kol. 3 MS funguiji jako
samostatny celek pod svym IC, zbylych 10 je sloudeno se zakladni §kolou. Vyvoj po&tu MS na tzemi je

konstantni - za poslednich 10 let se jejich po&et nezménil. Z celkového poétu 13 MS maiji celkem 2

odloucené pracovisté. Zfizovatelem je vzdy obec/ méstys/ mésto.

Zafizeni jeslového typu pro déti do 3 let, ktera by byla vedena v Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, se v

tomto Uzemi nenachdzeji. Tuto absenci ¢astec¢né nahrazuji materské Skoly pfijimajici déti jiz od dvou let

véku a také détské skupiny plsobici ve méstech a obcich ORP.

Na uzemi ORP Vimperk neexistuje zadna matefska Skola specialni, zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského

zékona. Na ORP Vimperk je vyuzivdna individualni forma integrace déti se specialnimi vzdélavacimi

potfebami v ostatnich matefskych Skolach zfizovanych obcemi.

Vzdélavani v matefskych Skolach na uzemi SO ORP Vimperk se standardné fidi podle Skolnich

vzdélavacich programd, dle ramcovych vzdélavacich program( pro pfedskolni vzdélavani dle Skolského

zakona €. 561/2004 Sb.

Stavebni stav MS a takté? vybavenost MS jsou rGiznorodé. Obce jakoZto zfizovatelé MS se zpravidla snazi

v réamci finan&nich moznosti podpofit zkvalitiovani infrastruktury a vybaveni MS. Konkrétni informace o

investicich a budoucich potfebach jsou uvedeny ve viz vySe popsaném vysledku dotaznikového Setfeni

MSMT a v jednotlivych tabulkdch charakteristiky jednotlivych §kol.

Soudasti matefskych $kol jsou $kolni jidelny. Stravovani déti u venkovskych MS spadaijicich pod spoleéné

feditelstvi se ZS je zajisténo ve vlastni §kolni jideln&. Samostatné MS maiji vlastni $kolni jidelnu.
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Tabulka 9 Vyvoj poétu MS$ a poétu déti ORP Vimperk za $kolni roky 2015/2016-2024/2025

mista . ., pocet . .,

skolni rok poéet MS  poskytovaného pocet deti béznych pocetwdetl
veddlgvani | Coem tFid ha tridu

2015/2016 12 14 649 28 23,18
2016/2017 12 14 638 28 22,79
2017/2018 12 14 658 28 23,5
2018/2019 12 14 646 28 23,07
2019/2020 12 14 636 28 22,71
2020/2021 12 14 621 28 22,18
2021/2022 12 14 626 28 22,4
2022/2023 12 14 649 28 22,4
2023/2024 12 14 614 28 21,2
2024/2025 12 14 582 28 20,8

Zdroj: https://www.datapaq.cz/

Pocet MS a podet béZnych tfid v MS se za sledované obdobi 2015/2016 — 2024/2025 nezménil. V SO ORP
Vimperk se nachézi celkem 12 MS s 28 b&Znymi tfidami. V Malenicich (SO ORP Strakonice) se nachazi 1
MS s 1 béZnou tiidou. Celkem se ve sledovaném tizemi SO ORP Vimperk + Malenice v roce 2024/2025
nachazi 13 MS$ a 29 béznych tfid.

V poslednich dvou letech se poéty déti v MS snizuji, proto se sniZuje i po&et déti na tfidu, ktery v roce
2024/2025 na uzemi SO ORP Vimperk ¢inil 20,8.

Celkova kapacita vSech materskych Skolv SO ORP Vimperk ¢ini 783 déti. V roce 2024/2025
navstévovalo MS celkem 582 déti, tzn. volnych mist v MS na tizemi SO ORP Vimperk zbyvalo v tomto roce
zbyvalo celkem 201.

Détské skupiny

Na uzemi SO ORP Vimperk v roce 2024/2025 funguji celkem 3 détské skupiny:

e Miniskoli¢ka Brougek Ckyné - kapacita 12 déti
e Miniskolicka PampeliS§ka Vimperk — kapacita 12 déti
e Kralovska Skolka Vimperk Rohde Schwarz — kapacita 18 déti a 24 déti
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Obrazek 4 Pocet détskych skupin v SO ORP Vimperk

Détské skupiny (poet) (2024/25) po ORP, pouze ORP Vimperk paq

Détské
skupiny
{pocet,
2024/25)

ORP

Vimperk 3

Zdroj dat: MPSV Vytvoreno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0

Zdroj: https://www.datapaq.cz/

NiZe uvadime dalsi vybrané ukazatele pro oblast pfedskolniho vzdélavani a jejich srovnani s primérem
vCR.

Zdrojem pro nize uvedena data je prohlize¢ka regiondlnich dat DATA PAQ (https://www.datapaqg.cz/).

Obrazek 5 Dvouleté déti v materskych skolach na izemi SO ORP Vimperk (rok 2024/2025)

Dvouleté déti v mateFské Skole (2024/25) po ORP, pouze ORP Vimperk paq

ORP Dvouleté déti v matefské Skole (2024/25)

Pramér CR 31,8 %
Vimperk 54,0 %

Zdroj dat: M5MT, €S0 Vytvoreno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0

Obrazek 6 Déti ve véku 3-5 let v matefskych skolach na izemi SO ORP Vimperk (rok 2024/2025)

Déti ve véku 3-5 let v mateiské Skole (2024/25) po ORP, pouze ORP paq
Vimperk

ORP Déti ve vEku 3-5 let v matefské Skole (2024/25)

Priimér CR 891 %
Vimperk 93,6 %
25

Zdroj dat: M3MT, €S0 Vytvoreno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0
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Obrazek 7 Sestileté a starsi déti v matefskych $kolach na tizemi SO ORP Vimperk (rok 2024/2024)

Sestileté a starsi déti v MS - podil z vékové kohorty Sestiletych (2024/25)

po ORP, pouze ORP Vimperk

ORP Sestileté a star$i déti v MS - podil z vékové kohorty Sestiletych (2024/25)

Pramér CR 16,2 %
Vimperk 238%

2.4.2. ZAKLADNIi VZDELAVANI

Tabulka 10 Pfehled zakladnich $kol a zfizovatelll na tzemi ORP Vimperk a Malenice, Skolni rok

2025/2026

Nazev 28 RED_IZO iIco Zfizovatel
Zakladni Skola a Mateiska Skola Borova Lada 650046226 70990182 Obec Borovd Lada
Zakladni $kola a matefska $kola Ckyné 600063186 68544120 Obec Ckyné
Zakladni skola a Mateiska Skola Horni Vitavice 650055900 70986282 Obec Horni Vitavice
Zakladni skola Vimperk, Smetanova 405, okres Prachatice 600062996 47259477 Mésto Vimperk
Z?’klafim’ §k?la, Za’l.(ladm’ umeélecka skola a Matefska skola Stachy, 600063046 583367 Obec Stachy
prispévkova organizace
Zakladni skola a matefrska skola Strazny 650050860 70993424 Méstys Strazny
Zakladni skola a Mateiska skola Svata Mafri 650043235 70979537 Obec Svata Mafi
Zakladni $kola a matefskd skola Sumavské Hostice 650041038 71003541 Obec Sumavské Hostice
Zakladni skola T. G. Masaryka, Vimperk, 1. maje 268, okres Prachatice 600062988 47259132 Mésto Vimperk
Zakladni Skola a materska Skola Vacov 600063208 70873682 Obec Vacov
Zakladni Skola a Mateiska Skola Zdikov 600063054 583383 Obec Zdikov
Zakladni skola a Mateiska Skola Malenice 650023595 75000172 Obec Malenice

Zdroj: https://isv.gov.cz/rssz/prehled

Na uzemi SO ORP Vimperk a Malenic se nachazi celkem 13 zakladnich skol. Z toho 12 je jich zfizovanych

obci/méstysem/méstem. 1 Skola je zfizovana Jiho¢eskym krajem (Stfedni Skola a Zakladni Skola,

Vimperk, Nerudova 267).

Viyvoj poétu ZS je stabilni a neméni se.

Stavebni stav $kol je riznorody, odvisly pfevazné od stafi budov, taktéz vybavenost kol je rliznoroda.

V uplynulych letech investovaly z EU do infrastruktury Skoly (stavba, rekonstrukce, modernizace budovy,

ucebny, mistnosti, dvora atp.)

Soucasti zakladnich Skol jsou Skolni druziny a Skolni kluby. V§echny zakladni Skoly maji Skolni druzinu.

Dalsi soucasti zakladnich Skol jsou Skolni jidelny. Pfi vSech zakladnich Skolach v regionu Vimperska své

sluzby nabizi Skolni jidelna, resp. Skolni kuchyné.
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Vzdélavaniv zakladnich $kolach se fidi podle $kolnich vzdélavacich programd, pfipravenych
dle ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani dle Skolského zakona.

Tabulka 11 Vyvoj poétu ZS a poétu déti ORP Vimperk za $kolni roky 2015/2016 - 2024/2025 - Gidaje za
Skoly zfizované obcemi

pocet béZinych  pocet pocet zaku

e tHid 35ki na tFidu
2015/2016 11 82 1558 19
2016/2017 1 82 1560 19,02
2017/2018 1 82 1509 18,4
2018/2019 1 83 1581 19,05
2019/2020 1 87 1615 18,56
2020/2021 1 88 1605 18,24
2021/2022 1 89 1615 18,15
2022/2023 1 89 1602 18
2023/2024 1 89 1593 17,9
2024/2025 11 89 1513 17

Zdroj: https://www.datapaq.cz/

Obrazek 8 Priimérna velikost ZS na tizemi SO ORP Vimperk (2024/2025)

Primérna velikost ZS (2024/25) po ORP, pouze ORP Vimperk paq
ORP Priimérna velikost Z$ (2024/25)

Primér CR 235,6
Vimperk 140,0

Zdroj dat: MSMT Vytvoreno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0

Zdroj: https://www.datapaq.cz/
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2.4.3. VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACiMI POTREBAMI V SO ORP
VIMPERK

Na uzemi SO ORP Vimperk je vyuzivana skupinova i individualni forma integrace Zak( se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Individualni integrace zak( probiha na v8ech zéakladnich Skolach. Specialni a
praktickou Skolou v ORP je Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267 a jeji detaSované pracovisté Volary.

Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267 a jeji detasované pracovisté Volary, je pfispévkovou
organizaci Jihodeského kraje. Skola poskytuje zakladni vzdélavani v zakladni $kole zfizené pro zaky

s lehkym mentalnim postizenim — dfive prakticka $kola, ktefi se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,S ismévem jde vSechno lip“. Dochazka je devitileta.

V zakladni $kole specialni se vyudéuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zakd
Zakladni skoly specialnil., ,Vzdélavani zakd se stfedné tézkym mentalnim postizenim“ Zakladni Skoly
specialni ll., ,Vzdélavani zaka s téZkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami
Dochazka je zde desetileta

Do Zakladni $koly (dfive praktické) jsou zafazovani Zaci s podplrnymi opatienimi od stupné 3 na zakladé
doporuceni SPC, PPP a souhlasu rodi¢a. Do specialni tfidy jsou zafazovani zaci se stupném PO 4-5, na
zakladé doporuéeni SPC a souhlasem rodi&d. Skola je také pFipravena oteviit samostatnou tfidu pro zaky
s autismem, pokud bude jejich podet 4 a vice. V sou¢asné dobé ma ZS tiidu vzdélavajici zaky |. stupné a
jednu tiidu pro Zaky Il. stupné. ZS speciélni ma jednu tiidu pro Zéky 1. — 10. roéniku.

Tabulka 12 Vyvoj poétu Zaki v Zakladni §kole Vimperk, Nerudova 267

Rok Vyvoj poctu zaku
2015/2016 28
2016/2017 28
2017/2018 23
2018/2019 24
2019/2020 23
2020/2021 25
2021/2022 30
2022/2023 38
2023/2024 37
2024/2025 34
2025/2026 40

Zdroj: vlastni Setfeni
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2.4.4. ZAKLADNi UMELECKE VZDELAVANI

Na uzemi SO ORP Vimperk se nachazi celkem 2 Zakladni umélecké skoly — Vimperk a Stachy. Vimperska
ZUS je samostatna prispévkova organizace a jejim ziizovatelem je Jihodesky kraj. ZUS Stachy je sougasti
MS, ZS a ZUS Stachy, kde je ziizovatelem obec Stachy. ZUS Vimperk ma 2 dal&i mista, kde poskytuje své
sluzby - Ckyné a Vacov. Celkova kapacita ZUS Vimperk je 420 zak(i a ZUS Stachy 158 74k(. ZUS nabizeji
vzdélavani v téchto oborech: hudebni, vytvarny, tanecni a literarné-dramaticky. Zakladni umélecké
vzdélavani je nabizeno ve vSech vétSich centrech spravniho obvodu ORP Vimperk — Stachy, Vacov a
Vimperk, a proto je pro zaky celkem dobfe dostupné.

Tabulka 13 Pfehled zakladnich uméleckych §kol na tzemi ORP Vimperk

Pocet zakli Pocet zaki  Pocet zaku

Mista Vzdélani v Kapacita dle . , . , . ,
. < . , . ., AT ve Skolnim ve Skolnim  ve Skolnim
Nazev ZUS Zfizovatel  poskytovaného uméleckych  rejstriku Skol
vzdélavani oborech ZUs roce roce roce
2023/2024 2024/2025 2025/2026
Hudebni
Zakladni ucennl
uméleckd 3kola, | Jihozesky 3 literdrme -~
) ! ) y (Vimperk, Ckyné, | dramaticky, 420 420 420 420
VIS kraj Vacov) vytvarny
Nerudova 267 4 . Y'
tanecni
Zakladni skola,
Zakladni
Zakladni Hudebni,
umélecka skola a L
A 2 literarné —
Materska skola | Obec Stachy , o, 158 158 158 158
(Stachy, zdikov) dramaticky,
SEED vytvarny
prispévkova v ¥
organizace

Zdroj: vlastni setfeni

Obé ZUS jsou dlouhodobé na plné kapacité 7ak(i. Kazdy rok musi zaky odmitat, o ZUS je v tomto tizemi
veliky zajem.

2.4.5. ZAJMOVE A NEFORMALNIi VZDELAVANI

2.4.5.1. Zajmové a neformalni vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje tcastnikiim naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zaméfenim na
rizné oblasti. Zajmové vzdélavani se uskuteciuje ve 8kolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve stfediscich volného ¢asu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech. Na tizemi ORP Vimperk jsou
dostupna stfediska volného €asu, Skolni druziny.

Stiediska volného ¢asu - vimperské odlouéené pracovisté DDM Prachatice

Na uzemi SO ORP Vimperk se nenachazi zadné stfedisko volného ¢asu, které by zde mélo své sidlo, avSak

plisobi zde odlouéené pracovi§té Domu déti a mladeze, Sevéikova 273 Prachatice. Vimperska

poboé&ka prachatického DDM se nachézi od §kolniho roku 2010/11 v novych pronajatych prostorach ZS,

Smetanova 405, ve $kolnim roce 2014-15 byla dokon&ena rekonstrukce ZS, zatepleni, vyména oken. K

dispozici jsou odborné zafizené klubovny: keramicka dilna, kuchynka a pfirodovédy, vytvarna dilna,

uéebna pro vyukové programy, koncertni sal, galerie a uéebna pro ostatni ZU. DDM vyuziva i télocviénu,
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kterd patii ZS. Zajmové Utvary hokeje a $koly brusleni vyuzivaji zimni stadion, pro radiotechnicky krouzek
vyuzivaji uéebnu ve Stfedni Skole a Zakladni Skole, Vimperk, Nerudova 267. KrouZzek détského tance
vyuziva taneéni sal fitness studia Move To Live s.r.o. Vimperk.

Zajmové krouzky maiji oslovit déti od pfedskolniho véku az po dospélé, z oblasti: pfirodovédné, estetické,
rukodélné, hudebni, spolecenskovédni a sportovni. Nejvice navs§tévované krouzky jsou: krouzky hokeje,
sportovni gymnastiky, stolniho tenisu, konstruktéfi, keramika, Mlady koumak, kytary a krouzek Proutek k

proutku. Kazdy rok je nabidka rozS§ifena o nové krouzky.

Vimpersky DDM takeé zajistuje vzdélavaci programy hlavneé pro déti zakladnich Skol z Vimperka a okoli,
programy téz vyuzivaji handicapované déti Stfedni a zakladni Skoly Nerudova Vimperka. Velmi popularni
jsou tradiéni vystoupeni déti z uméleckych a sportovnich zajmovych Gtvar(i pro rodiée a vefejnost, pro ZS
apod. Tradi¢né velka navstévnost je na vanocnich a velikonoénich femeslnych trzich, které DDM porada.
Ve spolupraci se ZS ve Vimperku DDM pofada riiznorodé akce, mezi velice Uspésné akce se fadi napf.
Bariérovy den a Karneval na ledé.

Dobrou a fungujici spolupraci ma DDM s oddélenim environmentalni vychovy pfi NP Sumava - spole&né
pfipravuji napf. Den zemé. DDM ve Vimperku uspésné spolupracuje s firmou Rohde Schwarz ve
Vimperku, pod jeji zastitou pracuje krouzek Mlady Koumak a v lété pofadaji spole¢né letni pobytovy tabor
uréeny pro déti zaméstnanc této firmy.

Skolni druziny

Skolni druziny jsou $kolska zafizen, kterd poskytuji zajmové vzdélavani 2akdim z jedné nebo nékolika
zakladnich Skol podle vlastniho vzdélavaciho programu, ktery jim umoziuje vyrazneé se profilovat podle
zajm( a potieb 7ak(l. Skolni druZina slouzi vychové, vzdélavani, rekreaéni, sportovni a zajmové &innosti
78ka v dobé mimo vyucovani. Pfednostné je ur¢ena nejmlads$im zakam (1. az 5. tfida). Na tzemi SO ORP
Vimperk funguji Skolni druziny pfi zakladnich Skolach. Pocet Skolnich druzin je v uplynulych letech stabilni
a pocet zakl zapsanych ve $kolnich druZinach je v souladu se stagnujici se demografickou situaci na
prvnim stupni zakladni Skoly.

2.4.5.2. Neformalni vzdélavani

Na uzemi SO ORP Vimperk je aktivné ¢innych v oblasti neformalniho vzdélavani mnoho organizaci, které
dopliuji aktivity zajmového vzdélavani. Jedna se organizované vychovné vzdélavaci aktivity pro déti mimo
rémec povinné Skolni dochazky, tyto aktivity funguji zpravidla na bazi dobrovolnosti. Organizatory téchto
aktivit jsou nestatni neziskové organizace, pfispévkové organizace obci atd., kulturni komise pfi
zastupitelstvech obci, sbory dobrovolnych hasi¢l obci, ¢asto i neformalni sdruzeni ob¢ant. Neformalni
vzdélavani se vyskytuje u organizaci ptsobicich v rznych oblastech ¢innosti: télovychovné a sportovni
aktivity, kultura, ekologicky vychova.

Dulezitym ¢lankem neformalniho vzdélavani a celoZivotniho vzdélavani jsou také méstské a obecni
knihovny, které funguji témérf ve vSech obcich regionu. Aktivity knihoven se odvijeji od organiza¢nich a
personalnich kapacit v obci.

Do oblasti neformalniho vzdélavani lze jmenovité zafadit tyto organizace (nejvétsi poskytovatelé
neformalniho vzdélavani na izemi SO ORP Vimperk):
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Méstska knihovna Vimperk

Méstska knihovna Vimperk nabizi svym ¢tenaram knihy, audioknihy, ¢asopisy, deskové hry, kreativni
kuffiky a pljéovani e-knih pres on-line katalog. VeFejnosti je zpfistupnén vstup do databaze CTK.

Kromé vypujéni ¢innosti knihovna pfipravuje pro Sirokou vefejnost fadu kulturnich a vzdélavacich akci,
besedy se zajimavymi lidmi, soutéZe, vystavy a bazary pro déti, fadu celostatnich akci, napf. Noc

s Andersenem, Knizka pro prviiacka atd. Knihovnu ro¢né navstivi kolem 11 tisic ¢tenaf(. Prostfednictvim
meziknihovni vypjéni sluzby (MVS) zajistuje knihovna svym &tenardim studijni literaturu i z jinych
knihoven.

SKI klub Sumava Vimperk

SKI Klub Sumava je lyZatsky b&Zecky sportovni klub, jeho? hlavni naplni je péée o mladez. V soudasné
dobé& ma klub zhruba 160 élent. Clenem klubu se miize stat kazdy, kdo ma rad bézecké lyzovani a sport
vSeobecné. Klub je garantem sportovni pfipravy pro Sportovni gymnazium Vimperk. Klub pofada
pravidelné i velké verejné zavody Sumavsky skimaraton a Sumavsky MTB maraton. Klub je ndjemcem
Casti arealu Vodnik ve Vimperku. V tomto arealu klub provozuje prvni béZecky skiareal s umélym
zasnéZovanim na Sumavé - Skiareal Vodnik, ve kterém pofada fadu zavod(l a upravuje verejné tréninkové
traté i pro Sirokou verejnost.

2.4.6. NAVAZNOST NA DOKONCENE ZAKLADNIi VZDELAVANI

V SO ORP Vimperk existuje nékolik moznosti navaznosti na dokoncené zakladni vzdélani. StredoSkolské
vzdélavani poskytuji na SO ORP Vimperk tyto Skoly:

Gymnazium a Stfedni odborna skola ekonomicka, Vimperk, Pivovarska 69

Skola nabizi 4 studijni obory:

e Gymnazium vSeobecné Ctyfleté (pro zaky 9. tfid)

e Gymnazium vSeobecné osmileté (pro zaky 5. tfid)

e  Gymnazium vSeobecné Ctyfleté — Sportovni pfiprava (pro zaky 9. tfid)

e Gymnazium vSeobecné Ctyrleté — Informacni technologie (pro zaky 9. tfid)

Vice informaci na www.oag.cz

Stfedni Skola a Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267

Vedeni $koly sidli ve Vimperku, pobo&ku ma $kola i v Prachaticich. Skola nabizi velké mnoZstvi oborti v
rdznych oblastech - elektro, stavebni, zemédélské a lesnické, a v oborech sluzeb. Odborna vyuka, vedena
zkusenymi pedagogy, umoznuje zak{im ziskat praktické zkusenosti v kvalitnim vyukovém prostiedi a praxi
u renomovanych firem. Praxe je ¢aste€né realizovana na smluvnich pracovistich.

Vice informaci na www.stredni-skola.eu

V sousednich ORP jsou dostupné tyto dalsi Skoly:
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o VysSSiodborna skola socialni a Stfedni pedagogicka Skola, Prachatice, Zahradni 249

e Gymnazium, Prachatice, Zlata stezka 137

o TRIVIS - Stfedni Skola vefejnopravni Vodnany, s.r.o.

e Euroskola Strakonice stiedni odborna Skola s.r.o.

e Gymnazium, Strakonice, Machova 174

e Stfedni rybarska Skola a VyssSi odborna skola vodniho hospodarstvi a ekologie, Vodhany,
Zatisi 480
e Vys$Siodborna $kola a Stfedni pramyslova Skola, Volyné, Resslova 440

e Zakladni Skola a Gymnazium Vodnany

e Stfedni Skola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Volyné, Lidicka 135

Do vyctu Skol navazujicich na zakladni vzdélavani lze rovnéz zahrnout dalsi stfedni Skoly v celém

JihoCeském kraji.

2.5. SPECIFICKA GAST ANALYZY

2.5.1. ANALYZA DOTCENYCH SKUPIN V OBLASTI VZDELAVANIi NA UZEMIi SO ORP

VIMPERK

Tabulka 14 Analyza dotéenych skupin

Nazev dotcené
skupiny

Ocekavani
dotcéené skupiny

Rizika spojené
se skupinou

Zpusob
komunikace

Opatfeni

Rodice, ktefi
maji déti v MS,
z5

kvalitni vyuka,
dobré prostredi, u
Skolni druziny a
MS delsi otviraci
doba

nedostatek
kooperace
Skola X rodic

prostrednictvim
pracovnikl skoly,
v posledni dobé
pomoci internetu

rozvoj komunitniho pfistupu ve
Skolach; moznost zpoplatnéni
nadstandardnich sluzeb (nutna
zména legislativy; vs. vzory ze
zahranici)

Rodice — zajem
oMS,z8

kvalitni vyuka,
dostatecna
kapacita

stéhovani —
presun déti do
jinych Skol

prostrednictvim
pracovnik( skoly,
pomoci internetu

flexibilni vyuZiti stavajicich kapacit,
zména legislativy omezujici
provozni kapacity (predevsim
hygienické predpisy pro MS);
zvySovani kvality vyuky

Déti v MS a Zaci

kvalitni vyuka,

demotivace,

prostrednictvim
pracovnikl skoly

modernizace skol, nové zafizeni a
vybaveni hfist + télocvicen,

zameéstnanci

zazemi

prostrednictvim
vedoucich Skol

= odnétné .. a pracovnik( e, S
v ZS P . nezajem p. , zkvalitnéni pedagogické vyuky,
prostredi neziskovych , L , L
N vice mimoskolnich aktivit
organizaci
vzajemna
; s, komunikace mezi . Y , ,
Pedagogové a | motivujici edagogickymi zlepSeni vybaveni kol a zazemi,
dalsi prostfedi + dobré | demotivace P gg, y moznost efektivniho DVPP a
pracovniky,

ziskavani zkusenosti (v¢. zahranici)
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Predstavitelé

. . |bezproblémové
obce, ktera ma P

fungovani

financni a
organizacni

prostrednictvim
vedoucich

vicezdrojové financovani investic
(infrastrukturnich i

z5, M3 problémy pracovnik( skol neinfrastrukturnich projektd)
. o s zajisténi mist v organizacéni
Predstavitelé doj ravnd riblém
obce, kde skola P i P .,y’ , prostfednictvim komunikace s rodici, komunikace s
- 3 dostupnych potencialni .. . - S .
ZS nebo MS ol 1 ws . zfizovatel( Skol okolnimi obcemi (zfizovateli Skol)
, Skoldch pro Zaky z | odliv
neni
obce obyvatelstva
Ostatni zajisténi financi, financni a prostrednictvim | vicezdrojové financovani investic
zfizovatelé bezproblémové organizacni vedoucich (infrastrukturnich i
(mimo obce) fungovani problémy pracovnik( skol neinfrastrukturnich projektd)
. kooperace se G rozvoj komunitniho pfistupu ve
Partnefi Skol N P L, nedostatek prostfednictvim Y ,J N P N P,
.. Skolou, zapojeni , Skoldch; moznost otevieni skol pro
(sponzofi, . kooperace vedoucich o Ciss s
. . Skol do Y P komunitni aktivity a vzdélavani
sdruzeni o, Skola x pracovnik( Skol a . i Y . 4o
— komunitniho o . L dospélych (nutna zména predpisQ;
rodici, NNO) .. ) partnefi jednotlivych PP iy
Zivota (finance) vs. vzory ze zahranici)
HEEnlEle vys$Si mira zapojeni
dobrovolni Y . p ) ,
.. dalsich organizaci v . . "
pracovnici v . . v prostfednictvim rozvoj komunitniho pfistupu ve
. a spoluprace s financni a , w1 N Yy
oblasti SR ., vedoucich Skolach; moZnost otevieni Skol pro
. mistnimi organizacni ey o P
neformalniho a . . ) pracovnik( Skol a | komunitni aktivity a neformalni
.. i organizacemi i problémy . . o
zajmového > . jednotlivych PP vzdélavani
Lo oo o x| ZAJMOvVymi
vzdélavani déti . .
1y skupinami
a mladeze
zapojeni do prostrednictvim
proces(, pribézné socialnich siti —
VeFeinost seznamovana se organizacni Facebook, komunikace s verejnosti, dostatek
) zameéry, vysledky a | problémy internetové informaci
cili mistniho stranky,
akéniho planu zpravodaje
kooperace se
Skolami, . o -
Yy Y, rozvoj komunitniho pfistupu ve
zastresujici prostrednictvim . , N v
e . . ., nedostatek , Skolach; moZnost otevireni Skol pro
Mistni akcni projektové vedoucich L e
. - ., | kooperace . komunitni aktivity a vzdélavani
skupina aktivity, zapojeni |, pracovnikl skol a . PR Y 4. e
. Skola x MAS . . dospélych (nutna zména predpisQ;
skol do jednotlivych PP iy
o vs. vzory ze zahranici)
komunitniho
Zivota

Zdroj: vlastni setfeni

Jako dotcené skupiny byly do analyzy zahrnuty vSechny, kterych se tato problematika pfimo dotyka:

uZivatelé —tj. rodice déti, ktefi jiz Skolu navstévuji, rodice téch, ktefi se na Skolni dochazku teprve

pfipravuji, dale déti, zfizovatelé a jejich zaméstnanci, ale i ti, kterych se problematika tyka nepfimo - obce,

které vlastni Skoly a Skolska zafizeni neprovozuiji, ale ze zdkona jsou povinny pro své obyvatele dochazku

zajistit, partnefi Skoly, ktefi mohou se Skolou vstupovat do spoluprace formou vyuziti prostor pro dalsi

vzdélavani dospélych, sponzofi, pracovnici v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a

mladeze, vefejnost a mistni akéni skupiny.

UZivatelé oCekavaji pfedevSim vysokou kvalitu zafizeni, vyuky a personalu, moderni vybaveni budov,

individualni pfistup a dobrou komunikaci, dostateénou kapacitu MS i ZS s moznosti vybéru a dobrou
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dostupnosti ze svého bydlisté. Hlavnim rizikem této skupiny jsou pfehnané pozadavky a u déti
nepozornost a nedostate¢na motivace.

Ztizovatelé oCekavaji kvalitni legislativu a dostatek financi ze strany statu, kvalitni pracovniky ve
vedoucich funkei a naplnénou kapacitu. Rizikem pro tuto skupinu je podcenéni vyznamu ZS a MS,
neochota ke spolupraci s jejich predstaviteli, moZné organizacni problémy a odliv obyvatelstva.

Zameéstnanci oCekavaji dobré finan¢ni ohodnoceni a ocenéni prace, pfijemny kolektiv, dobré pracovni
zdzemi a moznost profesniho rdstu. Rizikem z jejich strany je syndrom vyhofeni, nevhodné osobni
pfedpoklady k praci, odchod do jiné profesni sféry, genderova nevyrovnanost.

Ostatni obce (nezfizovatelé) ocekavaji dobrou dostupnost Skol a dostatec¢nou kapacitu spadovych skol
pro svoje obyvatele. Od nich hrozi pfedevsim nezajem o feSeni situace ve Skolstvi.

2.5.2. ANALYZA RIZIK V OBLASTI VZDELAVANI V RESENEM UZEMIi
Tabulka 15 Analyza rizik

Hodnoceni rizika

Nazev opatreni ke sniZzeni

Nazev rizika Vlastnik rizika

Pravdépodobnost = Dopad _ vyznamnosti rizika

Financéni riziko

Nedostatek tvorba financnich rezerv, v
. P vy wirs , . Obec zfizujici
financi na bézny 3 5 15 vyuZiti dotaci, projekty 7 ME
provoz a opravy spoluprace !
Nedostatek

tvorba finanénich rezerv,

financi na vors , . Obec zfizujici
investice a 3 4 12 \S/yzlzlljtl rd;c;teaa, projekty Z5, MS
vybaveni polup

Nedostatek tvorba financnich rezerv,

3 5 15 vyuziti dotaci, Uprava uvazkd, | Stat

HITEINE] () (] slu¢ovani trid

Organizacni riziko

V ORP Vimperk je celkové

< , e dobra dostupnost MS a Z§,
Spatné rozmisténi

RV spoluprace mezi obcemi; Obce daného
ZS, MS v ramci 2 2 4 P . p , Cerr at e s , ,
i ) flexibilni vyuZiti stavajicich Uzemi
uzemi . ,
kapacit, spoluprace
se zfizovatelem
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Nedostatek déti /
pfilis mnoho déti

legislativni zména ve vyhlasce
o hygienickych predpisech,
opatreni vedouci k

Obce daného

spolupraci

nepfiznivy 12 vy , . ,
(nep y , flexibilnéjsim reakcim na uzemi
demograficky .
sl demografické vykyvy,

v nabidka sluzeb

feSeni na Urovni

Ruseni poskytovatele sluzby, mozna
dopravnich spojt také spoluprace obci na
zajistujici dopravu 9 pofizeni vlastniho mikrobusu | Obce, kraj
déti do a ze ZS, ke svozu / rozvozu déti,
mS dotaéni programy

zvySeni informovanosti obci o
P moznostech a pfinosech

Nezajem ci spoluprdce, ukazka dobré Obce daného
neochota obci na 16 poluprace, uke . o

praxe, spoluprace v ramci uzemi

obce a skol

Zména legislativy,
ktera povede

k vynucenym
investicim (napft.
zprisnéni
hygienickych
predpist)

nemohou samostatné
ovlivnit

Obce daného
uzemi

Reformy, které
zhorsi podminky
pro kvalitni vyuku

Spatny technicky

nemohou samostatné
ovlivnit

zajisténi dostatku financi na

Obce daného
uzemi

Obec zfizujici

Spatné Fizeni
gkoly

stav budov Z&, ME 12 reaIi.zaci oprav, rekonstrukci 7%, M&
(projekty, dotace)

Zastaralé Ci zajisténi dostatku financi na o

nevyhovujici 12 realizaci oprav, rekonstrukci %be'\;grlzupu

vybaveni (projekty, dotace) ’

vymeéna vedeni, optimalizace
organizacni struktury (Skolska
rada), snizeni administrativni
zatéze a vétsi dliraz kladen
na manazerské dovednosti

Obec zfizujici
z8, MS
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dalsi vzdélavani pedagogd,
kooperace mezi Skolami,

3 4 12 zlepgeni vybaveni (CSl),
kreativita vs zkostnatélost
stylu vyuky

Konkrétni ZS,
M3

Nizka kvalita
vyuky

propagace Skoly, poradani
akci pro verejnost (zavedeni
dnd otevienych dvefi,
Nezajem rodicd o volnocasové aktivity apod.),
umisténi déti do 2 3 6 zlepseni spolupréce rodiéll a
konkrétni zS, M3 gkoly, zvy$eni motivace
rodicu, kvalitni vyuka,
kvalitni pedagogicky sbor
(publicita)

Konkrétni ZS,
M3

zajisténi motivace uditell
fungovat ve venkovskych Konkrétni Z§,
gkolach, odpovidajici M3

odménovani (vzdélavani)

Personalni rizika
(aprobovanost, 3 4 12
fluktuace, veék, ...)

Zdroj: vlastni Setreni

Analyza rizik ve Skolstvi na izemi ORP Vimperk identifikovala klicové hrozby, které mohou ovlivnit stabilitu
a rozvoj zakladniho a pfedsSkolniho vzdélavani. Rizika byla rozdélena do péti kategorii — finan¢ni,
organizacni, pravni, technicka a vécna — a hodnocena podle pravdépodobnosti vyskytu a zavaznosti
dopadu. Vysledky poukazuji na to, Ze nejvyznamnéjsi rizika souviseji s financovanim, technickym stavem
Skolskych zafizeni a personalnimi otazkami.

Finanéni rizika

Finan¢ni oblast pfedstavuje dlouhodobé nejcitlivéjsi ¢ast systému. Nejvyznamngéjsim rizikem je
nedostatek finan¢nich prostfedkd na investice a vybaveni $kol, které dosahlo nejvy$si hodnoty v ramci
hodnoceni. Rovnéz hrozi nedostatek financi na bézny provoz a opravy budov &i pfipadné problémy se
zajisténim mzdovych prostfedkd. Tato rizika mohou vést k omezeni rozvoje $kol, zhorSeni kvality vyuky a
zvySovani rozdild mezi jednotlivymi zafizenimi. KliGovym opatfenim je proto systematické planovani
finan¢nich zdrojl, aktivni vyuZivani dotac¢nich tituld a spoluprace se zfizovateli.

Organizacni rizika

Organizacni rizika se tykaji pfedevsim rozmisténi §kol a matefskych Skol v Uzemi, které nemusi odpovidat
aktualnim demografickym trend(m. V nékterych obcich hrozi pokles poctu déti, zatimco jinde mize byt
kapacitni nedostatec¢nost. Vyznamnym faktorem je také dostupnost dopravnich spojl a spoluprace mezi
obcemi. Zavaznym rizikem je nezajem &i neochota obci ke spoleénému fedeni potieb $kolstvi, coz mize
vést k neefektivnimu vyuzivani kapacit. Opatieni by méla sméfovat ke spole¢nému planovani rozvoje
Skolské infrastruktury a ke koordinaci dopravni obsluznosti.

Pravnirizika

V oblasti pravnich rizik je klicovym problémem nestabilita legislativy. Zmény pravnich pfedpisd, zejména
hygienickych a stavebnich poZzadavk(d, mohou znamenat nutnost neplanovanych investic, na které obce
ani Skoly nemaiji pfipravené prostifedky. Rizikem jsou rovnéz reformy, které by mohly negativné ovlivnit
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podminky pro kvalitni vyuku. Doporucuje se pribézné sledovat legislativni vyvoj a v€as pfipravovat
adaptacni opatfeni.

Technickarizika

Technicka rizika jsou vyrazna zejména u Skolnich budov, které ¢asto trpi zastaralym technickym stavem a
nevyhovujicim vybavenim. Tento problém se promita do kvality vyuky i bezpeénosti Zak(l a zaméstnancd.
Opatieni by méla zahrnovat systematickou Udrzbu objektd, pfipravu investiénich plant a aktivni Cerpani
dotacnich prostfedkll na modernizaci infrastruktury.

Vécna a personalnirizika

V této oblasti se projevuji pfedevsim problémy s personalnim zajisténim Skol — nedostatek kvalifikovanych
pedagogl, jejich fluktuace a starnuti pedagogickych sbort. Dalsim rizikem je nizkd kvalita vyuky ¢i
nedostatecné fizeni Skol, které mlzZe mit dopad na reputaci zafizeni a zadjem rodicl o zapis déti. K
omezeni téchto rizik je nezbytné posilovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd, zlep§ovat podminky
jejich prace a podporovat vyménu zkuSenosti mezi Skolami.

Analyza ukazuje, ze udrzitelnost a rozvoj systému zakladniho a pfedskolniho vzdélavani zavisi na
schopnosti obci a zfizovatel( dlouhodobé planovat, spolupracovat a efektivné vyuzivat dostupné zdroje.
NejvétSi pozornost by méla byt vénovana financni stabilité, modernizaci infrastruktury a zajisténi
kvalitnich lidskych zdrojd. Zasadni roli hraje i aktivni komunikace mezi $kolami, obcemi a dalSimi
partnery, ktera umozni v€as identifikovat a FeSit vznikajici problémy.

2.5.3. VYCHODISKA PRO STRATEGICKOU CAST

Analyticka ¢ast byla pfedmétem diskuse na jednani jednotlivych pracovnich skupin, jednani Ridiciho
vyboru a individualnich konzultaci s pfedstaviteli Skol.

2.5.3.1. STRATEGIE A DOKUMENTY NA NARODNIi UROVNI/REGIONALNi UROVNI

Strategie a dokumenty na narodni i regionalni trovni byly projednény na pracovnich skupinach MAP a
slouzily jako podklad pro pfipravu dalSich krok(. VSechny materialy byly zarover zvefejnény na webovych
strankdach MAS Sumavsko, aby k nim méli Elenové MAP i dal$i partnefi pFistup pred jednanim.

Jedna se o nasledujici dokumenty:

e Strategicky ramec Ceska republika 2030

CR 2030 je dokument, ktery uddva smér rozvoje nasi zemé na pfisti desetileti. Jeho naplnéni zvysi kvalitu
Zivota ve véech regionech a nasmétuje Cesko k rozvoji, ktery je udrzitelny po socialni, ekonomické i
environmentalni strance.

https://www.cr2030.cz/udrzitelny-rozvoj-v-ceske-republice/strategicky-ramec-ceska-republika-2030

e Dlouhodoby zamérvzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-
2027
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Je zpracovan v souladu s ustanovenim 8§ 9a § 11 zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy8§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist a novelizované vyhlasky ¢. 15/2022 Sbh. (platna od 1. 7. 2022). Obsahové &lenéni

odpovida pozadavkim vySe uvedené vyhlasky, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd a
vyroénich zprav, ve znéni pozdéjsich predpisd.

https://www.edu.cz/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/dz-cr-2023-2027/

e Strategie vzdélavaci politiky €R do roku 2030+

Strategie 2030+ je kli¢ovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé 2020 —
2030+. Cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska v oblasti regionalniho $kolstvi, zsjmového a

neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni, pfipravit ho na nové vyzvy a zaroven fesit problémy, které v
ceském Skolstvi pretrvavaiji.

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

e Mladez v pohybu a ve zdravi 2024-2028

Aktivni transport do Skoly i ze Skoly, pohybové pfestavky ve vyu€ovani, zmény ve vyuce télocviku, oteviena
hristé, vice Skolnich sportovnich soutézi, intenzivnéjsi podpora sportovnich talentd, ale i podpora dualni
kariéry sportovct na vysokych Skolach.

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/mladez-v-pohybu-a-ve-zdravi-2024-2028?lang=1

e Zameérrozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti v zakladnim vzdélavani

Zameér rozvoje Ctenarské a matematické gramotnosti v zakladnim vzdélavani, ktery si klade za cil vytvofit
predpoklady pro zvy$eni Grovné étenaiské a matematické gramotnosti zakd v Ceské republice.

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/zamer-rozvoje-ctenarske-a-matematicke-
gramotnosti-v-1

e Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

RVP_ZV_2023_zmeny.pdf

e Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani

https://msmt.gov.cz/file/11213/download/

e Strategie socialniho zaélenovani 2021-2030

Strategie socialniho zaclenovani 2021-2030 (dale jen ,,Strategie“) je narodni ramcovy dokument pro boj s
chudobou a socialnim vylou¢enim schvéleny viadou Ceské republiky (dale jen ,,CR“) usnesenim &. 55 dne
20. ledna 2020. Hlavnim nastrojem zaclenovani osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vylouc¢enim
ohrozZenych je z pohledu Strategie socialni prace. Vedle opatfeni zaméfenych na rozvoj socialni prace a
socialnich sluzeb se dalSi opatfeni Strategie zaméruji na zlepSeni pfistupu znevyhodnénych osob k
zameéstnani, bydleni, vzdélani a zdravotni péci.

https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
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https://msmt.gov.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/zamer-rozvoje-ctenarske-a-matematicke-gramotnosti-v-1
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2023/07/RVP_ZV_2023_zmeny.pdf
https://msmt.gov.cz/file/11213/download/
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030

o Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi
2021-2025

Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2021-2025 (dale
jen ,Nérodni plan®) je zakladnim strategickym dokumentem, ktery uréuje smérovéni viadni politiky CR v
oblasti vytvareni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-
zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/#

e Strategie rovnosti, za¢lenéni a participace Romil (Strategie romské integrace) 2021-2030

Hlavnim cilem Strategie 2030 je nastaveni nastrojd v systémech vladni politiky, a to prostfednictvim
ucinnych mechanismu a procest, které maiji za cil posilovat rovné a spravedlivé zachazeni a rovné
pfilezitosti s respektem k ob&anské a narodnostni identité RomU. Realizace obsahu tohoto narodniho
dokumentu pocita s aktivni participaci zastupcl romské narodnostni mensiny.

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/strategie-rovnosti--zacleneni-a-
participace-romu-strategie-romske-integrace-2021_2030-188413/

2.5.3.2. STRATEGIE NA VYSSicH UZEMNICH UROVNIiCH

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji 2024-2028

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje je zpracovan na obdobi
2024-2028 na zakladé § 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni a aktualizuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje z roku 2020 (DZ JEK 2020), ktery byl zpracovan s vyhledem do roku
2024.

https://www.kraj-jihocesky.cz/sites/default/files/2024-06-
21/Dlouhodob%C3%BD%20z%C3%A1m%C4%9Br%20vzd % C4%9B1%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20)
%C4%8DK%202024-2028.pdf

e Program rozvoje Jihoceského kraje 2021-2027

Program rozvoje Jiho¢eského kraje na obdobi 2021-2027 je zastfeSujicim stfednédobym programem
podpory regionalniho rozvoje na Urovni kraje, ktery vymezuje strategické cile a jednotliva intervencni
opatfeni, jejichz prostfednictvim ma dojit k udrzitelnému a vyvazenému rozvoji Jiho¢eského kraje.
Cilovym stavem je konkurenceschopny region, jenz je UspéSny na rostoucich a technologicky naro€nych
trzich, ktery vytvafi vhodné zazemi pro podnikatelské subjekty a jenz je atraktivnim mistem k Zivotu. PRK
2021-2027 plni funkci zakladniho strategického dokumentu organti Jinoceského kraje pro koordinaci
rozvoje sledovaného uzemi pfi zajiSténi strategické podpory regionalniho rozvoje.
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https://www.kraj-jihocesky.cz/sites/default/files/inline-
files/2020/Program%20rozvoje%20Jiho%C4%8Desk%C3%A9h0%20kraje%20na%200bdob%C3%AD %20

2021-2027.pdf

e Planrozvoje sportu v Jihoceském kraji

Dokument navazuje na Koncepci rozvoje télovychovy a sportu v Jiho¢eském kraji (schvalena usnesenim
Zastupitelstva JihoCeského kraje (dale jen ,,ZK“) €. 10/2003/ZK dne 11. unora 2003, aktualizace opatfeni
schvalena usnesenim ZK &. 340/2006/ZK dne 19. prosince 2006, dale jen ,,Koncepce®). Zpracovani planu
rozvoje sportu v kraji a zajisténi jeho provadéni uklada krajim § 5, pism. d) zakona ¢. 115/2001 Sb., o
podpofe sportu ve znéni pozdéjsich predpisl. Podle tohoto zdkona kraje v samostatné plsobnosti
vytvareji podminky pro sport, zejména

a) zabezpeduji rozvoj sportu pro véechny a pfipravu sportovnich talent(, véetné zdravotné postizenych
obéand,

b) zajistuji vystavbu, rekonstrukce, udrzovani a provozovani svych sportovnich zafizeni,
c) zabezpecuji finan¢ni podporu sportu ze svého rozpoctu,
d) zpracovavaji plan rozvoje sportu v kraji a zajistuji jeho provadeéni.

https://www.kraj-jihocesky.cz/cs/koncepce-z-oblasti-vychovy-vzdelavani-sportu

2.5.3.3. STRATEGIE NA MENSiICH UZEMICH

e Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Sumavsko, z. s. na obdobi 2021-2027
,Zivé a tastné Sumavsko*

Vize Strategie komunitné vedeného rozvoje pro obdobi 2021 — 2027 Ekonomicky i socialné stabilni region
se sebevédomymi, vzdélanymi a spokojenymi obyvateli udrzitelné vyuzivajici dostupné zdroje a rozvijejici
nové prilezitosti a pfirozené vytvarejici ZIVY A STASTNY venkovsky region Sumavska.

https://www.massumavsko.cz/evt_file.php?file=737

e Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani z roku 2023

Hlavnim cilem MAP je zlepSit kvalitu vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach tim, Ze bude
podpofena spolupréace zfizovateld, $kol a ostatnich aktérl ve vzdélavani, to znamena spoleéné
informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spole¢né feSeni mistné
specifickych problému a potfeb a vyhodnocovani pfinosl spoluprace.

https://www.massumavsko.cz/nase-projekty/map/map-vimperk/map-vimperk-iii/dokumenty/

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb je vypracovan pro tzemi ORP Vimperk

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb je vypracovan pro tzemi ORP Vimperk. Cilem planovani
rozvoje socialnich sluzeb, respektive komunitniho planovani je zabezpecéeni dostupnosti socialnich
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sluzeb a jejich poskytovani v uréené lokalité. Soucasné je cilem identifikace potfeb ze strany uzivateld
socialnich sluzeb, konkrétné cilovych skupin — seniofi, osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby v krizi a
rodiny s détmi, a vefejnosti.

https://www.vimperk.cz/komunitni-plan-socialni-a-doprovodne-sluzby/ds-1428

Strategicky plan mésta Vimperk 2021-2030

Strategie mésta Vimperk 2030+ je strategickym dokumentem, jehoz hlavnim ucelem je vytvofeni
jednoduchého a srozumitelného vymezeni cildi rozvoje mésta, véetné oblasti vzdélavani na Gzemi mésta
Vimperk a cest k jejich dosazeni pro obdobi pfesahujici horizont roku 2030.

https://vimperk.cz/vimperk%2D2030/ds-1439/p1=16623

2.5.3.4. SWOT ANALYZA PRIORITNICH OBLASTi ROZVOJE V SO ORP VIMPERK

Pracovni skupiny byly vytvofeny na zakladé povinnych, doporuc¢enych a volitelnych opatfeni MAP a
sestaveny z aktérd feSeného tzemi. Jednotlivi Elenové byli vytipovani a osloveni na zakladé navrhu
odborného garanta, ktery velmi dobfe zna problematiku v uzemi.

Ustanoveny byly nasledujici pracovni skupiny:

e Skupina pro financovani

e Skupina pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka
e  Skupina pro rovné pfilezitosti

e  Skupina pro dalsi témata

Na zakladé vystupt z analytické &asti a dosavadnich diskuzi na pracovnich skupinach &i jednani Ridiciho
vyboru byly definovany kli€ové oblasti, které byly dale feSeny formou Uprav, doplnéni a korekci dle readlné
situace v Uzemi. Z takto definovanych oblasti byly vybrany priority, které byly pfedmétem feSeni MAP. Na
zékladé diskuzi v pracovnich skupinach a vysledkd analyz byly realizaénim tymem vypracovany SWOT - 3
analyzy pro kazdou prioritni oblast. Navrhy byly poté opét pfedlozeny pracovnim skupinam k posouzeni,
pfipadnym Upravam a odsouhlaseni.

Prioritni oblasti:

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych kompetenci

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zak( se socialnim a jinym znevyhodnénim

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(
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Obrazek 9 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

SWOT analyza ,,Podpora modernich didaktickych forem

vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci“

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Dostupnost modernich didaktickych pomtcek a technologii

Podpora vedeni $kol k implementaci modernich metod

Realizace vyuky mimo tradi¢ni Skolni prostiedi a individuélni vzdélavani
Aktivni pfistup pedagogickych pracovnikl k profesnimu rozvoji a
sebevzdélavani prostfednictvim online seminaft

Efektivni vyuziti dotacnich programul pro pofizeni modernich vzdélavacich
pomucek

PRILEZITOSTI

Skoleni a seminafe pro pedagogy realizované zazitkovou formou
Zvysovani odbornych dovednosti a profesni kvalifikace pedagogického
sboru

Vyuziti vzdélavacich programd, jako jsou "Odbornik do $kol", "Zajimava
osobnost do skol" &i zapojeni rodilych mluvéich do vyuky

Aktivni zapojeni rodict do vzdélavaciho procesu (napf. program ,,Pozvi
mamu/tatu do Skoly“, tematické besedy)

Posileni technické podpory prostfednictvim nové pracovni pozice IT
specialisty

Administrativni podpora prostfednictvim nové pracovni pozice, kterd by
mobhla byt sdilend mezi vice Skolami

Motivace pedagogti k U¢asti na odbornych Skolenich a daldich formach
profesniho rozvoje

Zdroj: vlastni Setreni

Nedostate¢né odborné znalosti pedagogti pro implementaci modernich
didaktickych metod

Omezena vyména zku$enosti mezi uéiteli z riznych skol a instituci
Technické problémy souvisejici s opotfebenim vybaveni a starnutim
technologii; nedostate¢na technicka podpora v oblasti IT

Problémy s konektivitou a stabilitou internetového pfipojeni
Nedostatec¢na spoluprace s rodic¢i v ramci vzdélavaciho procesu
Nedostatek finanénich prostfedk, ktery ovliviiuje kvalitu personalu,
infrastrukturu (napf. vzdélavaci pobyty) a didaktické materialy
Nedostatek kvalifikovaného personalu; $kola nema dostatek finanénich
zdroj pro rozsifeni pedagogického tymu, navic v dané oblasti neni
dostatek kvalifikovanych odbornikd

Obrazek 10 Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaki se socialnim a jinym znevyhodnénim

SWOT analyza ,,Rozvoj potencialu kazdého Zaka,

zejména 2aku se socialni
SILNE STRANKY

a jinym znevyhodnénim*

SLABE STRANKY

Dostatecné vybaveni

Podpora inkluze

Individualni pfistup k Zzakdm

Didaktické pomticky

Moderni metody

Doucovani - intervence

Neni anonymita (neexistence velkych sidlist) — znalost prostredi a
socialniho zazemi

Existence asistentt prevence (funguji dobfe, znalost socialnich rodin, umi
s nimi komunikovat, jsou propojeny s OSPODem) —zaméstnanci méstské
policie (je na to dotace)

Velka nabidka vzdélavacich seminait (ale mnohdy na tkor kvality)

PRILEZITOSTI

Sdileni psycholog do vice $kol

Grantové programy a dotace

Vzdélavani ugitelll — bohata nabidka (ne vzdy kvalitni)

Alternativni formy vzdélavani (venkovni u¢ebny, apod.)

Zlepsovani legislativnich podminek

Organizace Patron déti, Woman for Women — placeni ob&dl détem ve
finanéni tisni

Vétsi zapojeni rodi¢t do vychovy svych déti

Uméla inteligence

Zdroj: vlastni Setfeni
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Absence psychologli (nedostatek lidi, byl by na to projekt a dotace, ale
nejsou kompetentni lidi s poZzadovanym vzdélanim) — personalni kapacita,
Absence poraden, které dochazeji do skol

Finance na psychology

Malé zapojeni rodi¢t

Administrativni zatéz

Legislativa — dlouhé Lhity
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Obrazek 11 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

SWOT analyza ,,Podpora pedagogickych a didaktickych

kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora managementu*

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e existence Stfedniho ¢lanku e velka nabidka vzdélavacich programi pro pedagogy — |ze se tézko vyznat
e spolupréce se zfizovatelem (finan&ni pfispévek na vzdélavani pedagogti) jejich kvalitou (kvalita vs. kvantita)
e velka nabidka vzdélavacich programt pro pedagogy — mnoho kurzd na e online vzdélavaci programy (webinére) — neni tak vyrazna kvalita
vybér e finanéni stranka
e dobré fungovani OPJAK (Sablony) — finan¢ni podpora e Casova stranka - nelze vyslat velké mnozstvi pedagogli najednou, nemél by

kdo vyucovat, ¢asto jsou Skoleni pofadana v pracovni dobé
e dobré fungovani OPJAK (Sablony) - finanéni podpora sice je, ale
nedostate¢nd, ¢asto ¢astka na Skoleni nepokryje celé Skoleni

PRILEZITOSTI

e podpofrit spolupraci $kol a mistnich firem (napf. Rhode Schwarz —tam to
funguje, podnét k dal§im firmam — napf. pekarna Vacov, Drevostroj, Aptar,
atd.) - nejdfive tim musi projit ugitel, pak mlze predavat dal zakim

e sdileni zkuSenosti a tipy na kvalitni Skoleni/lektory mezi Skoly na tzemi
Vimperska — MAS muze shromazdovat informace a tipy a formou tabulky
excelu sdilet mezi Skoly

e moznost Skoleni, které na nasi psychiku bude mit pozitivni vliv — pozitivni
sdileni zkuSenosti mezi ostatni pedagogy

e moznost Ucastnit se ,letni Skoly“

e existence Skolicich stfedisek - zajistit kvalitni Skoleni v ramci ORP Vimperk
(v soucasnosti je kvalitni nabidka ve velké vzdalenosti)

Zdroj: vlastni Setreni

2.5.3.5. VYMEZENi PROBLEMOVYCH OBLASTIi A KLIEOVYCH PROBLEMU NA UZEMi SO ORP
VIMPERK

Vymezeni hlavnich problémovych oblasti k feseni v oblasti vzdélavani déti a zak( do 15 let v ORP Vimperk,
popis jejich pficin a navrhy feSeni navazuje na vypracované SWOT analyzy prioritnich tematickych oblasti
vzdélavani. Tyto SWOT analyzy byly vytvofeny pracovnimi skupinami MAP OPR Vimperk IV.

2.5.3.5.1. ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA, ZEJMENA ZAKU SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

Nedostateéna dostupnost psychologické a poradenské podpory

Jednim z nejvyraznéjSich problém, ktery se objevuje napf¥i¢ kolami na itzemi ORP Vimperk, je absence
Skolnich psychologli a odbornych poraden. PfestoZe existuji dota¢ni programy, jejich vyuZiti je omezené z
dlvodu nedostatku kvalifikovanych lidi s poZzadovanym vzdélanim.

Dusledky tohoto problému:

e Zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami nedostavaji véas odbornou pomoc.

e Ugcitelé jsou nuceni suplovat roli psychologll, coZ je nad jejich kompetence a vede to k jejich
pfetizeni.
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Spoluprace s rodi¢i i dalSimi institucemi (OSPOD, policie, neziskové organizace) je oslabena.

Klicovy problém: Nedostatecna dostupnost psychologickych sluzeb a odborného poradenstvi pfimo ve

Skolach.

Navrhy reSeni:

Posileni systému Skolnich psychologl a specialnich pedagogt - aktivni zapojeni mésta, kraje (evet.
jinych organizaci) do tvorby motivacnich programl pro pfichod psychologl a specidlnich
pedagogUl do regionu (napf. finanéni benefity, pfispévek na bydleni, zkrdcené Gvazky kombinované
s metodickou podporou). Vytvofeni sdilenych pozic $kolnich psychologl pro vice mensich $kol,
aby se pokrylo vétsi zemi a sluzby byly dostupné alespoii ¢asteéné vdem zakam.

Rozvoj poradenskych center a spoluprace s externimi odborniky - navazani spoluprace s
regionalnimi neziskovymi organizacemi, které poskytuji psychologické a poradenskeé sluzby détem
a rodinam. Podpora vzniku mistnich komunitnich center s psychologickou sluzbou, ktera by
slouzila nejen Skolam, ale i rodi¢tim.

Vzdélavani a podpora ucitell - realizace pravidelnych Skoleni pro pedagogy v oblasti zakladnich
psychologickych dovednosti (napf. krizova intervence, prace s détmi s Uzkostmi, prevence Sikany),
aby méli alespon zakladni nastroje, dokud nebude zajiStén odbornik. ZajiSténi metodické podpory
uciteldm prostfednictvim online konzultaci s psychology z jinych region(.

LepSi vyuziti dota¢nich a projektovych moznosti - aktivni monitoring vyhlaSovanych dotacnich
program( a pfiprava projektl cilenych na financovani psychologll a specialnich pedagogt.
Spolecné projektové zadosti vice Skol, aby byla zvySena Sance na ziskani prostiedkd.

ZlepSeni spoluprace mezi Skolami, rodic¢i a institucemi - zavedeni pravidelnych setkani ,,$kolni
poradenské platformy“, kde by se potkavali zastupci Skol, OSPOD, policie a neziskového sektoru
k vyméné informaci a feSeni konkrétnich pfipadd. Dale pak posileni komunikace s rodic¢i -
workshopy, besedy a informaéni materiadly o moznostech psychologické pomoci.

Nizka mira zapojeni rodiét do vzdélavani

Vyznamnou slabinou je také malé zapojeni rodi¢t do vzdélavani a podpory svych déti. Tento problém ma

kofeny zejména v socialné slabSich rodinach, kde ¢asto chybi motivace, ¢as nebo dostatecné vzdélani

rodi¢l. V dlisledku toho se rozdily mezi détmi z podnétného a nepodnétného prostiedi jesté vice

prohlubuiji.

Dusledky tohoto problému:

Oslabena komunikace mezi Skolou a rodinou.
Nedostate¢na domaci pfiprava a nizka motivace Zaku.

ZvySené riziko socialniho vylouceni a Skolniho neuspéchu.

Kliéovy problém: Nizka uroven spoluprace Skoly s rodici a absence jejich aktivniho zapojeni do

vzdélavaciho procesu.

Navrhy feseni:
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Posileni komunikace mezi Skolou a rodi¢i — pravidelna setkani, workshopy a neformalni akce (napfr.
spoleéné projektové dny, komunitni slavnosti), které buduji dGvéru a motivuji rodi¢e k Géasti.

Praktické podpora pro rodi¢e — nabidka seminafll o tom, jak mohou déti podporovat pfi domaci
pfipravé, nebo sdileni jednoduchych metod, jak rozvijet ¢teni, matematiku ¢i digitalni dovednosti
doma.

Zapojeni rodi¢t do Zivota $koly — moznost ucastnit se tfidnich projektl, pomahat pfi akcich nebo
byt soucasti $kolnich poradnich organt (Skolska rada, rodicovské spolky).

Individualni pfistup k socialné slabsim rodinam - navstévy v rodinach, spoluprace se socialnimi
pracovniky, zprostfedkovani podparnych sluzeb.

Motivace rodi¢d prostfednictvim pozitivni zpétné vazby — ucitelé by méli pravidelné sdilet s rodiéi
nejen problémy, ale i Uspéchy déti, aby rodi¢e vidéli smysl své ucasti.

Administrativni zatéz a legislativni omezeni

Skoly na tzemi ORP Vimperk &eli vysoké administrativni zatézi, ktera odvadi pozornost vedeni i pedagog(i

od pfimé prace s détmi. Zaroven legislativa, at uz v podobé zdlouhavych lhit nebo slozZitych pravidel,

zpomaluje zavadéni podpurnych opatteni.

Dusledky tohoto problému:

Frustrace pedagog(, ktefi se citi vice Ufedniky nez uditeli.
Zpozdéni pfi poskytovani podpory Zaklim, ktefi ji akutné potfebuiji.

Riziko, Ze kvalitni a motivovani ucitelé odchaézeji z praxe.

Kliéovy problém: Pretizeni Skol administrativou a neflexibilni legislativni prostfedi, které brzdi rozvoj

podpory Zakd.

Navrhy reSeni:

Digitalizace a zefektivnéni administrativnich procest - zavedeni modernich digitalnich nastrojl pro
evidenci, komunikaci a zpracovani agendy (jednotné platformy pro Skoly v regionu). VyuZzivani
elektronickych formulaf( a Sablon, které zjednodusi opakujici se ¢innosti (vykazy, Zadosti o
podplrna opatieni, zapisy z jednani). Zajistit $koleni pracovnik( kol v efektivnim vyuZivani téchto
systémd.

Podpora administrativnich pracovnikll - zavedeni pozic administrativnich nebo projektovych
koordinatora, ktefi by pfebrali ¢ast agendy od fediteltl a uciteld. Sdileni téchto pracovnikl mezi
vice 8kolami, pokud nejsou finance na plny Uvazek v kaZzdé Skole. VyuZiti dotaénich tituld k
financovani téchto pozic.

ZjednodusSeni komunikace se statni spravou - aktivni zapojeni do pfipominkovych fizeni a vyuzivani
asociaci fediteld $kol, MAS nebo svaz(i mést a obci k prosazovani legislativnich zmén.

Podpora ucitelll a vedeni $kol - nabidka odbornych $koleni na time management a administrativni
dovednosti. Moznost sdileni ,,dobrych praxi“ mezi $kolami —jak si vnitfné organizuji ad ministrativu,
aby co nejméné zatézovala pedagogy. Posileni role $kolnich asistent( a koordinator( inkluze, ktefi
mohou ¢aste¢né pomoci s pfipravou dokumentace k podptrnym opatfenim.
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Nedostatek kvalifikovanych pedagogu a vyéerpani uéitelského sboru

Stejné jako v jinych regionech, i na izemi ORP Vimperk se Skoly potykaji s nedostatkem pedagogickych
pracovnik(l. Cast z nich nema potiebnou kvalifikaci a ti, ktef ji maji, asto vykazuji znamky vyhofeni. Tento
problém se nejvice projevuje u uditeld pracujicich s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Dopady tohoto problému:

e Vysoka fluktuace ucitell a nestabilita pedagogickych sbor.
e Snizen4 kvalita vyuky a mens8i individualni podpora zaka.
e ZvySena zatéz na zbyvajici ucitele, ktera prohlubuje zacarovany kruh vycerpani.

Klicovy problém: Nedostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogt, ktefi by zvladali pracovati s
zaky se znevyhodnénim.

Navrhy reSeni:
e Podporadalsiho vzdélavani pedagogt (kurzy, certifikace, supervize) se zaméfenim na praci s détmi
se specialnimivzdélavacimi potfebami.

e ZlepSenipracovnich podminek a benefitll (niZsi vazky, motivacni slozky platu, moznost sdilenych
pozic).

e Posileni tym( o asistenty pedagoga, psychology a specialni pedagogy, aby nebyla celd zatéz na
ucitelich.

e Podpora wellbeingu uditelll — programy prevence syndromu vyhofeni, metodicka a psychologicka
podpora.

Socialni nerovnosti a riziko exkluze

Vyraznym ohroZenim pro vzdélavaci proces ve Vimperku je socialni nerovnost. Ta se projevuje pfedevsim
v rozdilech mezi rodinami s dobrou materialni situaci a rodinami ohrozenymi chudobou. Déti z téchto
rodin €asteji Celi Skolni neldspésnosti, maji omezeny pfistup k volno€asovym aktivitdm a hrozi jim socialni
vylouc€eni.

Dusledky tohoto problému:

e Prohlubovanivzdélanostnich rozdil.
e  ZvySena mira konfliktd mezi Zaky z rznych socialnich skupin.

e Riziko pfed¢asného ukonéeni Skolni dochazky.

Kliéovy problém: Pretrvavajici socialni nerovnosti mezi rodinami a jejich pfimy dopad na vzdélavani déti.
Navrhy feSeni:

e Posileni spolupréce skol s OSPOD, neziskovymi organizacemi a komunitnimi centry.
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e Rozvoj stipendii, fond( solidarity nebo bezplatného zapUljc¢ovani pomUcek a zafizeni pro déti z
ohrozenych rodin.

e Organizace volnocasovych aktivit dostupnych pro vSechny déti bez ohledu na finanéni moznosti.

e Posilenirole $kolnich psychologl a socialnich pedagogt pfi praci s ohrozenymi rodinami.

Financéni omezeni

Dalsim problémem je nedostatek financi, a to jak na Urovni Skol (nedostate¢né zdroje na psychology,
asistenty pedagoga ¢i moderni vybaveni), tak na drovni rodin, které nemohou financovat pomucky, $kolni
akce nebo krouzky svych déti.

Dusledky tohoto problému:

e  Zavislost Skol na kratkodobych projektech a dotacich.
e Snizena moznost poskytovat dlouhodobé udrzitelnou podporu.
e Prohlubovani rozdild mezi détmi z rznych socialnich prostiedi.

Kliéovy problém: Nedostatek stabilniho financovani pro podporu vzdélavani a inkluze.

Navrhy feSeni:
e Stabilni a pfedvidatelné financovani podplrnych profesi (psycholog, asistent pedagoga, specialni
pedagog).
e Vytvaieni dlouhodobych partnerstvi s obcemi, firmami a nadacemi pro podporu $kol a Zaka.
e LepSiplanovanivyuzivani dotac¢nich titult a projektd, aby byly navazujici a udrzitelné.

e Podpora rodin skrze socialni programy, které pomohou financovat Skolni akce ¢i krouzky.

Konflikty mezi Zaky a inkluze

Ackoli je inkluze na tzemi ORP Vimperk podporovana, jeji prakticka realizace narazi na problémy. Dochazi
k ¢astym konfliktim mezi Zaky z rliznych socialnich skupin. Ucitelé ¢asto nemaji dostatek kompetenci ani
Casu tyto konflikty efektivné fesit.

Dusledky tohoto problému:

e ZhorSeni klimatu ve tfidach — Casté konflikty vedou k napéti mezi zaky, narusuji spolupraci a snizuji
pocit bezpeéi.

e Negativni dopad na vzdélavaci vysledky — déti travi vice ¢asu feSenim spord nez ucenim, coz
oslabuje jejich Skolni Uspésnost.

e  ZvySené riziko Sikany a socialniho vyloucéeni — nékteré déti mohou byt systematicky vy¢lenovany,
coz zhorsSuje jejich sebevédomi a vztah ke Skole.

e Pretizeni pedagogl — ucitelé jsou nuceni vénovat vice ¢asu kazeriskym opatfenim a mediaci spor(l
na ukor vyuky.
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e Snizena dlvéra rodi¢d ve $kolu — pokud $kola konflikty nezvlada, rodic¢e mohou ztracet divéru v
jeji schopnost zajistit bezpecné prostfedi pro jejich déti.

Klicovy problém: Obtizn4 realizace inkluze a nedostatecné néastroje k pfedchazeni konfliktdm mezi zZéky.

Navrhy feSeni:
e Vzdélavani uciteld v oblasti mediace a prace s diverzitou.

e Podpora skolnich psychologli a specialnich pedagogll, ktefi mohou pomoci fesit konflikty a
pfedchazet jim.

e Projekty zaméfené na spolupraci mezi zaky odliSnych skupin — spole¢né aktivity, workshopy a
projektové dny.

Moderni technologie a umél3 inteligence — hrozba i pfileZitost

Technologie a uméla inteligence predstavuji obrovskou pfilezZitost, jak rozSifit moznosti vzdélavani, ale
zaroven i hrozbu. Ne vSichni Zaci maji k technologiim stejny pfistup, coz prohlubuje digitalni propast.
Navic hrozi zneuzivani Al ke $kolnim Gkol&im, které sniZuje schopnost déti samostatné premyslet.

Dusledky tohoto problému:

e  Prohlubovani digitalni propasti — Zaci z rodin bez dostate¢ného vybaveni nebo podpory zlstavaji
pozadu oproti vrstevnikiim.

e Snizena schopnost samostatného uceni a kritického mysleni — pokud déti vyuzivaji Al pouze k
rychlému plnéni Ukold, oslabuje to jejich tvofivost a schopnost fesit problémy.

e ZvysSené riziko neetického chovani — opisovani, plagiatorstvi ¢i podvadéni za pomoci Al mizZe
podkopavat férovost vzdélavani.

e Nerovnomérna pripravenost pedagogll - ucitelé ¢asto nemaji dost znalosti a metod, jak
technologie a Al efektivné a bezpecné vyuzivat.

e Napéti mezi Skolou a rodici — ¢ast rodi¢t mize mit obavy z vlivu technologii a Al na déti, coz mUzZe
ztézovat jejich spolupraci se Skolou.

Klicovy problém: Nerovny pfistup k modernim technologiim a rizika spojena s jejich naduzivanim.
Navrhy feSeni:
e  Zajisténi rovnych podminek v pfistupu k technologiim — napf. zapUjc¢ovani $kolnich zafizeni zakam
zrodin v nouzi.
e Systematické vzdélavani zak( i pedagogl v oblasti digitalni gramotnosti a etiky vyuzivani Al.
e Integrace Al a technologii do vyuky jako podpUrného nastroje, nikoliv nahrady kritického mysleni.

e Vytvofeni pravidel a metodickych doporuéeni pro vyuzivani Al ve vyuce, aby byla zachovana
samostatna prace zaka.
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2.5.3.5.2. PODPORA MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROzZVOJI
KLICOVYCH KOMPETENCI

Nedostateéna odborna pfipravenost pedagogt pro praci s modernimi didaktickymi metodami

PrestoZe $koly ve Vimperku maji k dispozici moderni technologie a didaktické pom{cky, jejich plny
potencial neni dostatecné vyuzivan. Mnozi pedagogové nemaji potfebné znalosti ¢i zkuSenosti s efektivni
implementaci modernich metod. Omezena je také moznost sdileni zkuSenosti mezi uditeli z rGznych Skol
a instituci.

Dusledky tohoto problému:

e Moderni pomicky ¢asto zUstavaji nevyuzité nebo vyuzité jen malo.
e 74ci prichazeji o pfilezitost rozvijet své kli¢ové kompetence modernimi formami vyuky.

e Ucitelé se neciti dostatecné jisti vinovativnich metodach, coz vede k setrvavani u tradi¢nich forem
vyuky.

Klicovy problém: Nizka odborna pfipravenost ¢asti pedagogl na vyuzivani modernich didaktickych

metod a omezena vymena zkuSenosti.
Navrhy feseni:

e Zavést pravidelné vzdélavaci kurzy a workshopy pro pedagogy zaméfené na moderni didaktické
metody a technologie.

e Posilit mentoring — zkusengjsi ucitelé predavaji know-how koleglim.

e Podpora Ucasti ucitelll na konferencich a staziv jinych Skolach.

e Vytvofit online platformu pro sdileni metodickych material a pfikladd dobré praxe.

Technické problémy a nedostatec¢na IT podpora

Technicka vybavenost Skol je sice zajiSténa, avSak potyka se s problémy, jako je zastaralé zafizeni,
opotiebeni pomUlicek nebo nedostateéna technické podpora v oblasti IT. Zvla$tnim problémem je také
stabilita a kvalita internetového pfipojeni, ktera vyrazné ovliviiuje pribéh moderni vyuky.

Dusledky tohoto problému:

e PreruSovana nebo nekvalitni online vyuka.

e  Ztrata Casu pfi feSeni technickych zavad na ukor vzdélavaci ¢innosti.

e Demotivace uciteld i Zaka p¥i vyuzivani modernich prostiedkd.
Kliéovy problém: Nedostatecné zajisténi dlouhodobé funkénosti moderni techniky a absence systémové
IT podpory ve Skolach.
Navrhy feSeni:

e Zavést systém pravidelné obnovy zafizeni a techniky.
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e  Zfidit pozici S§kolniho IT technika (moznost sdileného technika pro vice kol na izemi ORP).

e Zajistit stabilni a rychlé internetové pfipojeni prostiednictvim dotaénich program( a partnerstvi s
poskytovateli.

e Posilit servisni smlouvy s externimi dodavateli, aby nedochazelo k vypadkim vyuky.

Slaba spoluprace s rodic¢i v oblasti vzdélavani

Skoly uvadsji nizkou trove spoluprace s rodiéi pfi zavadéni modernich forem vzdélavéni. Rodie asto
nevnimaji vyznam modernich didaktickych metod, zamérfuji se spiSe na tradi¢ni vysledky (znamky,
mnozstvi u¢iva) nez na rozvoj klicovych kompetenci.

Dusledky tohoto problému:

e Rodic¢e nejsou dostate€né zapojeni do vzdélavaciho procesu.
e Nedochazi k propojeni mezi Skolou a rodinou v podpofe modernich metod.

e Ucitelé maji omezené moznosti motivovat zaky, pokud rodi¢e nové pfistupy nepodporuji.

Klicovy problém: Slabé zapojeni rodi¢t do modernich vzdélavacich procesl a nedostatek osvéty
smérem k vefejnosti.

Navrhy reSeni:

e Organizovat workshopy a besedy pro rodice, kde se ukaze pfinos modernich metod.

e Zlepsit komunikaci Skoly s rodic¢i prostiednictvim modernich néstroja (aplikace, newslettery,
videa).

e Zapojit rodice do projektovych dnl a prezentaci zakovskych vystup.

e Nabidnout rodi¢dm moznost zi¢astnit se otevienych hodin s vyuzitim modernich technologii.

Financéni omezeni a zavislost na kratkodobych projektech

Ackoli Skoly vyuZivaji dotacni programy pro pofizeni modernich pomlcek, jejich financovani je ¢asto
nestabilni a kratkodobé. Problémem je také nedostatek financi na dlouhodobou podporu pedagogt,
financovani odbornych stazi, vzdélavacich pobytd a pravidelného profesniho rozvoje.

Dusledky tohoto problému:

e Moderni pomlcky jsou pofizeny, ale chybi finance na jejich tdrzbu a obnovu.
e Pedagogové nemaiji dostatek moznosti dlouhodobého vzdélavani.
o Skoly jsou nuceny reagovat na aktuélni dota&ni pfileZitosti misto systematického planovani.

Kliéovy problém: Nedostatec¢né a nestabilni finanéni zdroje pro systematickou podporu moderni vyuky.
Navrhy feseni:

e Prosazovat viceleté dotacni programy a systémoveé financovani moderni vyuky.
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e Vytvéret partnerstvi s mistnimifirmami, které mohou $koldm pomoci s financovanim ¢ivybavenim.
e Podporovat fundraisingové aktivity Skol (granty, nadace, dary).

o Sdilet naklady mezi Skolami (napf. spole¢né IT vybaveni nebo spole¢ny odbornik).

Nedostatek kvalifikovanych pracovniki a odborniku

Problémem je nejen nedostatek kvalifikovanych uciteld, ale i odbornik( v oblasti IT &i didaktiky modernich
technologii. V nékterych pfipadech Skoly nemaji moznost zameéstnat pracovniky se specializovanym
vzdélanim.

Dusledky tohoto problému:

e Pedagogové jsou pretizeni a supluji role technickych ¢i odbornych pracovnikd.
o  Klesa kvalita vyuky modernimi metodami.
e Skoly zOstavaji zavislé na externich dodavatelich sluzeb, co? je finan&né& i organizaéné naro&né.

Klicovy problém: Nedostatek kvalifikovanych odbornik( pro podporu modernich didaktickych forem
vyuky.

Navrhy reSeni:

e Vyuzivat odborniky z praxe (IT, technické obory) formou externi spoluprace nebo hostujicich
prednasek.
e Zavést sdilené odborniky pro vice Skol (napf. koordinator ICT, metodik).

e Posilit moznosti dalsiho vzdélavani ucitel( v oblasti modernich technologii.

CGasové zatizeni a administrativni bariéry

Pedagogové se potykaji s velkou administrativni zatézi, ktera jim ubira ¢as potfebny na pfipravu a realizaci
modernich forem vyuky. Zaroven ¢eli nadmérnému mnozstvi Ukold, které nejsou pfimo spojeny s jejich
hlavni pracovni ¢innosti.

Dusledky tohoto problému:

e Nedostate¢ny ¢asovy prostor pro vzdélavani a profesni rlist pedagogi.

e Pretizeni a vy¢erpani uciteld, coZ sniZuje jejich motivaci inovovat vyuku.

e Nerealizované vzdélavaci aktivity pro Zaky kvali nedostatku ¢asu uciteld.
Kli¢ovy problém: Casova a administrativni pretizenost pedagogt, ktera omezuje vyuzivani modernich
forem vzdélavani.
Navrhy feSeni:

e Zavést administrativni podporu pro pedagogy (asistenti administrativy, sdilené kancelare).

e Digitalizovat procesy, aby ucitelé nemuseli vykonavat opakovanou manudlni praci.
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e Zjednodusit administrativni poZzadavky ze strany zfizovatele ¢i MSMT.

e Rozdélit praci mezi pedagogy tak, aby vice ¢asu zlstavalo na pfipravu a inovace.

Nizka motivace ¢éasti Zaki a slaby zajem o vzdélavaci proces

Dal$im problémem je motivace zakd. Cast z nich vnima moderni technologie spise jako prostiedek
zabavy nez jako néstroj pro vzdélavani. Skoly proto &eli riziku, Ze i pfes nasazeni modernich forem vyuky
nedosahnou ocekavaného efektu.

Dusledky tohoto problému:

e Slabsizapojeni zakd do vzdélavaciho procesu.
e Neefektivni vyuziti modernich technologii.
e Riziko, ze inovace ve vzdélavani nebudou mit dopad na rozvoj klic¢ovych kompetenci.

Klicovy problém: Nizkd motivace zakUl a slaby zajem o aktivni vzdélavani prostifednictvim modernich
metod.

Navrhy feseni:
e VétSidUdraz na projektovou a zéZitkovou vyuku (zapojeni zaka do redlnych problémdi a praxe).
e Personalizace vyuky — individualni vzdélavaci plany vyuzivajici technologie.
e VyuzZiti hernich principl a interaktivnich néastroju, které zaky vice vtahnou.

e Zapojeni zak( do rozhodovani o podobé a tématech vyuky.

Omezené mozZnosti sdileni a spoluprace mezi Skolami

Prestoze existuji rlizné programy podporujici spolupraci, jejich vyuzivani neni vzdy systematické.
Pedagogové z rliznych $kol maji omezené moznosti sdilet zkuSenosti, pfiklady dobré praxe a inovativni
postupy.

Dusledky tohoto problému:

e  Omezeny rozvoj kvality vyuky

e Nizka mira motivace pedagog(l k inovacim

e  Ztrata pfileZitosti k efektivné&jSimu vyuzivani zdrojt
Klicovy problém: Nedostatecné zapojeni Skol do systematické spoluprace a sdileni inovaci v oblasti
modernich didaktickych forem.
Navrhy feseni:

e  Ziidit pravidelné metodické setkavani ucitell z riznych Skol v regionu.

e Podporovat spolec¢né projekty a vzdélavaci akce mezi Skolami (projektové dny, soutéze,
workshopy, setkani fediteld, apod.).
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e Vytvofit online platformu pro sdileni metodickych material(l a zkusenosti.

2.5.3.3.3. PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCIi PRACOVNIKU VE
VZDELAVANIi A PODPORA MANAGEMENTU TRiIiDNiCH KOLEKTIVU

Rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci je klicovym faktorem kvality vzdélavani. Pedagogové i
vedeni kol potfebuji mit pfistup k efektivnim vzdélavacim programim, které posiluji jejich odborné a
metodické schopnosti, podporuji inovativni didaktické pristupy a zvySuji manazerské kompetence pfi
fizeni Skol. SWOT analyza ukazuje na nékolik problémovych oblasti, které je potifeba Fesit, aby se podpofil
komplexni rozvoj pedagogli a managementu $kol.

Orientace v nabidce vzdélgvacich programu

Siroka nabidka kurz(l a $kolenf je zaroveri slabinou. Pedagogové i vedeni $kol se téZko orientuji v kvalité a

zlepSeni didaktickych kompetenci.

Dusledky tohoto problému:

e Pedagogové mohou volit méné efektivni nebo nevhodna Skoleni, ktera nezlepsi jejich didaktické
kompetence.

e  Ztrata Casu a financnich prostfedkd na kurzy s nizkou praktickou vyuZitelnosti.
e Snizeni motivace pedagogt k dalsimu vzdélavani, pokud $koleni nepfinasi oGekavany pfinos.
e NarusSeni standardizace vzdélavacich postupl mezi Skolami v regionu.

Klicovy problém: Nedostatek pfehledu o kvalité a relevanci vzdélavacich program.

Navrhy reSeni:
e Vytvofit databazi Skoleni s hodnocenim jejich kvality a praktické vyuzitelnosti.

e Zajistit doporuceni a recenze od pedagogu, ktefi Skoleni absolvovali.

e Poradat informacéni setkani, kde budou pedagogové a vedeni Skol konzultovat vybér vhodnych
Skoleni.

Financ¢ni a éasovd omezeni

Nedostatek finan&nich prostiedkd limituje Géast na kvalitnich kolenich. Céstka z dostupnych dotaci
¢asto nepokryje celé naklady. Casova dostupnost je rovné? problém — pedagogové nelze hromadné
vysilat na Skoleni b&éhem pracovni doby, o vikendech nebo v [été vétSinou nemaji ¢as.

Dusledky tohoto problému:

e Skoleni se miiZe Ggastnit omezeny poéet pedagogtl, co? zpomaluje rozvoj kompetenci.
e Nerovnomérny pfistup k rozvoji mezi $kolami a jednotlivymi uciteli.
e ZvySeni pracovni zatézZe pro pedagogy, ktefi zajistuji vyuku béhem absence koleg(.
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e Snizeni kvality vyuky, pokud neni mozné vyslat pedagogy na potfebna sSkoleni.

Klicovy problém: Finanéni a €asova omezeni, ktera brani i¢asti na Skolenich.

Navrhy reSeni:

e Navysit finanéni podporu ze strany zfizovatele i regiondlnich grantl pro ucast pedagogl na
Skolenich.

e Kombinace prezencnich a online kurzll, aby pedagogové mohli absolvovat $koleni flexibilné.

e \Vyjednavat s poskytovateli Skoleni slevy pfi U¢asti vétsiho poétu pedagogl z ORP Vimperk.

Nedostupnost lokalnich Skolicich center

Kvalitni prezenéni Skoleni jsou ¢asto vzdalena, coz zvySuje finanéni naro¢nost a sniZzuje motivaci
pedagogl a vedeni Skol Ucastnit se kurz(. Lokalni nabidka odbornych a didaktickych Skoleni je omezena.

Dusledky tohoto problému:

e Nutnost cestovani na vzdalena Skoleni zvySuje naklady a Casovou naro¢nost.
e Nizsi ucast pedagogl na Skolenich kvili logistickym prekazkam.
e Omezena mozZnost Ucastnit se vice kurzl, coZ zpomaluje profesni rozvoj.

e Regionalni Skoly maji mensi Sanci vyuzit moderni didaktické pfistupy dostupné ve vzdalengjsich
centrech.

Klicovy problém: Omezena dostupnost kvalitnich prezenénich kurz( v regionu.

Navrhy feSeni:
e Podpora vzniku kvalitnich Skolicich center pfimo v ORP Vimperk.
e Spoluprace s mistnimi odborniky a lektory pro realizaci kurz( v regionu.
e Organizace itinerafovych Skoleni, kdy lektor pfijede do Skoly nebo regionalniho centra.

e Kombinace prezencni a online ¢asti Skoleni, aby bylo mozné minimalizovat nutnost cestovani.

Omezena vyména zkusenosti a sdileni osvédcenych praktik

Mezi Skolami v regionu chybi systém sdileni tipl na kvalitni Skoleni a osvédcené lektory. Pedagogové tak
¢asto hledaji Skoleni individualné, coz zvySuje administrativni zatéz a riziko vybéru méné efektivnich
programd.

Dusledky tohoto problému:

e Duplicitni hledani Skoleni a informaci zvySuje administrativni naro¢nost pro Skoly.
e  Ztrata pileZitosti k u¢eni z osvédcéenych postupl jinych skol.
e NarusSeni koordinace mezi Skolami v regionu, coz brzdi zavadéni inovativnich metod.
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e Pedagogové mohou opakovat chyby nebo méné efektivni postupy, coz negativné ovliviuje kvalitu
vyuky.

Klicovy problém: Nedostatek mechanismu pro sdileni zkuSenosti a doporué¢eni mezi Skolami.
Navrhy feSeni:
e Vytvofit online platformu nebo databazi pro sdileni doporuéeni na Skoleni a lektory mezi Skolami.

e Pravidelna setkavani pedagogl a vedeni §kol pro vymeénu zku$enosti a inspiraci.

e Zavést mentoringovy program, kdy pedagogoveé s vySSi zkuSenosti pfedavaji své znalosti ostatnim
(pFfedavani know-how).

e Sdileni uspésnych projektd a inovativnich didaktickych metod v ramci ORP.

Nedostatecéné propojeni Skol s mistnimi firmami

Prilezitosti k praktickému propojeni vyuky s mistnimi firmami nejsou plné vyuzity. Pfitom spoluprace s
podniky mUzZe rozsifit didaktické a pedagogické kompetence ucitelll a podpofit praktickou vyuku Zaka.

Dusledky tohoto problému:

e Z&aci maji omezeny piistup k praktickym znalostem a zku$enostem z redlného pracovniho
prostredi.

e Pedagogové neziskavaji aktualni informace o potfebnych kompetencich a trendech na trhu prace.
e Mensi motivace pro inovativni a prakticky orientovanou vyuku.
e Omezena moznost realizace projektd, workshopt a exkurzi, které podporuji aktivni uéeni.

Kliéovy problém: Nizké vyuziti lokalnich firem pfi rozvoji pedagogickych a didaktickych kompetenci.

Navrhy reSeni:

e Identifikovat firmy ochotné spolupracovat na vzdélavani pedagogt a Zaka.
e Organizovat workshopy, exkurze a odborné kurzy pfimo ve firmach.

e Zapojit firmy do pfipravy obsah( s$koleni, aby pedagogové ziskali aktualni informace z praxe.

Psychicka pohoda pedagogt

Kvalita vzd&lavani pedagogll zavisi také na psychické pohodé ugastnikd. Skoleni zamérena pouze na
odborné znalosti bez podpory motivace a sdileni zkuSenosti mezi pedagogy mohou byt méné efektivni.

Dusledky tohoto problému:

e Pedagogové mohou byt méné motivovani a méné otevieni k novym didaktickym metodam.
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e  ZvySené riziko stresu, vyhofeni a snizeni celkové pracovni spokojenosti.
o Nizsi efektivita Skoleni — ugitelé si méné pamatuji a neumi prakticky aplikovat ziskané znalosti.
e Negativni dopad na klima Skoly a kvalitu vyuky pro zaky.

Klicovy problém: Nedostatecna podpora psychické pohody pedagogli béhem Skoleni a po Skoleni.

Navrhy reSeni:
e  Zafazeni aktivit zaméfenych na osobni rozvoj, zvladani stresu a pozitivni sdileni zkuSenosti.
e Pofadani setkani pedagogl pro motivaci a podporu spolupréace.
e Kombinace odborného Skoleni s relaxaénimi nebo teambuildingovymi aktivitami (,,letni Skoly“).

e Podpora peer-to-peer mentoringu a vzajemné podpory mezi pedagogy béhem a po Skoleni.

2.5.4. POPIS POTREB SKOL

Do aktualizace dokumentu Popis potieb Skol se zapojilo celkem 7 $kol z izemi MAP ORP Vimperk:

e  Zakladni Skola T.G. Masaryka, Vimperk

e 7S aMSBorovaLada

e 7S aMS Svats Mafi

e Zakladni Skola Smetanova 405, Vimperk

e  Stfedni Skola a Zakladni Skola, Nerudova 267, Vimperk
e 7S aMSVacov

e 75aMSCkyné

Vedeni Skol a pedagogické sbory se aktivné podilely na procesu planovani a poskytly podklady k
identifikaci svych aktualnich potfeb. Popisy potfeb jednotlivych Skol jsou doloZzeny v samostatné pfiloze
€.4 tohoto dokumentu.
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3. STRATEGICKA GAST

Strategicky ramec je klic¢ovou soucasti Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Vimperk.
Pfedchozi verze tohoto dokumentu byly vypracovany béhem realizace tfi pfedchozich projektd MAP ORP
Vimperk. Aktualni verze byla vytvofena v projektu MAP Vimperk IV v ramci OP JAK.

Tato aktualizace strategického ramce reflektuje aktualni potfeby Skol, Skolskych zafizeni i dalSich
zapojenych aktér(. Strategicky ramec vznikl ve spolupréci s pracovnimi skupinami, zfizovateli, fediteli
Skol a dal§imi jedinci z oblasti vzdélavani. Dokument je tak vysledkem spole¢ného usili o zajisténi
kvalitniho, dostupného a moderniho vzdélavani pro vSechny déti, Zaky a vefejnost v ORP Vimperk.

3.1. AKTUALIZOVANA VIZE MAP DO ROKU 2028

Aktualizace vize do roku 2028 vychazi z podklad(l analytické ¢asti MAP, které byly zpracovany pro klicova
témata prostifednictvim SWOT-3 analyz. Na zakladé téchto vystupt byla potieba aktualizace vize

projednavana na jednani jednotlivych pracovnich skupin a fidiciho vyboru.
Vize popisuje budouci obraz, k némuz sméruji spolec¢né aktivity a usili vSech zapojenych.

ZvySeni kvality vzdélavani na uzemi SO ORP Vimperk ve vSech jeho oblastech je podminéno jasné
definovanymi, dlouhodobymi a méfitelnymi prioritami a cili. Jejich napliiovani bude probihat
prostfednictvim pravidelné komunikace a Uzké spoluprace vSech klicovych aktérd plsobicich v oblasti

vzdélavani. Tyto priority a cile jsou shrnuty ve vizi.

Skoly poskytujici kvalitni vzdélavani v pratelské atmosfére, kde se zaci, uéitelé a rodice

vzajemné respektuji. Vzdélané déti jsou v bezpecném prostiedi a snazi se smysluplné

vyuzivat volny cas.

3.2. AKTUALIZOVANY STRATEGICKY RAMEC MAP DO ROKU 2028.

Strategicky ramec MAP do roku 2028 (dale jen SR MAP) predstavuje zakladni strategicky dokument pro
rozvoj vzdélavaniv izemi ORP Prachatice do roku 2028. Vychazi z principl mistniho akéniho planovani a je
zpracovan v souladu s pozadavky vyzvy ,AkEni planovani v uzemi — MAP“ v ramci OP JAK. Cilem
strategického ramce je zajistit korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit tak, aby nedochazelo k odchyleni
od hlavnich priorit strategie a prioritni problémové oblasti. Dokument vymezuje spole¢nou vizi
vzdélavaciho rozvoje v Uzemi, stanovuje prioritni oblasti, cile a konkrétni zaméry — jak investi¢niho, tak
neinvesti¢niho charakteru.

Strategicky ramec byl zpracovan na zakladé analytickych podkladd MAP, které reflektuji potfeby Gzemi,
zapojeni partnerl a vystupy pracovnich skupin. Na tvorbé dokumentu se podileli zastupci zfizovateld $kol,
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Skolskych zafizeni, pedagogicti pracovnici, zastupci obci, neziskového sektoru, MAS a dalSich relevantnich
aktér(. Postup tvorby respektoval metodicky ramec vyzvy a pravidla akéniho planovani.

3.3. PREHLED PRIORIT A CiLU

Udrzeni dostupnosti a zlepSeni kvality predskolniho vzdélavani v SO ORP
Vimperk

Zajisténi kvality a dostupnosti infrastruktury predskolniho vzdélavani

Zvyseni kvality predSkolniho vzdélavani

Podpora osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogli v oblasti
predskolniho vzdélavani

Podpora dopliikovych aktivit a aktivit spoluprace klicovych aktérdl v oblasti
vzdélavani

Udrzeni dostupnosti a zlepSeni kvality zakladniho vzdélavani v SO ORP Vimperk
Zajisténi kvality a dostupnosti infrastruktury zakladniho vzdélavani

ZvySeni kvality zakladniho vzdélavani

Podpora osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogli v oblasti
zakladniho vzdélavani

Podpora doplikovych aktivit a aktivit spoluprace klicovych aktérll v oblasti
vzdélavani

Udrzeni dostupnosti a zlepSeni kvality zajmového, neformalniho a zakladniho
uméleckého vzdélavani v SO ORP Vimperk

Rozvoj a zlepSeni kvality zajmového vzdélavani
Rozvoj a zlepSeni kvality neformalniho vzdélavani
Rozvoj a zlepSeni kvality zakladniho uméleckého vzdélavani

Podpora doplikovych aktivit a aktivit spoluprace klicovych aktérll v oblasti
vzdélavani
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3.4. POPIS PRIORIT A CiLU

PRIORITA 1: UDRZENi DOSTUPNOSTI A ZLEPSENi KVALITY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI
V SO ORP VIMPERK

Popis priority:

Prioritou je zachovat dostupnost a pribézné zvy$ovat kvalitu pfed$kolniho vzdélavani v tizemi SO ORP
Vimperk. Cilem je zajistit rovny pfistup k pfedskolnimu vzdélavani a podpofit jeho kvalitu v souladu s
aktualnimi potfebami déti a jejich rodin.

CiL 1.1. ZAJISTENIi KVALITY A DOSTUPNOSTI INFRASTRUKTURY PREDSKOLNIiHO
VZDELAVANI
Popis cile:

Cilem je udrZeni venkovské sité matefskych kol v izemi SO ORP Vimperk. Udrzeni dostupnosti MS pro
v8echny zdjemce. Rozvoj MS - infrastruktura, modernizace, rekonstrukce, vybaveni atd.

Indikatory:

e pocet podporenych osob,

e pocet podporenych Skol,

e pocet Skol zapojenych do ¢erpani z IROP,
e pocet realizovanych projekt(,

e pocet akci

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v prlibéhu tvorby MAP.

CiL 1.2. ZVYSENIi KVALITY PREDSKOLNiHO VZDELAVANI

Popis cile: ZvySovani kvality pfedSkolniho vzdélavani v oblastech:

o Ctenaiska a matematicka pregramotnost;

e Inkluzivnivzdélavani a podpora déti ohrozenych Skolnim nelspéchem
e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti

e Rozvoj kompetenci déti v polytechnickém vzdélavani

e Rozvoj digitalnich kompetenci déti

e Rozvoj kompetenci déti pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

e Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti

e Rozvoj kvality a podpora sportovnich aktivit déti

Indikatory:

e Pocet podpofenych osob,
e pocet podporenych $kol, Skolskych zafizeni,
e pocet realizovanych projektd,
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e pocet akei.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v priibéhu tvorby MAP.

CiL 1.3. PODPORA OSOBNOSTNE SOCIALNIHO A PROFESNiHO ROZVOJE PEDAGOGU V
OBLASTI PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Popis cile: Vzdélavani pracovnikd materskych skol.
Indikatory:

e Pocet podporenych osob,

e pocet podporenych $kol, Skolskych zafizeni
e pocetrealizovanych akci,

e pocet realizovanych projektd,

e pocet podporfenych spolupraci.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v prlibéhu tvorby MAP.

CiL1.4. PODPORA DOPLNKOVYCH AKTIVIT A AKTIVIT SPOLUPRACE KLi¢OVYCH
AKTERU V OBLASTI VZDELAVANI

Popis cile: Realizace aktivit spoluprace aktér( ve vzdélavani formou:

e posilenivzajemné spoluprace materskych Skol

e posileni spoluprace matefskych skol a rodicl

e posileni spoluprace matefskych Skol a zakladnich Skol

e posileni spolupridce matefskych kol a jejich zfizovatelll

e posileni spoluprace matefskych Skol s neziskovymi organizacemi, ostatnimi institucemi a podniky.

Indikatory:

e Pocet realizovanych projekt,

e pocet projektd spoluprace,

e pocet podpofenych osob,

e pocet podporenych Skol, Skolskych zafizeni.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v prlibéhu tvorby MAP.

PRIORITA 2: UDRZENI DOSTUPNOSTI A ZLEPSENI KVALITY ZAKLADNIHO VZDELAVANI V
SO ORP VIMPERK

Popis priority:

Prioritou je zachovat dostupnost a prlibézné zvySovat kvalitu zakladniho vzdélavani v izemi SO ORP
Vimperk. Toto opatieni sméfuje k zajiSténi rovnych pfilezitosti pro vSechny zaky a k posilovani kvality
vyuky a Skolniho prostfedi
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CiL 2.1. ZAJISTENI KVALITY A DOSTUPNOSTI INFRASTRUKTURY ZAKLADNIHO
VZDELAVANI
Popis cile:

Udrzeni sité zakladnich venkovskych Skol s kapacitami odpovidajicimi potfebam Uzemi. Investice do
udrzby a vybaveni zakladnich Skol.

Indikatory:

e Pocet podporenych osob,

e pocet podpofenych Skol,

e pocet Skol zapojenych do ¢erpani z IROP,
e pocet realizovanych projektd,

e pocet akcei.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v priibéhu tvorby MAP.

CiL 2.2. ZVYSENIi KVALITY ZAKLADNIHO VZDELAVANI

Popis cile: ZvySovani kvality zakladniho vzdélavaniv oblastech:

e Ctenaiska a matematicka gramotnost

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy Zak{

e Rozvoj kompetenci zakd v polytechnickém vzdélavani

e Rozvoj digitalnich kompetenci zak(

e Rozvoj kompetenci Zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e Rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci zaku

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni zaku

e Rozvoj kariérového poradenstvi v zakladnich Skolach.

Indikatory:

e pocet podporfenych osob,

e pocet podporenych Skol,

e pocet realizovanych projekt,
e pocet akei

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v priibéhu tvorby MAP.

CiL 2.3. PODPORA OSOBNOSTNE SOCIALNIHO A PROFESNiHO ROZVOJE PEDAGOGU V
OBLASTI ZAKLADNIHO VZDELAVANI

Popis cile: Vzdélavani pracovnikd zékladnich Skol.

Indikatory:

e pocet podpofenych osob,
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e pocet podporenych Skol,
e podet realizovanych projekt(, vzdélavacich akci, pocet akci.

CiL 2.4. PODPORA DOPLNKOVYCH AKTIVIT A AKTIVIT SPOLUPRACE KLiCOVYCH
AKTERU V OBLASTI VZDELAVANI

Popis cile: Realizace aktivit spoluprace klicovych aktérd ve vzdélavani:

e posilenivzajemné spoluprace zakladnich skol

e posileni spoluprace zakladnich skol a jejich zfizovatelQ

e posileni spoluprace zakladnich $kol a rodi¢d

e posileni spoluprace zakladnich Skol a matefskych Skol

e posileni spoluprace zakladnich Skol a stfednich skol

e posileni spoluprace zakladnich Skol s neziskovymi organizacemi, ostatnimi institucemi a
podniky.

Indikatory:

e Pocetrealizovanych projektd,

e pocet projektd spoluprace,

e pocet podporfenych osob,

e pocet podpofenych Skol, Skolskych zafizeni.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v prlibéhu tvorby MAP.

PRIORITA 3: UDRZENi DOSTUPNOSTI A ZLEPSENI KVALITY ZAJMOVEHO,
NEFORMALNIHO A ZAKLADNiIHO UMELECKEHO VZDELAVANIi V SO ORP VIMPERK

Popis priority:

Prioritou je zachovat dostupnost a pribézné zvySovat kvalitu zajmového, neformalniho a zakladniho
uméleckého vzdélavani v izemi SO ORP Vimperk. Timto opatfenim se podporuje rozvoj talentd,
volnoCasovych aktivit a kreativnich dovednosti déti a mladeze.

CiL 3.1. ROZVOJ A ZLEPSENIi KVALITY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Popis cile: Hlavnim cilem je udrzeni dostupnosti zajmového vzdélavani na izemi SO ORP Vimperk a jeho
dalsi rozvoj a zvy$ovani kvality. DuleZité je vytvafeni takovych podminek, aby se kazdé dité ¢i zak v pfipadé
zajmu mohli zapojit do zajmového vzdélavani. Nedilnou soucasti jsou i investice do rozvoje zajmového
vzdélavani, s tim souvisejici investice do modernizace vybaveni a samotnych prostor.

Indikatory:

e pocet podporfenych osob,
e pocet podpofenych Skol, Skolskych zafizeni, organizaci,
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e pocet realizovanych projektd,
e podetakeci
e pocet podporfenych spolupraci.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v priib&hu tvorby MAP.

CiL 3.2. ROZVOJ A ZLEPSENI KVALITY NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Popis cile: Hlavnim cilem je udrzeni dostupnosti neformalniho vzdélavani na uzemi SO ORP Vimperk a
jeho dal8i rozvoj a zvy$ovani kvality. Dulezité je vytvareni takovych podminek, aby se kazdé dité ¢i zak

v pfipadé zajmu mohli zapojit do neformalniho vzdélavani. Nedilnou soucasti jsou i investice do rozvoje
neformalniho vzdélavani, s tim souvisejici investice do modernizace vybaveni a samotnych prostor.

Indikatory:

e pocet podporfenych osob,

e pocet podporenych Skol, Skolskych zafizeni, organizaci,
e pocet realizovanych projektd,

e pocetakci

e pocet podpofenych spolupraci.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v priibéhu tvorby MAP.

CiL 3.3. ROZVOJ A ZLEPSENI KVALITY ZAKLADNIHO UMELECKEHO VZDELAVANI

Popis cile: Hlavnim cilem je udrzeni dostupnosti zakladniho uméleckého vzdélavani na tzemi SO ORP
Vimperk a jeho dalsi rozvoj a zvySovani kvality. DlleZité je vytvareni takovych podminek, aby se kazdé dité
Ci zak v pfipadé zajmu mohli zapojit do zakladniho uméleckého vzdélavani. Nedilnou soucasti jsou i
investice do rozvoje zakladniho uméleckého vzdélavani, s tim souvisejici investice do modernizace
vybaveni a samotnych prostor.

Indikatory:

e pocet podporfenych osob,

e pocet podporenych Skol, Skolskych zafizeni, organizaci,
e pocet realizovanych projekt,

e pocet akci

e pocet podporfenych spolupraci.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v prlibéhu tvorby MAP.

CiL 3.4. PODPORA DOPLNKOVYCH AKTIVIT A AKTIVIT SPOLUPRACE KLiCOVYCH
AKTERU V OBLASTI VZDELAVANI

Popis cile: Vzdélavani pracovnikd neformalniho, zajmového a zakladniho uméleckého vzdélavani.

Realizace aktivit spoluprace klicovych aktérd ve vzdélavani:
e posilenivzajemné spoluprace organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani (NZV)
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e posileni spoluprace NZV a M$

e posileni spoluprace NZV a z8

e posileni spoluprace NZV a rodicl

e posileni spoluprace NZV a stfednich $kol

e posileni spoluprace zakladnich skol s neziskovymi organizacemi, ostatnimi institucemi a podniky.

Indikatory:

e Pocet realizovanych projektd,

e pocet projektd spoluprace,

e podet podporfenych osob,

e pocet podporenych Skol, Skolskych zafizeni, organizaci.

Indikatory budou upfesnény a aktualizovany v priibéhu tvorby MAP.

3.5. NEINVESTICNI AKTIVITY - AKTIVITY SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI, AKTIVITY

SPOLUPRACE VEDOUCI K NAPLNENI CiLU

prostranstvi u MS

1.1.1.  Stavebni upravy, rekonstrukce a modernizace Infrastruktura
budov a vnitinich prostor MS PRILEZITOST

1.1.1. Udrzba, modernizace a vybaveni budov MS Infrastruktura
PRILEZITOST

1.1.3. Udrzba, modernizace a vybaveni venkovnich Infrastruktura

1.2.1. Vzdélavani dvouletych déti

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

1.2.2. Logopedicka prevence PRILEZITOST

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

1.2.3. Podpora a rozvoj ekologické vychovy v MS

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

1.2.4. Vzdélavani déti cizinci v MS

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

1.2.5. Podpora ¢tenarfské a matematické pregramotnosti
v MS PRILEZITOST

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

1.2.6. Vzdélavaci akce pro déti MS

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

.2.7. Dopravnivychova

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

.2.8. Zavadéni a rozvoj polytechnické vychovy v MS

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

.2.9. Podpora sportovnich a pohybovych aktivit déti MS

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

Aktivity Skol, aktivity spoluprace

.3.1. Personalni zajisténi MS PRILEZITOST

Aktivity Skol

.3.2. ChavavM$

Aktivity Skol

1
1
1
1.2.10. Robotika v MS
1
1
1

.3.3. Sdileni zkusenosti pedagogli v MS prostfednictvim
vzajemnych navstév

Aktivita Skol, aktivita spoluprace

1.3.4. Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnikt

Aktivita Skol, aktivita spoluprace

1.4.1. Spoluprace MSazS$

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

1.4.2. Spoluprace MS s PPP, SPC a $kolnimi psychology

Aktivita Skol/aktivita spoluprace

1.4.3. Odborné zamérena tematicka setkavani s rodici

Aktivita Skol/aktivita spoluprace
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1.4.4. Propagace MS Aktivita kol

1.4.5. Nové pomucky a drobné vybaveni Aktivita Skol

1.4.6. Podpora pfi zvySujici se administrativni zatézi Aktivita Skoly/aktivita
spoluprace

1.4.7. Sdileny poradce pro pravni otazky + zmocnénec Aktivita Skoly/spoluprace

pro ochranu osobnich tdajd

2.1.1. Stavebni upravy, rekonstrukce a modernizace Infrastruktura
budov a vnitinich prostor ZS PRILEZITOST

2.1.2. Udrzba, modernizace a vybaveni budov ZS Infrastruktura
2.1.3. Udrzba, modernizace a vybaveni venkovnich Infrastruktura

prostranstvi u ZS

2.2.1. Logopedicka prevence PRILEZITOST

Aktivity Skol/aktivita spoluprace

2.2.2. Podpora a rozvoj ekologické vychovy v ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.3.Vzdélavani cizinct v ZS PRILEZITOST

Aktivita Skoly/spoluprace

2.2.4. Podpora &tenafské a matematické gramotnostiv ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.5. VWyjezdy vzdélavaci akce pro zaky ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.6. Zavadéni a rozvoj polytechnické vychovy v ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.7. Pfiprava na vyuéovani a dougovani zaka ZS
ohroZenych Skolnim netuspéchem

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.8. Kluby/krouzky pro zaky ZS

Aktivity Skol

2.2.9. Vzdélavaci programy na feSeni krizovych situaci

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.10. Programy primarni a selektivni prevence

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.11. Podpora sportovnich a pohybovych aktivit zaka ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.12. Rozvoj jazykové vyuky

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.13. Skolni parlamenty Aktivity kol
2.2.14. Aktivity pro déti vdobé prazdnin Aktivity Skol/aktivity spoluprace
2.2.15. Klub zdbavné logiky a deskovych her Aktivity Skol

2.2.16. Dopravnivychova

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.17. Zapojovani odbornik( z praxe do vyuky

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.18. Finan¢ni gramotnost

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.19. Dalsi vzdélavani

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.20. Podnikavost

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.2.21. Cizi jazyky

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.3.1. Personalni podpora PRILEZITOST

Aktivity Skol

2.3.2. Kariérovy poradce — personalni podpora

Aktivity Skol

2.3.3. Spoluprace s PPP PRILEZITOST

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.3.4. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd PRILEZITOST

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.3.5. Pfenos dobré praxe mezi pedagogy ZS, vzajemna
spoluprace, sdileni zkuSenosti

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.3.6. Koordinator inkluze PRILEZITOST

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.3.7. CLIL ve vyuce na ZS

Aktivity Skol

2.3.8. Nové metody ve vwyuce ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.3.9. Tandemova vyuka na ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.3.10. Robotika v ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace
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2.4.1. Sdileny poradce pro pravni otazky + Zmocnénec pro
ochranu osobnich udajt

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.2. Spoluprace ZS a MS a SS, SOU

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.3. Spoluprace se Skolnimi psychology a PPP

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.4. Odborné zamérena tematicka setkavani s rodicCi a
seniory PRILEZITOST

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.5. Spoluprace ZS se ZUS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.6. Spoluprace ZS s knihovnami

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.7. Propagace ZS

Aktivita Skol

2.4.8. Zajisténi dopravy na akce ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.9. Poradenstvi a administrativni servis pro ZS

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.10. Drobné pomucky a vybaveni

Aktivity Skol

2.4.11. Zavadeéni a rozSifovani spoluprace s dalSimi
organizacemi/firmami

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.12.Vzdélavani dalsich pracovnik(l Skoly

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

2.4.13. ZvySeni informovanosti zfizovatel( v oblasti
Skolstvi

Aktivity Skol/aktivity spoluprace

3.1.1. Stavebni Upravy, rekonstrukce a modernizace Infrastruktura
budov pro zajmové vzdélavani PRILEZITOST

3.1.2. Udrzba, modernizace a vybaveni budov pro zajmové | Infrastruktura
vzdélavani

3.1.3. Udrzba, modernizace a vybaveni venkovnich Infrastruktura

prostranstvi pro zadjmové vzdélavani

3.1.4. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogli a
vedoucich pracovnik( v zajmovém vzdélavani

Aktivita jednotlivych organizaci

3.1.5. Drobné pomducky a vybaveni pro zajmové vzdélavani

Aktivita jednotlivych organizaci

3.1.6. Personalni podpora

Aktivita jednotlivych organizaci

3.2.1 Stavebni Upravy, rekonstrukce a modernizace budov
pro neformalni vzdélavani PRILEZITOST

Infrastruktura

3.2.2. Udrzba, modernizace a vybaveni budov pro Infrastruktura
neformalni vzdélavani
3.2.3. Udrzba, modernizace a vybaveni venkovnich Infrastruktura

prostranstvi pro neformalni vzdélavani

3.2.4. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogli a
vedoucich pracovnikl v neformalnim vzdélavani

Aktivita jednotlivych organizaci

3.2.5. Drobné pomducky a vybaveni pro neformalni
vzdélavani

Aktivita jednotlivych organizaci

3.2.6. Personalni podpora

Aktivita jednotlivych organizaci

3.3.1. Stavebni Upravy, rekonstrukce a modernizace
budov ZUS PRILEZITOST

Infrastruktura

3.3.2. Udrzba, modernizace a vybaveni budov ZUS

Infrastruktura

3.3.3. Udrzba, modernizace a vybaveni venkovnich
prostranstvi ZUS

Infrastruktura

3.3.4. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogli a
vedoucich pracovnik{l v ZUS

Aktivita jednotlivych organizaci

3.3.5. Drobné pomticky a vybaveni pro ZUS

Aktivita jednotlivych organizaci
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3.3.6. Personalni podpora

Aktivita jednotlivych organizaci

3.4.1. Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Aktivita spoluprace

3.4.2. Propagace zajmového a neformalniho vzdélavani

Aktivita spoluprace

3.4.3. Podpora vzdélavani v navaznosti na mimoradna
opatfeni (ROVNE PRILEZITOSTI)

Aktivita spoluprace, aktivita Skol

3.4.4. Implementace Strategie 2030+

Aktivita spoluprace, aktivita Skol

3.4.5. Spoluprace se Stfednim ¢lankem podpory

Aktivita spoluprace, aktivita Skol

3.6. VAZBA CiLU MAP NA OPATRENI

Cile MAP a jejich navaznost na povinna, doporu¢ena a volitelna

urovnémi vazby (X — slaba, XX - stfedni, XXX - silnd)

opatieni (témata) Postupl MAP se 3

Podpora modernich didaktickych forem

vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci X XXX | XXX | Xx X XXX | Xxx | xx XXX | XXX | Xxx XXX

Rozvoj potencidlu kazdého Zéka, zejména

zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim X XXX [ XXX [ xxx | x XXX [ XXX | Xxx | Xxx | Xx XXX XXX

Podpora pedagogickych a didaktickych

kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a

podpory managementu tfidnich kolektivd X XXX | XXX [ xxx | X XXX | XXX [ Xxx [ xxx | xxx | xxx XXX

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

déti a Zaka, XX XXX | XX XX XXX | XXX | Xxx | xx XX XXX | XXX XXX

Rozvoj kompetenci déti a Zaka v

polytechnickém vzdélavani, X XXX | XX XXX | X XXX | XX XXX | X XXX | XXX XXX

Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje

EVVO, rozvoj socialnich a obc¢anskych

kompetenci déti a Zaku, rozvoj kulturniho

povédomi a vyjadreni déti a zakh XX XXX | XX XXX | XX XXX | XXX [ xxx | xx XX XX XX

Medidlni gramotnost X XX [ Xxx [ xxx | x XXX [ XXX | XXX [ xxx | xxx | X XXX

Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni

pouzivani ciziho jazyka, XXX XXX [ XXX [ XXX | Xxx XXX XXX XXX | XXX | XXX X XX

Rozvoj ¢eského jazyka u déti a 4k s jeho

nedostatecnou znalosti X X X X X XXX [ xxx | xxx | X X X X

Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji,

mezigeneracni souZiti XXX | XXX | XXX [ xxx [ xxx | xxx [ xxx | Xxx | Xx XX X XX

Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a

pedagogli). XXX [ XXX | XXX | XXX | XXX | XXX [ XXX | XXX | XX XX X XXX
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3.7. INVESTICNI ZAMERY

Samostatnou pfilohou tohoto dokumentu je Seznam investic — Pfiloha €. 1 — Strategicky réamec MAP —
seznam investi&nich priorit (2021-2027), ktera obsahuje investiéni zaméry ZS, MS a organizaci zajmového
a neformalniho vzdélani.

4. PRILOHY

Pfiloha €. 1: Jednaci fad fidiciho vyboru
Pfiloha €. 2: Statut fidiciho vyboru
Priloha ¢. 3 Komunikac¢ni plan

Pfiloha €. 4: Popisy potieb kol

Ptiloha €. 5: Ak¢ni plan 2025/2026
Ptiloha €. 6: Akéni plan 2026/2027
Ptiloha €. 7: Akéni plan 2027/2028

Pfiloha ¢. 8: Seznam investic¢nich priorit skol (2021-2027)
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