Priloha €. 2 - Vyhodnoceni realizace Akéniho planu pro OPZ+ strategie CLLD (z vyzvy €. 008)

Mistni akéni skupina ma jako pfijemce povinnost vyhodnotit iUspésnost realizace Akéniho planu OPZ+ strategie CLLD.
Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akéniho planu (ij. projektu realizovaného na zakladé této vyzvy) je podminkou pro schvaleni dalSiho projektu
MAS, ktery bude realizovan v nasledujici ¢asti programového obdobi. Toto vyhodnoceni bude pfilohou zadosti o podporu na dalSi projekt a bude
slouzit jako podklad pro dolozeni skute€nosti uvedenych v zadosti, zejm. zdldvodnéni pokracovani podpory dané cilové skupiny / opatfeni / aktivit,
resp. podpory noveé cilové skupiny / opatfeni / aktivit.
Minimalnim podkladem pro vyhodnoceni bude zapis z uskute€néné skupinové diskuse vSech &lenl realizaniho tymu k jednotlivym pozadovanym
¢astem vyhodnoceni. Mozné je podklad k vyplnéni vyhodnoceni ziskat také prostfednictvim individualnich rozhovort se €leny realizacniho tymu (Ci
kombinace individualnich a skupinovych rozhovoru), které povede osoba zodpovédna za zpracovani vyhodnoceni. Vyuziti pokrocilejSich evaluacnich
postupu a metod je dobrovolné a neni vyzadovano.
Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akéniho planu bude zpracovano v nasledujici struktufe:

e Opatieni: vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana ¢i které bylo u CS dosazeno),

a to ve vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

¢ Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatora pro dané opatfeni

o Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit, co se dafilo, co se nedafilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost a jak se osvéddil
zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finan¢ni Uc¢asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

¢ Vyhodnoceni animaéni ¢innosti MAS v prabéhu realizace akéniho planu: popis a zhodnoceni v&. neluspéchu a prekazek dil¢ich
animacnich aktivit MAS ve vztahu ke kliCovym aktérlm v Uzemi, dale ve vztahu k vefejnosti, k aktivitdm a iniciativam mistnich obyvatel a
dobrovolnych spolkii a ve vztahu ke krajim a institucim jako je napf. Ufad prace CR, a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu
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Struktura vyhodnoceni akéniho planu OPZ+

|. Opatreni

*nazev a Cislo opatfeni1.1.1,1.1.2, 1.1.3 (dle Akéniho planu)
«vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdouCs
*nazev cilové skupiny vé. dosazené zmény
«tabulka monitoringu (ukazatele)
«indikatory

Aktivita

*nazev a cislo klicové aktivity napr. 1.1.1.1,1.1.1.2,1.1.2.1,1.1.2.1, 1.1.1.3 (dle Akéniho planu)
»vyhodnocenirealizace jednotlivych aktivit vc.jejich zplsobu realizace

«harmonogram

+nakladovost (pozice z pfimych osobnich nakladti)

Il. Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prubéhu realizace ak¢niho planu

Ill. Cestné prohlaseni



Priloha €. 1 Zadosti o podporu navazujiciho projektu MAS

VYHODNOCENI REALIZACE AKCNIHO PLANU PRO OPZ+ STRATEGIE CLLD

Nazev MAS:
MAS Sumavsko, z.s.

Uvedte sledovana obdobi, ke kterym se vyhodnoceni AP vztahuje:
Uvedte minimalné 3 sledovana obdobi — schvalené ZOR/ZOP):
1-6/2023,7-12/2023,1-6/2024

Navod/doporucéeni pro vyplnéni nize uvedenych komentaru:

Komentar by mél byt pfimérené podrobny a konkrétni. Jedna se o shrnuti zasadnich informaci, ze kterych by mélo byt zfejmé, jak konkrétné realizace KA
prispiva k plnéni cili daného opatreni AP (viz nastavené cile v monitoringu), jaky je dosavadni pfinos KA ve vztahu k dané CS, zda dana aktivita
prokazatelné cili na reSeni potieb CS (¢len( komunity), tj, Ze se u osob z CS podafilo vyresit situaci, ¢i nastartovat pozitivni zménu a jaké metody/techniky
pro vyhodnoceni aktivit vyuzivate. Cilem je vyhodnotit UspéSnost realizace KA, vhodnost nastaveni aktivit , zajem ze strany CS
a zduvodnit potfebnost navazujici podpory pro danou CS i po ukonceni realizace projektu (detailni popis situace v tzemi, ze kterého bude ziejmy vyvoj
situace dané CS v tzemi bude soucasti navazujiciho projektu a bude pfedmétem hodnoceni potfebnosti navazujiciho projektu). Prijemce pri zpracovani
Vyhodnoceni AP vychéazi z udaju uvedenych v doposud schvalenych ZoR, v¢. prabézného monitoringu. Cilem proto neni opakovat detailni udaje uvedené
v ZoR, ale na jejich zakladé shrnout zasadni informace ohledné pokroku pri realizaci KA tj. jaké hlavni vysledky aktivit sledujete, co se dafilo/nedarilo, jak
Jste na to reagovali (Gprava aktivit/rozpoctu/harmonogramu atd.), zda chcete/nechcete v realizaci aktivit pokracovat, v jaké podobé a odivodnit proc.



.  OPATRENI

Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana Ci které bylo u CS dosazeno), a to ve
vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
1.1.1. Komunitni prace a posileni prorodinnych vazeb

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):

osoby socialné vylou¢ené a socialnim vylouc¢enim ohrozené
- Seniofi
- Osoby se zdravotnim postizenim
- Osoby pecujici o malé déti
- Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci
- Vefejnost

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, €i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni pro aktivity mimo aktivit 1.1. :

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doslo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace zjistovali,
stru¢ny popis nejcastéji feSenych témat/problémd, vyhodnoceni uspésnosti jejich feSeni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovord s CS a cleny RT,
fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

Celkem doslo ke stabilizaci ¢i zlepSeni zivotni situace u 16 osob, a to diky jejich zapojeni do komunitnich aktivit (viz. Monitoring). Celkem 21 osob se
aktivné zapojily do feSeni problémud komunity, a to v podobé leaderu, ktefi hraji v komunitach aktivitach kli€ovou roli pfi jejich rozvoji a soudrznosti. Jsou
iniciatory a organizatory riznych aktivit, které reaguji na potfeby ¢lentd komunity. DuleZitou soucasti jejich prace je také propojovani s mistnimi institucemi,
organizacemi a dalSimi aktéry. Cilova skupina senioru, véetné osob se zdravotnim postizenim, se béhem realizace zaméfila na témata souvisejici



ktera béhem setkani seniofi fesi, patfi nejen osamélost, ale i problémy s dostupnosti zdravotni péce, finanni nejistota nebo obtizny pfistup k béznym
sluzbam. Diky pravidelnym setkanim dochazi ke zlepSeni psychického zdravi u€astnikl, posileni jejich sebevédomi i vétSi chuti zapojit se do
spoleCenského zivota. Lidé, ktefi se dfive citili opusténi, nachazeji nové pratele a ziskavaji pocit, Ze jsou stale dllezitou soucasti spole€nosti. To potvrzuje,
Ze komunitni aktivity maji nejen preventivni charakter v boji proti socialni izolaci, ale také pfimy dopad na zlepSeni kvality Zivota téchto skupin.

Osoby pecujici o malé déti, pfedevS§im mladé matky na matefské dovolené, se €asto potykaji s vyraznou zménou Zivotniho stylu. Mezi nejcasté;si témata,
ktera matky na matefské dovolené feSi, patfi nejen socialni izolace, ale i nejistota v otazkach rodi€ovstvi, financni stabilita a budouci navrat na trh prace.
Komunitni setkavani hraji v jejich Zivotech kli€ovou roli. Nabizeji prostor pro sdileni zkuSenosti, vzajemnou podporu a ziskavani uzitenych informaci
o rodi¢ovstvi, vychové ¢ moznostech navratu do zaméstnani. Spole€né programy a vzdélavaci aktivity pomahaji pfekonavat socialni izolaci a pfipravuji
rodiCe na budouci profesni i osobni vyzvy, ¢imz zvysuji jejich Sance na snadnéjsi navrat do pracovniho procesu i kvalitnéjSi rodinny Zivot.

Komunitni vzdélavaci seminafe nabizeji Siroké vefejnosti moznost rozS$ifit si znalosti, diskutovat o aktualnich tématech a zapojit se do komunitniho déni.
Jsou oteviené vdem — stadi pfijit a nacerpat nové informace nebo se aktivné zapojit do pravidelnych komunitnich aktivit. Ug&astnici ziskavaji nejen nové
védomosti, ale také pfilezitost k navazani novych kontaktl. Seminare tak nejen vzdélavaji, ale i propojuji lidi a posiluji aktivni ob&anstvi, ¢imz pfispivaji ke
zlepSeni zivota v mistni komunité.

Informace o komunitnich setkanich a aktivitach byly ziskany na zakladé sekundarni analyzy dat, ktera vychazela z polostrukturovanych rozhovor(
s komunitnimi pracovniky a dotaznikového Setfeni. Tyto metody poskytly udaje o aktualnich potfebach a zkuSenostech ucastniki komunitnich aktivit.
Kromé toho probihaji pravidelna setkani realizacniho tymu, kde se hodnoti uplynulé obdobi a diskutuji vysledky aktivit.

Shrrite, k jakému konkrétnimu zlepSeni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

Cilové skupiny béhem realizace projektu ziskaly nové kompetence €i dovednosti. Také doslo ke zlepSeni vybranych kompetenci. Vyznamnou kompetenci
je participace jednotlivych ¢lend v komunité. Béhem setkavani se cilové skupiny naucili vstupovat do déni v komunité (napf. organizovat vzdélavaci
seminare nebo si je samostatné lektorovat, pfedavat si navzajem informace).

U cilové skupiny seniortl a osob se zdravotnim postizenim doSlo k vyraznému zlepSeni jejich Zivotni situace diky ucasti na komunitnich setkanich. Tato
setkani jim poskytla pfilezitost k pInému zapojeni a aktivni participaci ve spole¢nosti, coZ vedlo k lep§imu postaveni v mistni komunité a celkoveé zlepSeni
jejich zivotni kvality.

Podobné u matek s malymi détmi, které se zapojily do komunitnich aktivit, doSlo k pozitivnim zmé&nam. Nékteré z nich ziskaly pfistup na trh prace, coz jim
umoznilo zlepSit financni situaci a obnovit profesni kariéru.

U rodin v nepfiznivé Zzivotni situaci doSlo k pozitivni zmé&né v oblasti Zivotnich navykl a zpusobu Zzivota. Ziskali pravidelnost rezimu spocivajici
v navstévach rodinného centra. Také doSlo ke zlepSeni v oblasti saturace potfeb ditéte ze strany rodiCe, v ramci navstév rodinného centra, kdy rodice
posiluji své rodiCovské kompetence a uéi se Iépe reagovat na potfeby svych déti.



Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud napinény?

Naplnéné konkrétni potfeby CS:
— Socialni kontakt, sdileni zkuSenosti
— Saturace potreb ditéte
— Podpora pfi navratu na trh prace
— Ziskani informaci o socialnich sluzbach
— Pocit sounalezitosti
— Potfeba podpory fyzického zdravi

Jakeé potieby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zddvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprené o
vystupy/depistaze/data)

Podpora zaclenovani znevyhodnénych osob ohrozenych socialnim vylou€enim by se méla fesit i nadale v ramci navazujici podpory. JelikoZ tento problém
je dlouhodoby a vyzaduje stalou péci. KliCové je i zvySovani kompetenci ¢lend komunity, které jim napomaha k aktivni participaci v bézném ZzZivoté
a zajistuje jejich efektivni zapojeni do komunitnich aktivit. S ohledem na neustaly pfichod novych &lent do komunity je nezbytné se zaméfit na jejich
integrovani a zajisténi jejich aktivni uCasti v komunitnim zivoté, ¢imz se posili soudrznost a dlouhodoba udrzitelnost komunity. Dale se nabizi prostor
podpofit komunity mladych, které v nynéjSim projektu chybély a nebyly podpofeny, sousedska posezeni, ale i energeticka chudoba.

Co se naucili ¢lenoveé realizacniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné zkusenosti ¢i
uZsi spolupraci s jinymi MAS.)

Clenové realizagniho tymu se zapoijili do seminaiti MPSV & webinafe na téma case management. Nékolikrat do roka se kona setkani PS KS MAS s RT
projektd z JihoCeského kraje, kterého se ucastni ¢lenové realizacniho tymu. Béhem realizace projektu dochazelo k vymeéné zkuSenosti a prikladu dobré
praxe mezi realizatory projektd OPZ+ JihoCeského kraje. Nyni je planovana exkurze za pfiklady dobré praxe 05/2025 a garantka socialni prace ma
naplanovanou individualni supervizi.

Otazky relevantni v pripadé aktivity 1.1., kde je sledovan pozitivni posun u komunity:

V ramci aktivit zaméfenych na komunitni praci by mél pfijemce doloZit, Ze v ramci projektu aplikuje metody a principy komunitni prace, a Ze byly v ramci
projektu minimalné identifikovany sdilené potreby/témata, které jsou vhodné pro komunitni praci, a které maji potencial, Ze se kolem nich za¢nou ¢lenové
komunity organizovat (tj. pripravenost komunity na realizaci komunitni prace, viz Khanova kritéria).



Jak jste identifikovali témata, které jste fesili? (PopiSte zplisob mapovani potreb — {j. jak probihalo osloveni ¢leni komunity, jak dochazelo ke sbéru témat,
koho jste se ptali a jak?)

Mapovani potfeb maji ve svych kompetencich komunitni pracovnici jednotlivych komunit. Komunitni pracovnici mapuji potfeby komunity v ramci
komunitnich setkani spoleéné s komunitou, kdy hledaji pfedevSim témata, které komunita oznacuje jako problém, témata, o ktera se komunita zajima
a chce se v nich dale vzdélavat (navaznost vzdélavacich seminaru), témata, ktera zasahuji poetnou €ast komunity. Komunita si témata definuje sama,
sama rozhoduje, komunitni pracovnik slouzi pouze jako moderator a ma hlas stejny jako ostatni ¢lenové komunity. Ke sbéru témat vyuzivaji rizné
techniky jako brainstorming, diskuzi nebo myslenkové mapy. Komunitni pracovnici spolupracuji s garantem socialni prace a také s koordinatorem projektu,
diskutuji o potfebach komunity v€etné jejich mapovani. V navaznosti na to jsou poradany vzdélavaci seminafe. K diskuzim komunitniho pracovnika,
garanta socialni prace a koordinatora slouzi nejen mésic¢ni setkavani KP a garanta, ale také pravidelné konané reflexe.

Jaka témata/ problémy sdilené komunitou jste v ramci projektu feSili a jakym zplsobem? (Uvedte hlavni vyznamna témata z hlediska vyvoje komunity,
ktera jste resili (uvedte jejich nazev) a popiste proces jejich reSeni (jak probihala prace na tématech.)

komunitniho pracovnika. V jedné z komunit doSlo k umrti dvou ¢&lent komunity, coz bylo pro komunitu velmi naro€né. Tato situace vyzadovala Cas,
komunitni pracovnik jednal systematicky. Paradoxné tento prozitek komunitu jesté vice stmelil. DoSlo také ke kradezim materialu na tvofivé vzdélavaci
seminare. Komunitni pracovnik projednal celou véc s garantem socialni prace a poté si promluvil s komunitou. Vinik se nepfiznal, i kdyZ vSichni védéli, kdo
to udélal. Dale doslo ve dvou komunitach k nezajmu spolupracovat od nékterych ¢lent komunity. V jedné z komunit zasahla komunitni pracovnice, ta poté
pfedala informaci komunitnimu pracovnikovi druhé komunity, a i ten zavedl opatfeni. V urCitych komunitach doSlo k hadkam mezi ¢leny. Komunitni
pracovnik se snazil konflikt vyfesit diskuzi, také projednal situaci s garantem socialni prace, ktery mu nabidl nestranny pohled. Témata komunit, které se
prolinaji komunitnimi setkanimi jsou zavislé na cilové skupiné komunity a Zivotnich situacich jednotlivych ¢lend. Komunity maminek s détmi, tedy komunita
Vimperk a Vacov se zaobira tématy jako je matefstvi a rodiCovstvi, problémy v rodinnych vztazich nebo v osobnim Zzivoté. Vyznamnym tématem je také
socialni izolace matek na rodiovské dovolené. Naopak komunity seniorll a osob se zdravotnim postizenim se zabyvaji tématy kazdodenniho Zivota
v misté jejich bydlisté. Tématem je také situace v Ceské republice, ale i ve svét&. Probihaji diskuze o politice, o hospodafeni se statnimi financemi &i
o aktualnich udalostech v Evropé.

Jakeé participativni techniky/metody jste vyuzivali a jak to probihalo? (VyuZzité participativni techniky jak ve fazi mapovani, planovani i feseni
témat, viz napfr. verejna/komunitni projednavani, akéni planovani apod.)

Mezi techniky, které jsme v ramci realizace Casto vyuzivaly, patfi napf. skupinové diskuse a workshopy. Pouzivali jsme techniky jako je brainstorming,
world café, které umozriuje skupinam ucastnikd sdilet zkuSenosti a nazory a hledat odpovédi na otazky, které jsou pfedem definovany. Byla vyuzita
technika focus groups, tedy cilené diskuse s konkrétnimi skupinami (napf. seniofi, rodiCe s détmi). Vyuzivana byla také metoda open space, velmi
neformalni a demokratickd metoda umoznujici sdileni osobnich zkuSenosti a pohledd na zvolené téma. Detailni obsah setkani (tedy konkrétni témata



k diskusi) tvorili ¢lenové sami a oni sami byli motorem i facilitatorem celého procesu. Pouziti téchto technik pomahalo nejen Iépe pochopit potfeby
komunity, ale také podporovalo aktivni zapojeni jejich ¢lenu.

Jaké vnitfni a vnéjsi zdroje byly k feSenému tématu vyuzity? Z jakych vnéjSich a vnitfnich zdroji komunity jste pfi FeSeni tématu vychazeli?

Média hraji kliCovou roli jako vné&jSi zdroj, ktery podporuje rozvoj a udrzitelnost komunitniho Zivota. Facebook a Instagram pomahaji Sifit povédomi
o komunitnich aktivitach. Facebook a Instagram se staly nejen prostfedkem komunikace mezi ¢leny komunity, ale také efektivnim nastrojem, jak oslovit
SirSi vefejnost a zapojit nové zajemce.

Jednim z vnéjSich zdroja, ktery pomaha k rozvoji komunity, jsou finanéni prostfedky z méstského uradu. V ORP Prachatice tak byla podpofena iniciativa
mistni seniorské komunity, ktera vytvofila edukativni material s recepty zaméfenymi tradicni kuchyni. Méstsky ufad pfispél na tisk broZur a jejich
propagaci, ¢imz umoznil, aby se materialy dostaly k SirSi vefejnosti.

DalSim dudlezitym vné&jSim zdrojem komunit je krizové centrum, které funguje pod NNO Portus Prachatice, o.p.s. Toto centrum poskytuje okamzitou pomoc
matkam s détmi, které se ocitly v tiZivé Zivotni situaci. Tim se krizové centrum stava klicovym ¢&lankem komunitni podpory a pomaha matkam s détmi
prfekonat obtiZzné obdobi.

Jednim z kli¢ovych vnéjSich zdrojl, které posiluji komunitni rozvoj, jsou odbornici, ktefi vstupuji do komunity prostfednictvim vzdélavacich seminari
a workshopU, kde pfedavaji clenim dullezité znalosti a praktické dovednosti. Diky témto setkanim se zvySuji kompetence ¢lent komunity, coz vede k lepsi
vzajemné spolupraci a efektivnéjSimu feSeni problému.

Nejcennéjsi vnitfni zdroj komunity jsou jeji vlastni Clenové, ktefi se stavaji leadery a aktivné pfispivaji k rozvoji ostatnich. Tyto osoby Casto pusobi jako
lektofi vzdélavacich seminarl, kde sdili své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

Kolik lidi se kolem feSeného tématu zorganizovalo? (Uvedte napr. pocet vzniklych pracovnich skupin/tematickych skupin/ak¢nich skupin/svépomocnych
skupin a kolik osob se téchto setkani ucastnilo (viz monitoring), pripadné popiste, zda doslo alespori k vytvoreni podminek pro vznik téchto skupin.)

V komunitach zatim neexistuji pracovni ani svépomocné skupiny, ale objevuji se prvni iniciativy sméfujici k jejich vzniku. Aktivni ¢lenové komunity zacCinaji
organizovat setkani, kde se diskutuje o moznostech vzajemné podpory, sdileni zkuSenosti a spoleéného feSeni problému. V navazujicim projektu by tyto
iniciativy mohlo podpofit MAS Sumavsko, z.s. které by pomohlo s koordinaci a financovanim. Cilem je vytvofit prostfedi pro spolupréaci, kde si &lenové
komunity mohou navzajem pomahat, rozvijet dovednosti a posilovat mistni sité podpory.

Co se komunita naucila? V jakych oblastech si komunita zlepSila své kompetence? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢len komunity za tcelem
Jejich aktivizace/zplnomocriovani?)

Clenové komunity se zlepsili schopnost planovat a rozhodovat. K témto dovednostem zajisté patfi také schopnost komunikace, bez které by predeslé
dovednosti neméli vyznam. Se schopnosti komunikace a uméni kompromisu se ¢lenové komunity setkavali pravidelné. V samostatnosti se Clenové



komunit zajisté zlepSili, na zacatku realizace byli spiSe neaktivni a fidili se pokyny komunitniho pracovnika. Ziskanymi kompetencemi dochazi ke
zplnomocnéni osob v jejich béZzném Zivoté. Diky komunitnim aktivitdm si matky s détmi osvojily rizné kompetence, které pfispivaji k jejich osobnimu
rozvoji i posileni rodiCovskych dovednosti. Mezi kliCové rodiCovské kompetence, které si matky osvojily patfi lepSi porozuméni potfebam ditéte a podpora
emocni inteligence déti. Déle také socialni a komunikacni dovednosti jako je sdileni zkuSenosti s ostatnimi matkami, navazovani kontaktd a vzajemna
podpora. Osvoijili si také praktické dovednosti tykajici se organizace Casu s ditétem, zvladani kazdodennich situaci €i prvni pomoc. Komunitni aktivity
posiluji vztah mezi matkou a ditétem, ale také pfispivaji k vytvareni podpurné komunity, ktera pomaha matkam lépe zvladat kazdodenni vyzvy rodi€ovstvi.
Seniofi si osvojili fadu kompetenci, které pfispivaji k jejich socialnimu zaclenéni a celkové kvalité Zivota. Mezi klicové dovednosti a kompetence patfi
socialni a komunikaéni kompetence, posileni schopnosti komunikovat s rlznymi generacemi. Seniofi ziskali digitalni kompetence, pouzivani chytrych
telefonu a bezpecné vyuzivani internetu. TéZ si osvojili zdravotni a pohybové kompetence jako je péce o fyzické a duSevni zdravi.

Jaké kontakty a socialni sité (vztahy) komunita feSenym tématem navazala? (V ramci popisu rozlisujte existujici institucionalizované sité ¢lent RT
a nové vazby ¢lent komunity/vazby neformalnich leadrd, které v ramci projektu vznikly.)

Béhem realizace komunitnich aktivit vznikly nové kontakty a socialni sité. V nékterych pfipadech se tyto vazby natolik upevnily, ze se lidé setkavaji i mimo
organizované akce, travi spolu volny €as a vznikla mezi nimi pevna pratelstvi. Nejde ale jen o vztahy uvnitf jednotlivych komunit — diky praci komunitnich
pracovniku doslo také k propojeni riznych komunit mezi sebou.

Spoleéné se napriklad zapojily do pFiprav oslav vyroéi MAS Sumavsko, z.s. v Malenicich, kdy na komunitnich setkanich vyrabéli riizné produkty
a nasledné je na oslavach prodavali za dobrovolné pfispévky. Tento projekt vyZadoval spolupraci, komunikaci a koordinaci mezi komunitami, coz
pfirozené vedlo k navazani novych vztah( a vytvofeni fungujici sité vzajemné podpory. Spole¢né aktivity tak nejen pomohly komunitam prezentovat svou
praci, ale také prohloubily jejich propojeni a pfinesly nove pfileZitosti k dalSim spolupracim.

V jakych oblastech doSlo ke zlepSeni situace osob z CS? (Otazka je relevantni pouze v pfipadé, pokud v ramci monitoringu vyplriujete ukazatel 5,
relevantni zejména v pfipadé komunitni socialni prace.)

Béhem realizace komunitnich aktivit doSlo u zapojenych osob ke zlepSeni nebo stabilizaci jejich zivotni situace. Nejvyraznéji se to projevilo v oblasti
pfistupu na trh prace, kde diky podpofe a aktivitam komunity dvé ze tfi poZadovanych maminek ziskaly zaméstnani. Kromé toho se u tfi z péti
sledovanych osob podafilo zlepsit jejich Zivotni podminky, a to zejména v souvislosti se socialnimi i zdravotnimi faktory. Komunitni aktivity jim pomohly
ziskat nové kontakty, podporu a potfebné informace. Velky vyznam méla také prevence socialni izolace, ktera se ukazala jako kliCova u deseti osob.
Pravidelna setkani a sdileni zkuSenosti jim umoznily navazat noveé vztahy, ziskat pocit sounalezitosti a aktivné se zapojit do komunitniho déni.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud napinény?

Naplnéné konkrétni potreby:




— Socialni kontakt a prevence osamélosti
— Seberealizace

— Podpora rodi¢ovskych kompetenci

— Bezpeéné prostiedi pro déti

— Psychicka podpora a prevence izolace

Jakeé potieby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zddvodnéni podpory CS v navazujicim projektu.)

PokraCovani ve vytvafeni komunitnich vazeb jiz ve vzniklych komunitach, kde je nutné jesté posileni vazeb jednotlivych €lend komunit, ale vznikla potfeba
novych komunit mladych lidi a dale mapovani v uzemi MAS. Je potfeba zapojeni obci prostfednictvim starostd do sitovani a spolupraci s poskytovateli
sluzeb, NNO a ¢lend komunit (sousedské posezeni, komunitni planovani socialnich sluzeb aj.) — pravidelna setkavani a vzdélavaci seminafe se ukazaly
jako dulezité pro prevenci socialni izolace a podporu aktivniho komunitniho Zivota. Je proto nutné hledat cesty, jak nékteré tyto aktivity financovat
a organizovat i po skonceni projektu.

Rozvoj pracovnich a svépomocnych skupin — v komunitach vznikaji prvni iniciativy k vytvofeni pracovnich & svépomocnych skupin, které by mohly pfispét
k socialni stabilité zapojenych osob. Podpora téchto iniciativ by méla pokracovat.

Podpora komunitnich leaderd a dobrovolnikt — lidé, ktefi vedou komunitni aktivity, organizuji setkani a pomahaji ostatnim, potfebuji dalSi vzdélavani,
podporu a motivaci, aby mohli ve své praci pokra¢ovat dlouhodobé.

Z vyhodnoceni akéniho planu jiz v navazujicim projektu neni v Uzemi potfeba podpory komunitnich détskych klubu. Na uzemi je v sou€asné dobé dostatek
klubl a MAS se jiz na této aktivité nemusi finan¢né podilet.

Co se naucili ¢lenové realizacniho tymu? (Dochazelo k budovani novych kompetenci ¢lent RT v oblasti prace s komunitou? Jakym zptsobem? Jaké
vzdélavaci kurzy, staZe, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné zkuSenosti Ci uzsi spolupraci s jinymi realizatory komunitni
prace.)

V pribéhu realizace doSlo k vyznamnému rozvoji kompetenci €lenu realizacniho tymu. Na tento proces se soustfedily pravidelné reflexe RT, které
probihaly minimalné ¢tyfikrat rocné, za pfitomnosti garanta socialni prace. Tento proces mél za cil sdileni dovednosti, znalosti a vyzev.
Nové kompetence:
Komunikacni dovednosti
— pravidelné sdileni zkuSenosti a doporu¢eni mezi RT i garantem socialni prace pomohlo ¢leniim zlepsit jejich komunikaéni schopnosti. Naucili se
Iépe naslouchat a efektivné predavat informace, coz bylo kliCové pfi praci s komunitami.

Koordinaéni a organizaéni schopnosti
— tym se naucil Iépe koordinovat aktivity mezi rGznymi komunitami a planovat setkani.
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Socialni dovednosti
— Clenové tymu si osvojili silnéjSi schopnost empatie a porozuméni pro potfeby jednotlivych ¢lend komunit.

Podklady pro dolozeni pfinostl dosud realizovanych opatreni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo — zda se sesel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladu jste
vychazeli apod.

Vyhodnoceni probihalo sou¢asné nékolika metodami a technikami. V ramci vyhodnoceni realizace opatfeni 1.1.1. Komunitni prace a posileni prorodinnych
vazeb byla zvolena kvantitativni a pro doplnéni také kvalitativni vyzkumna metoda. Byly pouzity techniky sbéru dat: dotaznikové Setfeni, technika
polostrukturovaného rozhovoru a sekundarni analyza dat (desk research). Vyzkumnym souborem dotaznikového Setfeni byly ¢lenové jednotlivych
komunit. Polostrukturované rozhovory byly vedeny s komunitnimi pracovniky. Soucasti sekundarni analyzy dat bylo zpracovani dokumentl jako jsou
zapisy garanta socialni prace, zapisy KP, prezencni listiny i pfehledové tabulky realizace projektu. Dale probéhla schize realizaéniho tymu, kde
predmétem byla diskuze na téma zhodnoceni.

Ponechte relevantni tabulku k opatieni vySe (resp. podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatreni, specifikujte,
kolika osob se tyka dané opatreni vyse.
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.1 Podpora komunitni prace (pokud nerelevantni, odmazte)’

1.1. Podpora komunitni prace

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfiteIné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliCové aktivité. Sou¢asné uvedte
zpUsoby doloZeni plnéni stanovenych cilu (opiSte cilovy/Zadouci stav z xIs monitoring):

V ramci podpory komunitni prace na tzemi MAS Sumavsko komunitni pracovnik mapuje potfeby komunity. V jednotlivych komunitach vznikaji leadfi
(5 osob), ktefi se aktivné zapojuji v realizaci aktivit v komunité, participuji na zdokonalovani komunity, ale také se zapojuji do mistniho déni.
Realizace projektu pozitivné ovlivni 23 osob. U 3 osob na mateiské dovolené pecujici o déti mladSi 3 let dojde ke zlepSeni zivotni situace diky
pFistupu na trh prace, dolozeno pracovni smlouvou nebo potvrzenim z Ufadu prace. U 5 osob dojde diky zapojeni do komunitnich aktivit ke zlepSeni
jejich zdravotni i socialni situace, doloZeno zapisem komunitniho pracovnika a prezencnimi listinami. U 15 osob komunitni setkani slouzi jako
prevence socialni izolace, ¢imz dochazi ke zkvalitnéni jejich Zivota, doloZzeno zapisem komunitniho pracovnika a prezenénimi listinami. Méfitelnost
zmény je dana pocétem podporenych osob, u kterych doslo ke stabilizaci i zlepSeni Zivotni situace.

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu
(zptsob nastaveni / poslednimu cilové pInéni ukazatele
odhadu cilové hodnoty | sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
(1) Pocet osob, které se aktivné zapojily do UCastnici komunit, ktefi Hodnota k
reSeni problému komunity (aktivni ¢lenové se stavaji leadery poslednimu
kom_unity’, Ieac’iFi apod., neni mysleno ¢lenové 20 komunity (pofadaiji 21 104, 2% §Ivedvovan(:amu obdobi
realizaéniho tymu) seminare, organizuji) jiz prekrocena,
oCekavany narust v
dalSich obdobich
(2) Pocet organizaci, které se aktivné zapojily do
realizace komunitnich aktivit/feSeni problému 0 - 0 — —
komunity
(3) Pocet obci, které se aktivné zapojily do
feSeni problému komunity (starostové, socialni 0 — 0 — —

pracovnici na obcich apod.)

1 Uvedte vychodiska pro zdGvodnéni nastaveni indikator( i ukazateld pro navazujici projekt a odtvodnéte, pokud je hodnota vyrazné nenaplfiovéna nebo pfekratovana a okomentuje

dosavadni Uspésnost a vyhled do budoucnosti.
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(4) Pocet podporenych ¢lent realizaéniho tymu supervize garanta Zatim bez
(skrze vzdélavani, supervize, 1 socialni prace 0 0% potfebnosti
metodickou/odborn.podporu, staze apod.)
(5) Pocet osob, Pocet osob celkem (kazda soucet osob (5) Pocet Vice nez V2 splnéno,
u kterych doslo ke | osoba zapoétena jen osob celkem. cilova hodnota bude
stabilizaci Ci jednou, nize uvedené nejspise naplnéna
zlepseni zivotni rozpady, kdy se jedné 23 16 69,6%
situace diky jejich | osoby mize tykat
zapojeni do i vice situaci)
komunitnich
aktivit (a) pFistup na trh prace 3 komunity maminky a Vice nez % splnéno,
déti do 3 let, pfedpoklad cilova hodnota bude
navratu na trh prace nejspise naplnéna
3 dolozi pracovni 2 66,7%
smlouvou nebo potvrzeni
z Ufadu prace.
(b) pristup k bydleni 0 . 0 . .
(c) zajisténi péce o déti 0 . 0 . -
a dalsi rodinné prislusniky
(d) dluhova 0 . 0 . .
oblast/pfijmova chudoba
(e) znevyhodnéni ze Komunita pod NNO Vice nez V2 splnéno,
socialnich ¢i zdravotnich Krebul, 0.p.s. osob se cilova hodnota bude
davodi zdravotnim postizenim, . nejspise naplnéna
5 dolozeno zapisem 3 60%
komunitniho pracovnika
(f) jiné Prevence maminky na rodiCovské Vice nez V2 splnéno,
situace socialni dovolené a osamoceni cilova hodnota bude
(uvedte izolace 15 seniofi 10 66,7% nejspise naplnéna
jaké)
(6) Pocet osob, které predcasné opustily aktivity 0 0

projektu
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.5 Podpora rodin (pokud nerelevantni, odmazZte)

1.5. Podpora rodin

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfiteIné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliCové aktivité. Sou¢asné uvedte
zpUsoby doloZeni plnéni stanovenych cilu (opiste cilovy/Zadouci stav z xIs monitoring):

V ramci podpofe rodin dojde k pozitivni zméné v oblasti Zivotnich navykl a zpusobu Zivota u 2 rodin. Pravidelnost reZzimu (min. 2x za mésic) spocivajici
v navstévach rodinného centra bude doloZena prezenénimi listinami. U 5 rodin dojde k zlep3eni v oblasti saturace potfeb ditéte ze strany rodice, v
ramci navstév rodinného centra rodiCe posiluji své rodiCovské kompetence a uCi se |épe reagovat na potfeby svych déti. Dolozeno zapisem

komunitniho pracovnika.

2 rodiny ziskaji diky podpofe rodinného centra informace ohledné jejich nepfiznivé Zivotni a socialni situace v podobé

poradenstvi ve spolupraci s krizovym centrem. DoloZzeno zapisem komunitniho pracovnika. V ramci projektu bude realizovano 12 venkovskych
komunitnich taborl. Nastavena cilova hodnota celkem je 23.

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené | k dosavadnimu plnéni
(zplisob nastaveni / poslednimu cilové ukazatele
odhadu cilové hodnoty sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
Pocet osob celkem (kazda osoba zapoétena 30 RC + 30 osob tabor, bez JiZz nyni dvojnasobna
jen jednou, nize uvedené rozpady, kdy se bagatelni podpory cilova hodnota, i nadale
jedné osoby miize tykat i vice situaci) 120 (seminafe) - 20 RC + 40 301 250,8% | bude narlstat z divodu
Sumavsko v siti + velkého zajmu o aktivity
(1) Pocet rodin, u kterych doslo k pozitivni Rodiny ziskaji pravidelnost JiZz nyni dvojnasobna
zméné v oblasti zivotnich navyku a zpisobu rezimu, zaénou chodit cilova hodnota, i nadale
Zivota pravidelng, doloZit PL nebo bude narustat z dlivodu
dochézka déti — u klubu déti velkého zajmu o aktivity
2 4 200%

i u rodinného centra (za
jedno monitorovaci obdobi
chodi pravidelné minimalné
2 x do mésice).
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(2) Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepseni v
oblasti saturace potieb déti ze strany rodicu
(doslo k zplnomocnovani rodict, aby byli
schopni reagovat na potieby svych déti,

Utuzovani rodicovskych
kompetenci, natipovat
matky z rodinného centra,
které dokazi lépe reagovat

Vice nez V2 spinéno,

snizila se mira konflikt v rodiné apod.) 5 na potfeby svého ditéte a 3 60% cilova hodnota bude
dolozit zapisem kom. nejspise napinéna
pracovnika popisem téchto
matek.
(3) Pocet déti/mladych, u kterych doslo k
pozitivnimu posunu v oblasti chovani
(snizeni projevu rizikového chovani, zména 0 . N N .
postoje k rizikovému chovani, schopnost
sebenahledu, schopnost spoluprace apod.)
(4) Pocet osob, které diky podpore ziskali Osoby, kterym bude
informace ohledné feSeni nepfiznivé socialni poskytnuta odborna
situace intervence a budou jim
zajistény informace o feseni
2 nepfiznivé situace, napf. 1 50% 72 spinéna
krizové centrum v
Prachaticich, dolozeno
zapisem.
(5) Pocet aktivit smérujicich k rozvoji Cilova hodnota byla
pfirozenych vazeb v komunité (vrstevnickeé, zménéna na zakladé
peer programy, mezigenerac¢ni vypomoc, 0 . 1 ) nutnosti zapojit
dobrovolnictvi) pracovnika klubu na
Kvildé na ¢ast hodin
jako dobrovolnika
(6) Pocet aktivit diky kterym je zajiSténa péce 1 rodinné centrum+ 1 Cilova hodnota bude
o déti v komunité (jedna se o pocet détsky komunitni klub + 12 naplnéna z divodu
realizovanych venkovskych komunitnich 15 10 66,7% planovanych klub( a

taboru, klubt a jinych podobnych aktivit)

turnusu tabord + Sumavsko
v siti

tabord
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(7) Pocet osob, které predcéasné opustily 0
aktivity projektu

(8) Pocet podporenych ¢lent realizaéniho
tymu (vzdélavani, supervize, 0 - 0 — —
metodicka/odborn podpora, staze apod.)

Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator pro dané opatreni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém ramci
(v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. Dosazena hodnota k datu
projektu MAS vyhodnoceni

600 000 360 180 170

670 102 1560 780 247

670 021 40 40

670 031 0 3,41 3,41

Komentar k plnéni cilovych hodnot indikatora
Komentar k dosazenym hodnotam indikatort uvedte v ¢lenéni na jednotlivé kliCoveé aktivity pod danym opatfenim.

Po vyhodnoceni dat z prvni poloviny realizace 1. projektu je vySe indikatoru 600 000 na cilové hodnoté, ktera je stanovena na cely projekt, ale indikator
670 102 je nenaplnény. Tento nesoulad vznikl diky vytvofeni silnych vazeb v komunitach a opakujici se navstévé na jednotlivych aktivitadch stejnych osob
z cilové skupiny. Pfedpokladalo se na zaCatku projektu, Ze na vzdélavaci akce pfijdou alespori dvé nové osoby z cilové skupiny, ale tyto akce navstévuji
osoby, které se opakuiji a tim splni bagatelni podporu 40 hodin. V sougasné dobé je konzultovana s RO zména stavajiciho projektu ke zméné indikatord,
a to k navySeni indikatoru 600000 a ke sniZeni indikatoru 670102. Zména bude podana po vyhodnoceni a schvaleni 5. ZoR.

V projektu byly za toto opatfeni sledovany nasledujici indikatory:

600000 - Celkovy pocet ucastnik
Ve sledovaném obdobi naplnilo bagatelni podporu 40 hodin (cilova hodnota 180 osob):
¢lenti komunit KA2 (cilova hodnota 120 osob) -

Malenice — 29 ¢lent komunity a z toho 1 osoba splnil bagatelni podporu
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KreBul 1-29 &leni komunity a z toho 17 osob splnilo bagatelni podporu

KreBul 2—13 ¢lent komunity a z toho 9 osob splnilo bagatelni podporu

Naomi - 8 ¢lent komunity a z toho 0 splnilo bagatelni podporu

Vacov — 31 ¢lent komunity a z toho 16 osob splnilo bagatelni podporu

Ckyné 1-9 &lenti komunity a z toho 7 osob splnilo bagatelni podporu

Ckyné Il — 18 celkem &lend komunity a z toho 18 osob splnilo bagatelni podporu

Vimperk — 49 ¢lent komunity a z toho 19 osob splnilo bagatelni podporu

Vlachovo Bfezi — 28 ¢lend komunity a z toho 20 osob splnilo bagatelni podporu
klub, tabor KA3 (cilova hodnota 30 osob) —

Klub Prachatice - 43 rodi¢a déti v klubu - 57 déti a z toho 35 rodi€u splnilo bagatelni podporu
rodinné centrum KA4 (cilova hodnota 30 osob) —

RC Prachatice - 179 €lent komunity a z toho 18 osob splnilo bagatelni podporu
Sumavsko v siti KA5 (cilova hodnota 0 osob) —

Kvilda — 11 rodi¢l déti v klubu - 20 déti a z toho 7 rodi¢l splnilo bagatelni podporu

Ckyné I. a ll. — nejsou zadna data, realizace od prosince 2023 - 24 rodi¢d déti v klubu - 35 déti a z toho 3 rodiée splnili bagatelni podporu

Bagatelni podporu za prvni polovinu projektu splnilo 170 osob — tento indikator se dafi naplnit, a dokonce bude pfekrocen oCekavany stav. K tomuto
prekroCeni dojde na zakladé velké poptavky po seminafich a opakujicich se osob, ktefi do seminafl opakované dochazi.

670102 - Vyuzivani podporenych sluzeb
Ve sledovaném obdobi zatim nenaplnilo bagatelni podporu 40 hodin (cilova hodnota 780 osob):
¢leni komunit KA2 (cilova hodnota 720 osob) —

Malenice — 13 osob ze seminaf

KreBul 1-19 osob ze seminaf

KreBul 2—0 osob ze seminaru

Naomi — 30 osob ze seminaf

Vacov — 17 osob ze seminaru

Ckyné |17 osob ze seminafd

Ckyné Il — 9 osob ze seminaft

Vimperk — 34 osob ze seminaf

Vlachovo Bfezi — 3 osoby ze seminaru

Stachy — 37 osob ze seminafu — zahajeno 02_2024
klub, tabor KA3 (cilova hodnota 0 osob) — 0 nerelevantni
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rodinné centrum KA4 (cilova hodnota 20 osob) —
RC Prachatice - 74 osob ze seminaf
Sumavsko v siti KA5 (cilova hodnota 40 osob) —
Kvilda — 4 osoby ze seminart
Ckyné — nerelevantni

Za prvni polovinu projektu je zapojeno 247 osob — tento indikator se nedafi naplnit s ohledem na opakujici se osoby na seminafich, ktefi spliuji bagatelni
podporu.

670031 - Kapacita podporenych sluzeb — personal
Je vykazana hodnota 3,41 — hodnota je uvedena na zakladé shodného RT dle projektové zadosti (cilova hodnota 3,41 osob)

670021 - Kapacita podporenych sluzeb — mista

Je vykazana hodnota 40 - maximalni kapacity komunitniho tabora (klubu) v jeden okamzik, ktera Cini max 20 déti — 3 x komunitni klub na uzemi MAS
s max. kapacitou v kazdém klubu 20 déti.

Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v rdmci daného opatieni, co se dafilo, co se nedafilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost a jak
se osvédcil zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finan¢ni u€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
1.1.1.1 Komunitni prace na uzemi MAS
Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafrilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zptsob
provedeni KA, popiste dosavadni pinéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit,
vyhodnoceni zptusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdtvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k
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zapojeni partnerd, pfipadné dodavatel( do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni
partnera apod.

Stru¢né dosavadni pribéh realizace KA

Projekt byl zaméfen na podporu komunitniho rozvoje a socialniho zaclefiovani prostfednictvim aktivnich komunitnich pracovnikl, pod vedenim garanta
komunitni prace. Hlavnim cilem bylo zajisténi odborné pomoci a podpora integrace ¢lend komunity, pfi¢emz kladny ddraz byl kladen na prevenci socialni-
ho vylouceni.

Projekt zahrnoval celkem 7 komunit, rozmisténych na 5 mistech na uzemi MAS. Tfi komunitni pracovnici byli zaméstnani na pracovni smlouvy, dalSi tfi
pracovali na dohodu o provedeni prace (DPP). Komunity byly organizovany jak ve formé tradi¢nich setkani, tak ve flexibilni podobé (seminafe). V KreBulu
byly dvé komunity se smiSenymi u€astniky. Tento pfistup zajistuje SirSi vzajemnou spolupraci a variabilitu aktivit.

V kazdé komunité je realizovan seminar. Za tuto aktivitu probéhlo 158 aktivit/seminaft/workshopu. Lektor je vybran na zakladé potfeb dané komunity a je
s nim sjednana DPP. V obci Stachy a Cepfovice probihaly vzdélavaci seminafe a workshopy, kde se postupné vytvafi komunita. Na principy komunitni
prace dohlizi koordinator projektu.

Clenové vSech aktivit se aktivné zapojuji do prace komunitniho centra a jeho Fizeni, vzajemné spolupracuiji a samoorganizuji ¢innost komunity.

Komunitni aktivity maji dopad na socialni zaclefiovani/prevenci socialniho vylou€eni podpofenych osob, toto je sledovano komunitnim pracovnikem
a prubézné zaznamenavano v zapisech ze setkani komunity. Komunitni pracovnik se pravidelné setkava s garantem komunitni prace, jsou predavany
informace a poskytovana odborna podpora.

Komunita je oteviena vSem lidem v Sirokém okoli a vytvafi prostor pro mobilizaci zdroja uvniti komunity a pro pomoc pfi feSeni mistni komunity.

Ugast podpofenych osob na skupinovych akcich je vnimana jako moznost na navazani kontaktli a moznost zjistovani potfeb pro dlouhodobgjsi praci
s cilovou skupinou.

Ve sledovaném obdobi probéhla 2 x reflexe komunitnich pracovnikl, ktera se déla pravidelné v ramci realizace projektu se socialnim pracovnikem
a koordinatorem projektu. Reflexe se u€astni i ostatni ¢lenové realiza¢niho tymu pro sdileni zku$enosti.

V obdobi od ledna 2023 do €ervna 2024 probéhlo v ramci komunit celkem 671 setkani. Tato setkani byla organizovana v riznych obcich a méla za cil
posilit komunitni vazby. NejaktivnéjSim mistem bylo Rodinné centrum Prachatice, kde se uskutecnilo 160 setkani. Vyznamnou roli v organizaci setkani mél
také Vimperk s 139 setkanimi, nasledoval KreBul I. 1 (83 setkani), KreBul Il. (74 setkani) a Vlachovo Bfezi (36 setkani). Naproti tomu nejméné setkani
probéhlo v Malenicich, kde se lidé sesli pouze Sestkrat. V priibéhu sledovaného obdobi doslo také ke zménam ve spolupraci. Zatimco s vétSinou obci
spoluprace pokracuje, setkani v Malenicich a v Naomi byla ukonena. Bé&hem tfi monitorovacich obdobi se v ramci komunitnich aktivit uskuteénilo celkem
186 seminarl. Tyto seminare slouzily k rozSifeni znalosti, sdileni zkuSenosti a posileni kompetenci u€astniki v riznych oblastech. Nejvice seminari
probéhlo ve Vacové (31 seminafll). Vyznamna aktivita byla zaznamenana také v Rodinném centru Prachatice (28 seminaft), ve Ckyni (29 seminafi)
a v KreBulu (27 seminart). Mezi dalSi obce s vétSim poétem seminafl patfilo Vlachovo Bfezi (22 seminafd) a NNO Naomi (18 seminaru). Naopak méné

19



seminaru bylo realizovano v Malenicich (4 seminare), Kvildé (5 seminait) a na Stachach (7 seminaru). Celkem probéhlo 376 setkani détskych klubd. Tyto
kluby poskytovaly détem prostor pro spoleéné aktivity, vzdélavani i volnoCasové Cinnosti. Nejaktivnéjsi bylo Rodinné centrum Prachatice, kde se
uskutecnilo 301 setkani. Hlavnim ddvodem tohoto vysokého poctu je skute€nost, Ze klub v tomto centru fungoval ve v8ech monitorovacich obdobich,
zatimco v ostatnich klubech byla aktivita méné pravidelna. Dal$i détské kluby organizovaly podstatné méné setkani. V Ckyni |. prob&hlo 20 setkani,
v Ckyni Il. pak 26 setkani. Na Kvildé se déti sesly celkem 29krat.

Jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zplUsob provedeni KA

Zpusob vedeni KA komunitni prace na uzemi MAS byl zvolen kvalitné a velmi se osvédcil. V jednotlivych komunitach byli zaméstnani komunitni pracovnici,
ktefi uplathovali principy komunitni prace, kdy sledovali posun jednotlivych &lent komunity a komunity celkové. Byli v Uzké spolupraci s Garantem socialni
prace, se kterym se jednou mési¢né setkavali a Garant z tohoto setkani vytvofil kratky zapis. V pribéhu mésice komunikovali jak s Garantem, tak
s koordinatorem projektu a fesili vzniklé situace v komunité. Z jednotlivych setkani byl vytvofen kratky zapis s udaji o setkani jako je pocet u€astniku, délka
setkani, ale i popis pribéhu setkani aj. Dale byly podepisovany prezencni listiny a monitorovaci listy. Na zakladé potfeb komunity byly v komunitach
realizovany seminare/workshopy, které vedli jak odbornici na vybrané téma, ¢i zde mohli participovat jednotlivy ¢lenové komunity a tim dochazelo k jejich
zplnomocnéni a posileni kompetenci.

Nazev komunity Pocet setkani komunity 01.2023-06.2024 Pocet uskutecnénych seminaria 01.2023-06.2024

Ckyné I.: 56
Ckyné Il.: 57 29
Malenice: 6 4
Vimperk: 139 15
Vlachovo Brezi: 36 22
Krebul I.: 83
Krebul Il.: 74 27
\Vacov: 47 31
Naomi: 13 18
Kvilda: =
Stachy =
CepFovice - -

CELKEM: 511 158
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Vyhodnoceni zplUsobu prace s CS/komunitou

Z jednotlivych setkani komunit komunitni pracovnici zasilali zapisy Garantce socialni prace, ktera kontrolovala komunitni principy a byla pfipravena feSit
pfipadné potfebné intervence a jednou za mésic dochazelo k osobnimu setkani komunitniho pracovnika a Garanta projektu, kde spole¢né zhodnotili praci
za uplynuly mésic. Dale jednou za tfi mésice probihala reflexe realizacniho tymu, kde dochazelo k vyhodnoceni prace s komunitou, ale také prace ¢lent
RT. Reflexe slouzila jako nastroj prevence syndromu vyhofeni a ¢lenové RT mohli sdilet zkuSenosti &i problémy, se kterymi se béhem prace potykali.
Projektova manazerka vedla pfehledové tabulky obsahujici informace o souhrnu hodin CS, tyto informace byly ziskany na zakladé prezenénich listin, kde
byla uvedena délka setkani.

V pribéhu realizace projektu se vyhodnocovala data do monitoringu projektu, a po roce a pul realizace projektu probéhla evaluace jednotlivych aktivit.

PInéni harmonogramu

Harmonogram byl naplnén dle oCekavani.

Zduvodnéni provedenych zmén ve zplisobu realizace aktivit

Prvni provedenou zménou byla realizace komunitnich aktivit v prostorech NNO Naomi, kde byla k 31.3.2023 ukon&ena spoluprace komunitniho setkavani
z divodu nenalezeni komunitniho pracovnika a byla zde zachovana aktivita vzdélavacich seminara.
DalSi zména probéhla v komunité v Malenicich ke dni 30.6.2023 z ddvodu finanéni nezavislosti na MAS, opét byli zachovany vz. seminare.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoCtu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu podporenych
osob), zdiavodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatord oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a indikatort do konce
realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

.1.1.1 Koordinator projektu vyCerpano 50% rozpoctu

.1.1.2 Komunitni socialni pracovnik (garant) — vyCerpano 48% rozpoctu — doslo k zastupu za MD od €ervna 2024 do prosince 2024

.1.1.3 Komunitni pracovnik — KreBul — vy¢erpano 50% rozpoctu

.1.1.4 Komunitni pracovnik — Ckyné& — vy&erpano 47% rozpoétu

.1.3.01 Komunitni pracovnik — Naomi DPP — vy€erpano 26% rozpoctu

.1.3.02 Komunitni pracovnik — Vlachovo Biezi DPP — vy&erpano 50% rozpoctu — navySeni rozpoctu z diivodu zmény zakon. prace a narok na dovolenou
.1.3.03 Komunitni pracovnik — Vimperk DPP — vy€erpano 51% rozpoctu — navySeni rozpoctu z divodu zmény zakoniku prace a narok na dovolenou
.1.3.04 Komunitni pracovnik —Vacov DPP — vy¢erpano 50% rozpoc¢tu — navySeni rozpoctu z divodu zmény zakoniku prace a narok na dovolenou
.1.3.05 Komunitni pracovnik —Malenice DPP — vy€erpano 45% rozpoctu

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.1.3.06 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — komunitni prace na uzemi MAS — DPP — vy&erpano 100% rozpoctu
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1.1.3.14 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — komunitni prace na uzemi MAS — DPP — vy&erpano 34% rozpoctu

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazk() — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdiuvodnéni pripadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

V prabéhu realizace projektu doslo k vyhodnoceni jednotlivych aktivit a s ohledem na mnozstvi a slozitost vedeného projektu byla nutnost navySeni uvazku
na koordinatora projektu. S ohledem na vyjednavani a vzniklou potfebu v Uzemi rozsifit komunitni vazby na uzemi MAS a podilet se na komunitnim
planovani socialnich sluzeb bude podana Zadost o navySeni uvazku na koordinatora projektu na 0,9 uvazku.

DalSi zmény byli reflektovany dle aktualnich potfeb uzemi MAS.

Primé naklady celkem: 2 799 840,- K&

Vazba na rozpocet:

Odborny tym:

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 uvazku — nedostateCny Uvazek a v pribéhu realizace navySen na 0,6 Uvazku a o pozici koordinator komunitniho planovani
0,15 uvazku

1.1.1.2 Komunitni socialni pracovnik (garant) — 0,2 uvazku — nedostate¢ny Uvazek a v pribéhu realizace navySen na 0,4 uvazku

1.1.1.3 Komunitni pracovnik — KreBul 0,25 uvazku

1.1.1.4 Komunitni pracovnik — Ckyné& 0,25 Gvazku

1.1.3.01 Komunitni pracovnik — Naomi DPP — jiZ ukon¢en

1.1.3.02 Komunitni pracovnik — Vlachovo Bfezi DPP

1.1.3.03 Komunitni pracovnik — Vimperk DPP

1.1.3.04 Komunitni pracovnik —VVacov DPP

1.1.3.05 Komunitni pracovnik —Malenice DPP — jiZ ukon¢en

1.1.3.06 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — komunitni prace na uzemi MAS — DPP

1.1.3.14 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — komunitni prace na uzemi MAS — DPP — navyseni ceny za 1 hodinu z 450,- K& na 550,- K&

Pausalni naklady celkem: 1 119 936,- K&
Administrativni tym:
1.2 Projektovy a finan¢ni manazer, Koordinator komunitniho klubu a tabora, Evaluator, ostatni provozni naklady spojené s realizaci projektu

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)

bude MAS &astecné pokracovat v navazujicim 2. projektu
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Na zakladé mistniho Setfeni a vyhodnoceni prubéhu aktivit zjistili zaméstnanci MAS, Ze potfeba realizace dané aktivity v Uzemi je stale naléhava, je
dulezité v nékterych komunitach nadale pokraCovat v jejich osamostatnéni a nadale rozvijet a posilovat komunitni vazby v obcich na uzemi MAS
prostfednictvim komunitniho planovani socialnich sluzeb, nebo sousedskym setkavanim, burzy aj. Dale vznikla potfeba novych komunit mladych lidi po
celém uzemi MAS.

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
1.1.1.2 Détsky komunitni klub a tabor
Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafrilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zptisob
provedeni KA, popiste dosavadni pinéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit,
vyhodnoceni zptsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdtvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k
zapojeni partnerd, pfipadné dodavatel( do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni
partnera apod.

Struc¢né dosavadni pribéh realizace KA

Aktivita détského klubu, na ktery byl v letnich mésicich navazan venkovsky komunitni tabor, ktery mél 4 turnusy. Minimalni kapacita je 10 déti a maximalni
20 déti, coz bylo na vSech turnusech spinéno. Provozni doba byla kazdy vSedni den od 7:00 - 16:00 hod. s moznosti flexibilni upravy dle potfeb rodi€a na
danych turnusech a dle navratl z vyletll. Kazdy turnus zajiStovali 3 pracovnici na DPP a garant komunitnich tabor( dle naro¢nosti aktivit, po¢tu a véku
déti. Tabory mély rizna zaméreni, vSechny se ale Fidily podobnym rdamcovym harmonogramem aktivit. VZdy probé&hly néjaké seznamovaci aktivity,
tvofeni, hry, soutéze, pobyty v pfirodé, sportovni aktivity, celodenni vylety, koupani, které vzhledem k extrémnim teplotam pfrevazovalo. VySe pecujicich
osob je z dlivodu aktivit v pfirodé a Castému koupani déti.

Tato aktivita posiluje a rozviji pfirozené vazby v komunité mezi détmi. Détsky klub je realizovan v Prachaticich v pribé&hu Skolniho roku. Maximalni
kapacita klubu v jeden okamzik &ini max. 20 déti. Otevieno je kazdy vSedni den v odpolednich hodinach s flexibilni Upravou provozni doby dle potfeb
rodicu. Détsky klub je uréen pro déti ze vSech zakladnich Skol v Prachaticich. Détsky klub je primarné uréen pro déti 1. a 2. stupné zakladnich skol.
Neprobihaji zde mimoskolni vzdélavaci aktivity ani dou€ovani Skolnich pfedmétl ¢€i zajmové krouzky. Program aktivit je vzdy pfizpusoben véku déti. Klub
je zajistovan jednim pracovnikem na uvazek 0,5.
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V ramci aktivit pod komunitniho klubu Prachatice probihaly v obdobi 1/2023 — 6/2024 détské komunitni tabory. Celkem se uskuteCnily &tyfi turnusy
komunitnich tabor(, pfi€emz dva turnusy probéhly v ervenci a dva v srpnu. Tabory se konaly v ¢ase od 7:00 do 16:00 hodin a nabidly détem pestry
program zaméfeny na komunitni souZiti, vzdélavani a volno¢asové aktivity.
Ugast byla nasledujici:

— 1. turnus — 20 déti

— 2. turnus — 11 déti

— 3. turnus — 10 déti

— 4. turnus — 19 déti
Tabory pfispély k rozvoji déti, podpofe socialnich vazeb a posileni komunitniho ducha.

Jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zplsob provedeni KA,

Zpusob provedeni KA byl zvolen vhodné a splnil potfebnost KA. Komunitni pracovnik klubu a garant vedl evidenci dochazky déti, dale s rodiCi byla
podepsana smlouva a monitorovaci list a na zakladé evidence dochazky déti v pribé&hu roku se mohly tyto déti ucastnit komunitnich pfiméstskych tabora.
Smlouva s rodici se podepisovala na kazdy Skolni rok nova.

Obdobi Nazev komunitniho klubu Pocet podporenych hodin Pramérna dochazka déti v Pocet setkani détskych klubt
klubu 01.2023 - 06. 2024
1-6/2023, 7-12/2023, 1-6/2024 RC Portus Prachatice, o.p.s. 860 hodin =4,23 301
Obdobi Nazev klubu Termin tabora Cas konani Pocet déti
10.7.-14.7.2023 7.00 - 16.00 20
07 7.-21.7. .00 - 16.
2023 RC Portus Prachatice, o.p.s. 17.7.-21.7.2023 7.00 - 16.00 1
21.8.-25.8.2023 7.00 - 16.00 10
08_2023 14.8.- 18.8.2023 7.00 - 16.00 19

Vyhodnoceni zplUsobu prace s CS/komunitou

Jednou mésicné ¢i individualné dle potfeby byly dokumenty pfedavany koordinatorce projektu a nasledné projektové manaZerce ke zpracovani a zaloZeni.
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Projektova manazerka vedla pfehledové tabulky obsahujici informace o souhrnu hodin CS, tyto informace byly ziskany na zakladé prezencnich listin, kde
byla uvedena délka setkani.

V prabéhu realizace projektu se vyhodnocovala data do monitoringu projektu, a po roce a pul realizace projektu probéhla evaluace jednotlivych aktivit.

PInéni harmonogramu

Harmonogram byl naplnén dle oCekavani.

Zduvodnéni provedenych zmén ve zplisobu realizace aktivit
Beze zmény.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézneho Cerpani rozpoCtu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu podporenych
osob), zdiavodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikator( oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a indikatort do konce
realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

1.1.1.1 Koordinator projektu vy¢erpano 50% rozpoctu

1.1.1.5 Komunitni pracovnik klubu a garant komunitnich tabor( — Portus — vyCerpano 50% rozpoctu

1.1.3.07 Vedouci pecujici osoba na tabofe — Portus — vyCerpano 40% rozpoctu — v €ervenci jsou realizovany tabory a dalSi Cerpani, bude pfecerpan
rozpocCet z divodu zmény zakoniku prace a vyplaceni dovolenych

1.1.3.08 - 1. pecujici osoba komunitni tabor — Portus — vyCerpano 39% rozpoctu— v €ervenci jsou realizovany tabory a dalSi ¢erpani, bude pfecerpan
rozpocCet z divodu zmény zakoniku prace a vyplaceni dovolenych

1.1.3.09 - 2. pecujici osoba komunitni tabor — Portus — vyCerpano 39% rozpoctu— v €ervenci jsou realizovany tabory a dalSi ¢erpani, bude pfecerpan
rozpoCet z divodu zmény zakoniku prace a vyplaceni dovolenych

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazk() — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi této aktivity bylo dostateéné a nemuselo dojit ke zménam.

Primé naklady celkem: 1 369 128,- K&
Vazba na rozpocet:
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Odborny tym:

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 uvazku — nedostate¢ny uvazek, v pribéhu realizace navysen na 0,6 a nasledné o dalSich 0,15 Uvazku o pozici koordinator
komunitniho planovani

1.1.1.5 Komunitni pracovnik klubu a garant komunitnich tabord — Portus 0,5 Uvazku

1.1.3.07 Vedouci pecujici osoba na tabofe — Portus DPP

1.1.3.08 - 1. pecujici osoba komunitni tabor — Portus DPP

1.1.3.09 - 2. pedujici osoba komunitni tabor — Portus DPP

Pausalni naklady projektu celkem: 547 651,20 K&
Administrativni tym:
1.2 Projektovy a finan¢ni manazer, Koordinator komunitniho klubu a tabora, Evaluator, ostatni provozni naklady spojené s realizaci projektu

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)

nebude MAS pokraCovat v navazujicim 2. projektu MAS
Na zakladé mistniho Setfeni a vyhodnoceni prabé&hu aktivit zjistili zaméstnanci MAS, Ze potfeba realizace dané aktivity v Uzemi jiZ neni tak naléhava, a jeji
provadéni bylo administrativné naroéné.

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)

1.1.1.3 Komunita pod rodinnym centrem
Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafrilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zptsob
provedeni KA, popiste dosavadni pinéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit,
vyhodnoceni zptsobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdtvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k
zapojeni partnerd, pfipadné dodavatel( do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni
partnera apod.
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Stru¢né dosavadni pribéh realizace KA

Komunita pod rodinnym centrem byla zaméfena na aktivizaci rodin s malymi détmi v Prachaticich a okolnich vesnicich, za ucelem prevence socialniho
vylou€eni zpusobeného déle trvajici socialni izolaci. Posileni jejich participace &i vytvofeni komunitniho citéni a fyzického sdileni spolecnych problémd
a nazoru. Pfinosem setkani je sdileni a pfedavani zkusenosti, zvySovani rodi¢ovskych kompetenci aj.

Setkani komunity bylo doprovazeno komunitnim pracovnikem, ktery mapoval potfeby, navazoval spolupraci, motivoval Cleny k prevzeti iniciativy
a odpovédnosti. Snazil se nasmérovat je ke stanovenému cili, pfip. poskytovat objektivni nazor. Komunitni centrum bylo otevieno 2 x tydné dopoledne
a jednou tydné odpoledne. Byly vedeny seminare/workshopy na konkrétni téma za pfitomnosti odbornika z praxe (napf. pediatr, pedagog, psycholog...) ¢i
mohli jednotlivy ¢lenové participovat a tim dochéazelo k jejich zplnomocnéni a posileni kompetenci. Za tuto aktivitu probé&hlo 28 aktivit/seminari/workshopu.

Jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zplsob provedeni KA,

Zpusob vedeni KA komunitni prace na uzemi MAS byl zvolen kvalitné a velmi se osvédcil. V RC byl zaméstnan komunitni pracovnik, ktery uplatfioval
principy komunitni prace, kdy sledoval posun jednotlivych ¢lent komunity a komunity celkové. Byl v uzké spolupraci s Garantem socialni prace, se kterym
se jednou mésicné setkaval a Garant z tohoto setkani vytvofil kratky zapis. V prubéhu mésice komunikoval jak s Garantem, tak s koordinatorem projektu
a fesil vzniklé situace v komunité. Z jednotlivych setkani byl vytvofen kratky zapis s udaji o setkani jako je poCet ucastniku, délka setkani, ale i popis
pribéhu setkani aj. Dale byly podepisovany prezenéni listiny a monitorovaci listy. Na zakladé potfeb komunity byly realizovany seminare/workshopy, které
vedli jak odbornici na vybrané téma, ¢i zde mohli participovat jednotlivy clenové komunity a tim dochazelo k jejich zpInomocnéni a posileni kompetenci.

Nazev komunity Pocet setkani komunity 01.2023-06. 2024 Pocet uskutecnénych seminari 01.2023-06. 2024

Rodinné centrum Prachatice 160 )8

Vyhodnoceni zplisobu prace s CS/komunitou

Z jednotlivych setkani komunitni pracovnice zasilala zapisy Garantce socialni prace, ktera kontrolovala komunitni principy a byla pfipravena fesit pfipadné
potfebné intervence a jednou za mésic dochazelo k osobnimu setkani komunitniho pracovnika a Garanta projektu, kde spole¢né zhodnotili praci za
uplynuly mésic. Dale jednou za tfi mésice probihala reflexe realizacniho tymu, kde dochazelo k vyhodnoceni prace s komunitou, ale také prace ¢lent RT.
Reflexe slouzila jako nastroj prevence syndromu vyhoreni a ¢lenové RT mohli sdilet zkuSenosti i problémy, se kterymi se b&éhem prace potykali.
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Projektova manazerka vedla pfehledové tabulky obsahujici informace o souhrnu hodin CS, tyto informace byly ziskany na zakladé prezencnich listin, kde
byla uvedena délka setkani.

V pribéhu realizace projektu se vyhodnocovala data do monitoringu projektu, a po roce a pul realizace projektu probéhla evaluace jednotlivych aktivit.

PInéni harmonogramu

Harmonogram plnén dle oekavani.

Zduvodnéni provedenych zmén ve zplisobu realizace aktivit

Beze zmény.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoctu — procento Cerpani rozpoctu vs. Procento plnéni indikatord (poctu podpoienych
osob), zdiavodnéni pomalejsiho/rychlejsiho ¢erpani a plnéni indikator( oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a indikatort do konce
realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 uvazku — vy€erpano 50% rozpoctu

1.1.1.6 Komunitni pracovnik — rodinné centrum 0,3 uvazku — vy€erpano 50% rozpoctu

1.1.3.10 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — rodinné centrum DPP vy¢erpano 100% rozpoctu
1.1.3.15 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — rodinné centrum DPP vyc€erpano 80% rozpoctu

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazk() — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi této aktivity bylo ¢asteCné dostatecné, ale nemuselo dojit ke zménam. V navazujicim projektu vdak pocitame s navySenim uvazku na
0,4 pro komunitniho pracovnika.

PFimé naklady projektu: 648 648,- KE

Vazba na rozpocet:

Odborny tym:

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 uvazku — nedostateCny Uvazek a v pribéhu realizace navySen na 0,6 Uvazku a o pozici koordinator komunitniho planovani
0,15 uvazku

1.1.1.6 Komunitni pracovnik — rodinné centrum 0,3 uvazku
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1.1.3.10 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — rodinné centrum DPP
1.1.3.15 Odborny konzultant/poradce/expert/specialista — rodinné centrum DPP navySeni ceny za 1 hodinu z 450,- K¢ na 550,- K&

Pausalni naklady projektu celkem: 259 459,20 K¢&
Administrativni tym:
1.2 Projektovy a finanéni manazer, Koordinator komunitniho klubu a tabora, Evaluator, ostatni provozni naklady spojené s realizaci projektu

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)

bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu
Na zakladé mistniho Setfeni a vyhodnoceni prabéhu aktivit zjistili zaméstnanci MAS, Ze potieba realizace dané aktivity v izemi je nadale naléhava a
potfebna, a v navazujicim projektu bude i navy$en uvazek z 0,3 na 0,4.

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)

1.1.1.4 Sumavsko v siti
Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafrilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni prubéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zptisob
provedeni KA, popiste dosavadni pinéni vystupt KA (realizované programy/siuzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit,
vyhodnoceni zptusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdtvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k
zapojeni partnerd, pfipadné dodavatel( do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni
partnera apod.

Stru¢né dosavadni pribéh realizace KA

Z duvodu neplnéni aktivity a nemoznosti najit pracovnika na pavodni aktivitu z AP byla k fijnu 2023 schvalena zména popisu aktivity na komunitni klub
Kvilda a 2 x komunitni klub Ckyné.

Komunitni klub na Kvildé se zacal realizovat v fijnu 2023 v sobotnim terminu (s ohledem na cestovni ruch se rodi€im v sobotu stfidaji turnusy, v klubu
dochazi k propojovani generaci a jiz zde probéhl jeden seminar v prosinci), kdy se aktivné vénoval podpofe déti a jejich volnoCasovym aktivitam. Celkem
bylo détem v tomto obdobi poskytnuto 74,5 hodin klubovych aktivit, které pfispély k jejich rozvoji, vzdélavani a smyslupinému traveni volného &asu.
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Pramérna dochazka do klubu ¢&inila 8,8 ditéte na setkani, coz ukazuje na stabilni zadjem o nabizené aktivity. Komunitni klub Kvilda se tak stal dulezitym
mistem pro déti i jejich rodiCe. Nabidka aktivit nejen podporovala rozvoj déti, ale také pomahala budovat vzajemné vztahy a komunitni soudrZnost.
Komunitni klub na Kvildé nabizi détem moznost travit Cas v pfirodé, poznavat historii mista a rozvijet kreativitu. Komunitni klub je zaméfen na venkovni
aktivity, kde se déti u€i poznavat rostliny, stromy i zvifata a ziskavaji tak povédomi o proménach pfirody b&éhem roku.

Vedle prirodovédného vzdélavani se déti seznamuiji také s historii Kvildy. Prostfednictvim vypravéni déti zjistuji, jak se v minulosti v této oblasti Zilo, jaké
profese zde byly bézné a jak se mistni krajina v pribé&hu ¢asu ménila. Tvofivost je dalSi dulezitou sou€asti programu. Déti pracuji s pfirodnimi materialy,
maluji, modeluji a vyrabéji drobné predméty inspirované okolnim prostfedim. Komunitni klub tak nabizi détem nejen vzdélavaci a tvarci aktivity, ale
i hlubsi propojeni s pfirodou a historii jejich domova.

Komunitni kluby ve Ckyni se zadaly realizovat v prosinci 2023 ve dvou dnech v tydnu po 2 hodinach, kdy déti mohou navétévovat oba kluby. Tento
prechod umoznil vytvofeni stabilniho a pfistupného mista pro déti, kde mohou rozvijet své schopnosti, travit volny ¢as smysluplné a budovat nové vztahy.
Od svého vzniku klub 1. poskytl celkem 40 hodin podpory détem, pfi¢emz primérna dochazka byla 10,38 déti na setkani. Tento po¢et ukazuje na solidni
zajem o klubové aktivity a potfebu podobnych iniciativ v Uzemi. Program klubu se zaméfuje na kreativni, vzdélavaci i pohybove aktivity, které détem
pomahaji v jejich osobnim rozvoji. Komunitni klub Kuchtici se zaméfuje na rozvoj déti v oblasti vafeni. Déti zde ziskavaji praktické zkudenosti s vafenim
a pec€enim, uci se rozeznavat rizné druhy potravin a osvojuji si zakladni principy zdravého stravovani. Kromé kulinafskych dovednosti se klub zaméfuje
také na socialni aspekty prace ve skupiné. Déti se uci spolupracovat, rozdélovat si ukoly a vzajemné si pomahat, ¢imz rozvijeji své komunikacni
a organizacni schopnosti. Prace v tymu podporuje nejen vzajemny respekt a toleranci, ale také pfispiva k navazovani novych pratelstvi a budovani
pozitivnich vztaht mezi détmi.

Klub II. ma primérny pocet déti, které se pravidelné ucastni aktivit komunitniho klubu 3,75, coz ukazuje na stabilni zajem o nabizené programy a prostor
pro dalSi rozvoj. Ve sledovaném obdobi bylo poskytnuto celkem 50 podpofenych hodin, které zahrnovaly razné typy aktivit. Komunitni klub Il. Tvofivé
rugicky ve Ckyni poskytuje détem prostor pro rozvoj manualnich dovednosti a kreativity. Program je zaméfen na rukodélné &innosti vyuZivajici Sirokou
Skalu materiall — od pfirodnin, jako jsou kastany, Sisky &i dfevo, az po tradi¢ni techniky pleteni, haCkovani nebo vyrobu dekorativnich pfedmétu.

V ramci aktivity KA5 Sumavsko v siti byl za sledované obdobi 1/2023 do 6/2024 realizovan komunitni tabor na Kvildé. Tento tabor se konal v terminu 4.—8.
bfezna 2024, a to v Case od 7:30 do 16:00 hodin. Akce se zuc€astnilo 13 déti, které mély moznost zapojit se do riznorodych aktivit zaméfenych na
komunitni rozvoj, pfirodu a volnoasové vzdélavani.

Naopak ve sledovaném obdobi nebyl realizovan zadny komunitni tabor ve Ckyni.

Jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zplsob provedeni KA,

Zpusob provedeni KA byl zvolen vhodné a splnil potfebnost KA. Komunitni pracovnik klubu a garant vedl evidenci dochazky déti, dale s rodiCi byla
podepsana smlouva a monitorovaci list a na zakladé evidence dochazky déti v prab&hu roku se mohly tyto déti ucastnit komunitnich pfiméstskych taboru.
Smlouva s rodici se podepisovala na kazdy Skolni rok nova a na tabor se podepisoval dodatek smlouvy.

30



Popiste dosavadni pInéni vystupu KA v¢€. evidence realizovanych aktivit

Sledované obdobi Nazev komunitniho klubu Pocet podporenych hodin Priamérna dochazka déti v klubu
1-6/2023,7-12/2023,1-6/2024 Komunitni klub Kvilda 74,5 hodin =38,8
Sledované obdobi Nazev komunitniho klubu Pocet podporenych hodin Primérna dochazka déti v klubu
1-6/2023,7-12/2023,1-6/2024 Komunitni klub Ckyné I. 40 =10,38
Sledované obdobi Nazev komunitniho klubu Pocet podporenych hodin Primérna dochazka déti v klubu
1-6/2023,7-12/2023,1-6/2024 Komunitni klub Ckyné II. 50 =3,75
Obdobi Nazev klubu Termin tabora Cas konani Pocet déti
03 2024 KVILDA TABOR 4.3.-8.3.2024 7.30-16.00 13

Vyhodnoceni zplisobu prace s CS/komunitou

Koordinatorka klubu a garantka podepisovala potfebnou dokumentaci s rodiCi zapojenych déti a jednou mési¢né Ci individualné dle potieby byly
dokumenty pfedavany koordinatorce projektu a nasledné projektové manazerce ke zpracovani a zalozZeni.

Projektova manazerka vedla pfehledové tabulky obsahujici informace o souhrnu hodin CS, tyto informace byly ziskany na zakladé prezenénich listin, kde
byla uvedena délka setkani.

V prabéhu realizace projektu se vyhodnocovala data do monitoringu projektu, a po roce a pul realizace projektu probéhla evaluace jednotlivych aktivit.

pInéni harmonogramu

Harmonogram byl naplnén dle oCekavani.
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zdlvodnéni provedenych zmén ve zplsobu realizace aktivit

V této aktivité se podafilo zajistit kluby na Kvildé od fijna v sobotnim terminu (s ohledem na cestovni ruch se rodi€um v sobotu stfidaji turnusy, v klubu
dochéazi k propojovani generaci a jiz zde prob&hl jeden seminaf v prosinci) a ve Ckyni klub I. a Il., kde byla realizace zahajena v prosinci a dochéazi
k oslovovani cilové skupiny, jesté neni podepsana zadna smlouva ani ML. Realizace klubu zac¢ala v lednu 2024.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoCtu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu podporenych
osob), zdiavodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatord oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a indikatort do konce
realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 uvazku — vy€erpano 50% rozpoctu
1.1.1.7 Sumavsko v siti - Komunitni pracovnik klubu a garant komunitnich tabor(i — Ckyné - vy&erpano 24% rozpoétu — zadatek cerpani od prosince 2023

1.1.1.16 Sumavsko v siti - Komunitni pracovnik klubu a garant komunitnich taborti — Kvilda - vy&erpano 37% rozpoétu — zadatek erpani od fijna 2023 na
zakladé zmény zakoniku prace navyseni v rozpoctu o ¢astku pfiplatku za sobotu

1.1.3.17 Vedouci pecujici tabora — vy€erpano 11% rozpoctu — zaatek Cerpani od jarnich prazdnin 2024
1.1.3.18 - 1. pecujici osoba tabora — vyCerpano 17% rozpoctu — zacatek Cerpani od jarnich prazdnin 2024
1.1.3.19 - 2. pecujici osoba tabora — vyCerpano 10% rozpoctu — zacatek Cerpani od jarnich prazdnin 2024

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazk() — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Primé naklady projektu: 476 100,- K&

Vazba na rozpocet:

Odborny tym:

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 Uvazku - — nedostatecny Uvazek a v prubéhu realizace navySen na 0,6 Uvazku a o pozici koordinator komunitniho
planovani 0,15 uvazku

1.1.1.7 Sumavsko v siti — Komunitni pracovnik klubu a garant komunitnich taborti — Ckyné 0,125 Gvazku

1.1.1.16 Sumavsko v siti — Komunitni pracovnik klubu a garant komunitnich tabord — Kvilda DPP

1.1.3.17 Vedouci pecujici tabora DPP

1.1.3.18 - 1. peduijici osoba tabora DPP

1.1.3.19 - 2. peduijici osoba tabora DPP
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Pausalni naklady projektu celkem: 171 216,- K&
Administrativni tym:
1.2 Projektovy a finan¢ni manazer, Koordinator komunitniho klubu a tabora, Evaluator, ostatni provozni naklady spojené s realizaci projektu

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)

nebude MAS pokraCovat v navazujicim 2. projektu MAS

Na zakladé mistniho Setfeni a vyhodnoceni pribé&hu aktivit zjistili zaméstnanci MAS, Ze potfeba realizace dané aktivity v Uzemi jiZ neni tak naléhava, a jeji
provadéni bylo administrativné naroéné.

Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
1.2.1. Podpora a fungovani doprovodnych sluzeb

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):

Neformalni pecujici
- Neformalni pecujici

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, €i které bylo u CS dosazeno:

Uvedte, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doslo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto informace zjistovali,
stru¢ny popis nejcastéji feSenych témat/problémd, vyhodnoceni uspésnosti jejich feSeni (vyhodnoceni individualnich pland, rozhovord s CS a cleny RT,
fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

Pocet osob s pozitivni zménou v zivotni situaci:

Z celkového podtu podporenych osob v ramci projektu (42 osob) doslo k pozitivni zméné u 37 osob, coz predstavuje 88 % z celkové CS. Tyto informace
byly zjiStovany prostfednictvim pravidelného monitoringu, rozhovort s pecujicimi osobami a evaluace individualnich plana.

Béhem projektu byly nejcastéji reSeny témata spojena s:

- Psychickou a fyzickou zatézi pecujicich osob
- Nedostatkem informaci o péci v terminalni fazi onemocnéni
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- Praktickymi dovednostmi v oblasti péce
- Socialni izolaci pecujicich
- Pravni a finan¢ni problematikou

Shritte, k jakému konkrétnimu zlepSeni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

Konkrétni zlepSeni situace CS a osvojovani kompetenci:

- ZvySena schopnost zvladat stres a vyhofeni (potvrzeno rozhovory s CS)

- LepSi znalost zdravotnickych a socialnich sluzeb v regionu
Posileni komunikacnich dovednosti pfi jednani s lékafi a socialnimi pracovniky
ZvySeni pocitu jistoty a kompetence pfi péci o blizkého

Diky realizovanym aktivitam doSlo ke zlepSeni orientace CS v oblasti zdravotni pé€e, zvySeni jejich schopnosti zvladat psychickou zatéz a zvySeni jejich
informovanosti o dostupné pomoci.

Jaké konkrétni potfeby CS byly doposud napinény?

Naplnéné potieby CS:
- Individualni poradenstvi a psychicka podpora
- Organizace vzdélavacich seminaft a workshopu
- Zprostfedkovani kontaktu na zdravotni a socialni sluzby
- Podpora pfi vyfizovani davek a jinych forem pomoci

Jakeé potieby je nutné nadale feSit v ramci navazujici podpory? (Zddvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprené o
vystupy/depistaze/data)

Potieby k dalSimu feSeni v navazujicim projektu:
— Pokradujici vzdélavani pecujicich osob
— Posileni psychologické podpory
— Navyseni kapacit terénni podpory
— RozSifeni spoluprace s Iékafi a socialnimi sluzbami
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Zajisténi kontinualni podpory, nebot pfichazeji stale novi klienti, u nichz se opakuji obdobné scénare péce a pfedavani informaci. To podtrhuje nutnost
udrzeni a rozsifeni projektu, protoze pé€e o umirajici a jejich blizké je nekoncici proces.

Co se naucili ¢lenoveé realizacniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu k vyméné zkusenosti ¢i
uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

Béhem projektu €lenové realizaéniho tymu absolvovali:

— Odborné vzdélavaci kurzy v oblasti paliativni pé€e a psychosocialni podpory

— Supervize a odborné konzultace

— Staze v obdobnych organizacich

— Pravidelna setkani s partnerskymi organizacemi pro sdileni dobré praxe
Diky témto vzdélavacim aktivitam doSlo k prohloubeni odbornych znalosti a zlepSeni kvality poskytované podpory CS. Pokracovani v téchto aktivitach je
dulezitou soucasti dalSiho rozvoje projektu.

Podklady pro dolozeni pfinostl dosud realizovanych opatreni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo — zda se se$el realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladu jste
vychazeli apod.

Vyhodnoceni probihalo soubéhem nékolika technik sbéru dat. StéZejni technikou sbéru dat byly 2 pfipadové studie (kazuistiky). Déle byla vyuzita technika
sekundarni analyzy dat a také expertniho vyhodnoceni.

Ponechte relevantni tabulku k opatieni vySe (resp. podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatreni, specifikujte,
kolika osob se tyka dané opatreni vyse.
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Tabulka monitoringu pro aktivity 1.3 Podpora sdilené a neformalni péce (pokud nerelevantni, odmazte)

1.3 Podpora sdilené a neformalni péce

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfiteIné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliové aktivité. Sou¢asné uvedte
zpUsoby doloZeni plnéni stanovenych cilu (opiste cilovy/Zadouci stav z xIs monitoring):

V ramci projektu planujeme podpofit 60 pecujicich osob, které neformalné pecuji v domacim prostfedi o osobu blizkou, ktera je v terminalnim stadiu
Zivota. V ramci projektu socialni pracovnik doprovazi pecujici, poskytuje poradenstvi, edukaci, nacvik péce, asistenci, zajistuje duchovni a spiritualni
podporu, sdili s peCujici osobou péci o blizkou osobu. Témto osobam budou poskytnuty kompenzaéni pomucky, poradenstvi v oblasti jejich spravného
pouziti. Diky témto aktivitam dojde u 60 osob zavislych na péci ke zlepSeni kvality poskytované péce a diky tomu umirajici setrva v domacim prostfedi. 60
pecujicich osob bude dostatecné podpofeno, socialné zaélenéno, edukovano a bude zajisténa dostateCna materialni a osobni podpora v péci o terminalné
nemocného blizkého. U 10 pecujicich osob presahne podpora 40 hodin. Zplsob doloZeni: evidence péfe — zapisy s €asovou dotaci, osobni karta

ucastnika projektu, monitorovaci list podpofené osoby, smlouva s pecujici osobou.

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu plnéni
(zptisob nastaveni / poslednimu cilové ukazatele
odhadu cilové sledovanému hodnoty
hodnoty ukazatele) obdobi (v %)
Pocet osob celkem (kazda osoba zapoctena 10 pecujicich osob s Vice nez V2 splnéno,
jen jednou, nize uvedené rozpady, kdy se bagatelni podporou a 60 cilova hodnota bude
jedné osoby muze tykat i vice situaci) rodin bez bagatelni nejspise naplnéna
70 podpory (monitorovaci 42 60%
list, smlouva, zapis
socialniho pracovnika)
(1) Pocet osob, které ziskaly ¢i zlepSily své zapis socialniho Vice nez V2 splnéno,
kompetence ve sdilené a/nebo neformalni 50 pracovnika, osobni 37 74% cilova hodnota bude
péci karty ugastnik( projektu nejspiSe naplnéna
(2) Pocet osob, které vyuzily pri péci o osoby, které maji Vice nez V2 splnéno,
druhou osobu paliativni, domaci 60 podepsané 37 61.67% cilova hodnota bude
hospicovou péci, homesharing nebo jinou monitorovaci listy, o0 nejspise naplnéna
formu sdilené péce smlouvu, osobni karty,
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zapisy v evidenci
socialniho pracovnika
nebo osoby, které jsou
vedeny anonymné v
evidenci socialniho
pracovnika

(3) Pocet osob zavislych na péci, které diky

zpUsob dolozeni jako v

Vice nez Yz spinéno,

podpofe mohly setrvat ve svém pfirozeném 60 bodé 2 37 61,67% cilova hodnota bude
prostredi nejspise naplnéna

(4) Pocet pecujicich osob, u kterych doslo zpusob dolozeni jako v Vice nez V2 splnéno,
ke zlepsSeni saturace jejich potreb v oblasti 10 bodé 2 9 90% cilova hodnota bude
socialniho zaclenéni a pristupu na trh prace nejspise naplnéna

(5) Pocet osob, které predcéasné opustily - . - . .

aktivity projektu

(6) Pocet podporenych ¢lenu realizaéniho supervize socialniho

tymu (vzdélavani, supervize, 1 pracovnika dolozena 2 200% Dvojnasobna cilova
metodicka/odborn podpora, staze apod.) potvrzenim hodnota

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu MAS Dosazena hodnota k datu vyhodnoceni
600 000 20 10 8

670 102 120 60 28

670 021 0 0

670 031 0
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Komentar k plnéni cilovych hodnot indikatora
KomentaF k dosazenym hodnotam indikatord uvedte v €lenéni na jednotlivé klicové aktivity pod danym opatfenim.

Po vyhodnoceni dat z prvni poloviny realizace 1. projektu je vySe indikatoru 600 000 bezmala na cilové hodnoté projektu. Indikator 670 102 je naplnény
z poloviny, coz odpovida projektove Zadosti.

V projektu byly za toto opatfeni sledovany nasledujici indikatory:
600 000 - Celkovy pocet ucastnik

Bagatelni podporu splnilo 40 hodin (cilova hodnota 10 osob):

hospicova péce KAG6 (cilova hodnota 10 osob) —
— 23 osob podepsalo monitorovaci list + smlouvu, z toho 8 pecujicich osob splnilo bagatelni podporu
Za sledované obdobi splnilo bagatelni podporu 8 osob

670 102 - Vyuzivani podporenych sluzeb

Zatim nenaplnilo bagatelni podporu 40 hodin nebo anonymni osoby (cilova hodnota 60 osob):
hospicova péce KAG6 (cilova hodnota 60 osob) -

— 28 pecujicich osob nesplnilo bagatelni podporu a z toho je 19 osob anonymnich
Za sledované obdobi 28 osob

670031 - Kapacita podporenych sluzeb — personal
nerelevantni

670021 - Kapacita podpoirenych sluzeb — mista
nerelevantni
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Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit v ramci daného opatfeni, co se dafilo, co se nedafilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost a jak
se osvédcil zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finan¢ni u€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)

Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)

1.2.1.1 Pomahame pecujicim o umirajici a truchlici
Realizuje: MAS

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafrilo)

Viyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uvedte, jak vhodné/nevhodné byla zvolena forma a zptsob
provedeni KA, popiste dosavadni pinéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit,
vyhodnoceni zptusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdtvodnéni provedenych zmén ve zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k
zapojeni partneru, pfipadné dodavatel( do realizace projektu - jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni
partnera apod.

Aktivita je zaméfena na pomoc, nacvik a edukaci osob pecujicich o terminalné nemocné pacienty a jejich blizké v obdobi pécCe od zjiSténi terminalni
diagnozy pres obdobi umirani, obdobi tésné po umrti, dobu truchleni az do odeznéni potfeb. V ramci aktivity socialni pracovnik doprovazi CS obdobim
péce, umirani i truchleni, poskytuje jim poradenstvi, duchovni podporu, sdili s nimi péci o blizkou osobu a zajiStuje odbornou péci. Dale poskytne
pecujicim zdarma prostifedky domaci péce.

— Vramci aktivity pracovnici doprovazi pecujici a blizké osoby obdobim péce, umirani i truchleni, poskytuji jim poradenstvi, zajistuji duchovni podporu,
sdili s nimi péci o blizkou osobu a dopliuji odbornou péci. Pracovnici poskytuji péci pfimo v rodinach jak pfi opatrovani nemocného, tak samostatné,
ale poskytuji tuto péci i ambulantné, pfipadné prostfednictvim komunikacnich prostfedku. Edukace, nacvik péce, poradenstvi, terapie, asistence i spi-
ritualni podpora jsou poskytovany individualné.

— Socialni pracovnik ve spolupraci s ostatnimi ¢leny tymu poskytne pecujicim osobam v ramci projektu zdarma prostifedky domaci péce. Mimo péci pro-
jektu jsou prostfedky pljcovany za uplatu odpovidajici amortizaci a potfebé udrzby (revizi). S prostfedky péce jsou pecujici i blizka rodina seznameni,
je poskytnut nacvik ovladani a uzivani téchto prostfedka.

Pracovnik zafazeny v projektu poskytuje socialni péci neuvedenou v zakoné o socialnich sluzbach. Vyfizuje potfeby pecujicich a blizkych osob
ambulantné z prostfedi své kancelafe nebo dojizdi za CS do jejich domacnosti.

Za sledované obdobi doSlo v projektu k pokracovani dlouhodobé nemoci socialniho pracovnika — v mésicich leden a unor 2024. Po této dobé nastal
soubéh c¢innosti socialnich pracovnikll (bfezen 2024), a pfedavani agendy od socialni pracovnice odchazejici smérem k nové nastupujici socialni
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pracovnici. Kromé pfedani administrativy doslo k pfedstaveni nové nastupujici socialni pracovnice u rodin, které byly v péci DHSJ. V dalSich mésicich
zastupuijici socialni pracovnik byl také dlouhodobé& nemocen (kvéten) a spoluprace s nim byla ukonéena.

Pracovnik zajist'ujici psychologickou a spiritualni asistenci a podporu v ramci své péce o pecujici rodinu zastupuje cilovou skupinu pfi individualni
péci o jejich blizkého v oblasti psychologické terapie a poskytnuti spiritualnich potieb a cilové skupiné poskytuje psychologickou i spiritualni podporu, a to
jak v domacnosti, tak ambulantné, v pfipadé potfeby za pomoci technickych prostredku.

Pracovnik ptijéovny pomiicek zajiStuje podle potfeb pecujicich a ve spolupraci se socialnim poradcem zapujéeni vhodnych kompenzaénich, zdravotnich
a pecCovatelskych pomucek pro péci o zdravotné postizené. ZajiStuje dostatek vhodného vybaveni paj¢ovny sanitaci, udrzbu a opravy pomucek. Zajistuje
pravidelné revize u vybranych pomucek. Pracovnik zajiStuje administraci vypujcky, nalozeni, dopravu, vyloZeni, instalaci vdomacnosti a po ukonceni
potfeby odvoz pomdcek a jejich uloZeni a sanitaci. V. domacnosti nebo ambulantné edukuje pecujici v pouziti pomucek, v jejich ovladani a udrzbé, poudi je
0 bezpeénosti a sanitaci pfi pouzivani.

Zastup dovolené/pracovni neschopnosti aj. zajiStuje zastup za vySe uvedené pozice v dobé nepfitomnosti, €i v pfipadé nutnosti vypomoci v dobé
Casového vytizeni ostatnich zaméstnancu.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prabézného Cerpani rozpoCtu — procento Cerpani rozpoctu vs. procento plnéni indikatord (poctu podporenych
osob), zdiavodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatord oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni ¢erpani rozpoctu a indikatort do konce
realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 uvazku — vy€erpano 50% rozpoctu

1.1.1.8 Socialni pracovnik — Hospic 1 Uvazek — vyCerpano 44% rozpoctu — v pribéhu personalni zmény z davodu zdravotniho socialni pracovnice po
prvnim roce realizace projektu

1.1.3.11 Pracovnik zajiStujici psychologickou a spiritualni asistenci — Hospic DPP — vy€erpano 51% rozpoctu na zakladé zmény zakoniku prace navyseni
v rozpoc¢tu o €astku pfiplatku za dovolenou

1.1.3.12 Pracovnik pujéovny pomucek — Hospic DPP — vy€erpano 51% rozpoctu na zakladé zmény zakoniku prace navyseni v rozpoc&tu o ¢astku priplatku
za dovolenou

1.1.3.13 DPP zastup dovolené/pracovni neschopnosti aj. DPP — vyCerpano 39% rozpoctu na zakladé zmény zakoniku prace navyseni v rozpoctu o ¢astku
pfiplatku za dovolenou

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vySe tvazkt) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén personalniho zajisténi a
zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.
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Vyhodnocenim akéniho planu bylo zjisténa stale trvajici potfeba podpory neformalnich pecujici, ale s ohledem na nedostate¢nou alokaci projektu je
aktivita v navazujicim projektu snizena na polovi¢ni uvazek.

Primé naklady projektu: 2 116 620,- K&

Vazba na rozpocet:

Odborny tym:

1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 Uvazku - — nedostatecny Uvazek a v prubéhu realizace navySen na 0,6 Uvazku a o pozici koordinator komunitniho
planovani 0,15 uvazku

1.1.1.8 Socialni pracovnik — Hospic — 1 uvazek

1.1.3.11 Pracovnik zajiStujici psychologickou a spiritualni asistenci — Hospic DPP

1.1.3.12 Pracovnik pujéovny pomucek — Hospic DPP

1.1.3.13 DPP zastup dovolené/pracovni neschopnosti aj. DPP

Pausalni naklady projektu celkem: 846 648,- KE
Administrativni tym:
1.2 Projektovy a finan¢ni manazer, Koordinator komunitniho klubu a tabora, Evaluator, ostatni provozni naklady spojené s realizaci projektu

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS &astecné pokracovat v navazujicim 2. projektu

Na zakladé mistniho Setfeni a vyhodnoceni prabéhu aktivit zjistili zaméstnanci MAS, Ze potieba realizace dané aktivity v izemi je nadale naléhava a
potfebna, a v navazujicim projektu bude i nadale realizovana v omezeném mnoZstvi, tedy uvazek socialniho pracovnika bude poniZen z uvazku 1 na 0,5,
nebude se realizovat pozice pracovnika kompenzacénich pomlcek, ale pozice zajistujici psychologickou a spiritualni asistenci bude zajisténa v piném
rozsahu.
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II. Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prubéhu realizace akéniho planu

Popis a zhodnoceni vé. neuspéchtli a prekazek diléich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke kliCovym aktérim v Uzemi, dale ve
vztahu k verejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolkd a ve vztahu ke krajiim a institucim jako je
napi. Ufad prace CR, krajsky urad, socialni odbor ORP, OSPOD apod. a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu:

VyCet oslovenych a spolupracujicich organizaci a oblasti a formy spoluprace s nimi, pocet a zaméreni setkani/pracovnich jednani, workshopt, seminari,
kulatych stolti, konferenci apod., pocet a lokace verejnych setkani, pocet a zaméreni vytvofenych pracovnich skupin, siti ¢i platforem nebo pocet a
zaméreni stavajicich pracovnich skupin ¢i siti, do kterych se MAS zapojila, poradenska cinnost MAS, publikacni a propagacni ¢innost MAS, sdileni
znalosti a zkusenosti MAS (co poradala MAS, co dal$i aktéri apod.).

Vycet oslovenych a spolupracujicich organizaci

Portus Prachatice o.p.s. — Krizové centrum — Centrum pomoci rodiné a détem

KreBul o0.p.s — vyuziti komunitnich prostor

Domaci hospic sv. Jakuba — spoluprace v hospicové, socialni a zdravotni peci o klienty, vyuzivani kancelafe
Pocet a zaméreni setkani/pracovnich jednani, workshopt, seminarfd, kulatych stolt, konferenci apod.,
Pocet uskutecnénych seminait pod RC se k 30.6. uskutecnilo 28

Pocet uskute&nénych setkani pod RC se k 30.6. uskutecnilo 160

Pocet uskutecnénych seminari pod jednotlivymi komunitami se k 30.6. uskutecnilo 158

Pocet uskutecnénych setkani pod jednotlivymi komunitami v izemi MAS se k 30.6. uskutec¢nilo 511

Siti ¢i platforem

Whats app skupiny, kde se sdili vzajemné zkuSenosti, fotky a pfedavaji se informace k realizaci, je zapojeny cely realizacni tym

Publikacni a propagacni ¢innost MAS

Ve Vlachové Bfezi byly pod zastitou komunity vlachovobfezskych babicek vytvoreny v ramci realizace jiz dvé brozury na témata (vano¢ni cukrovi, poma-
zanky).
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V Malenicich se v ramci realizace projektu se uskutecnila oslava vyro¢i MAS, kde komunity spole€¢nymi silami vytvofily produkty k prodeji, spolupracovali,
a podilely se tak na propagaci MAS. Vytézek z prodeje byl pouzit na podporu Domaciho Hospicu sv. Jakuba. V ramci propagace byly vytvofeny informacni
plakaty s jednotlivymi aktivitami projektu a byla uskuteénéna i vystava téchto plakatu.

Sdileni znalosti a zkuSenosti MAS
V ramci KS NS MAS probiha pravidelné setkavani koordinatort projektu, kde jsou sdilena fakta k projektam.

Cilem animace je zvySovani uspesnosti vyuzivani integrovaného nastroje SCLLD prostfednictvim zvySeného zajmu vefejnosti o zapojeni do realizace stra-
tegie a do aktivit na podporu rozvoje Uzemi pomoci projektu z Opera¢niho programu Zaméstnanosti +.

Soucasti animace je podpora a dalSi rozvoj partnerstvi, zajisténi relevantni informovanosti o SCLLD, vyhledavani pfilezitosti ke spolupraci, koordinace
komunitniho projednavani, vzajemna vymeéna informaci a sdileni dobré praxe s ostatnimi subjekty. Animace pfispiva k tomu, aby se MAS stala dulezitym
komunikacnim uzlem ve svém zajmovém uzemi.

Informace pfedavame zejména timto zplsobem:
— informovani pomoci webovych stranek https://www.massumavsko.cz/
— facebooku https://www.facebook.com/MAS-%C5%A0umavsko-z-s-1508448772773441/
— bezplatné konzultace
— e-mailova a osobni komunikace s partnery, obcemi, NNO
— 3 x probéhlo setkani starostl z tzemi MAS
— cesta za pfiklady dobré praxe aj.

Jsou zverejnény vSechny pozvanky na realizované akce, které MAS organizuje anebo se jich u€astni. MAS dale ke své propagaci a informovani

vefejnosti bude nadale vyuzivat facebookové stranky. Aktivity MAS budou shrnuty ve Vyro¢ni zpravé MAS, zvefejfiované jsou na webu MAS,
https://www.massumavsko.cz/o-nas/uredni-deska/?hledej=v%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD+zpr%C3%A1va.

MAS se podili na tvorbé textovych ¢asti propagacnich a informacnich tiStenych materialt a grafickych prezentaci. Verejnost, zajmové skupiny, DSO budou
i nadale informovani prostfednictvim propagacnich letakud, osobnich kontaktd, u€asti na vefejnych akcich a valnych hromadach. PFi propagaci MAS dodr-
Zuje pravidla povinné publicity.

Uvedte plan animacni ¢innosti v navazném projektu.

Informace budou pfedavany zejména timto zpusobem:
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— informovani pomoci webovych stranek https://www.massumavsko.cz/ a facebooku https://www.facebook.com/MAS-%C5%A0umavsko-z-s-
1508448772773441/

— bezplatné konzultace

— e-mailova a osobni komunikace s partnery, obcemi, NNO

— 3 x probéhlo setkani starostl z tzemi MAS

— cesta za pfiklady dobré praxe

— pracovni skupiny z cilovych skupin

— setkavani komunit, sousedska setkavani aj.

Animacni plan €innosti bude v navazném projektu realizovan stejnym zpusobem.
lll. Cestné prohlaseni

Cestné prohlaseni statutarniho zastupce MAS o pravdivosti idaji uvedenych ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ a rovnéz o skuteénosti, ze
udaje uvedené ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ jsou shodné s udaji poskytnutymi v prabéhu realizace projektu MAS.

Datum a podpis statutarniho zastupce MAS:

Digitalné podepsal Josef Blahovec

JOSQf Blé hOveC Datum: 2025.05.22 13:01:10
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