

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ ŽADATELE O VEŘEJNOU PODPORU TÝKAJÍCÍ SE VELIKOSTI PODNIKU A SPLNĚNÍ PODMÍNKY PODNIKU V OBTÍŽÍCH, NA JEHOŽ ZÁKLADĚ NÍŽE SPECIFIKOVANÝ SUBJEKT ŽÁDÁ O PŘIDĚLENÍ VEŘEJNÉ PODPORY

1. Identifikace žadatele o veřejnou podporu:
	Registrační číslo projektu
	

	Název projektu
	

	Jméno/Název žadatele o podporu 
	

	Adresa/Sídlo
	

	IČ[footnoteRef:1] [1:  Subjekt by měl být identifikován identifikačním číslem (IČ); tam, kde IČ není přiděleno, uveďte rodné číslo.] 

	

	Jméno a příjmení prohlašující osoby[footnoteRef:2]  [2:  Statutárního zástupce, příp. osoby jím pověřené na základě plné moci.] 

	

	Zamýšlená částka poskytnuté podpory (v Kč)
	



2. Identifikace velikosti podniku žadatele:
Výše uvedený žadatel:
	
	Je v souladu – se zákonem č. 155/1995 Sb., ve znění pozdějších předpisů – OSVČ (osoby samostatně výdělečně činné)

	
	Je v souladu – s pravidly uvedenými v příloze I nařízení Komise (EU) č. 651/2014, kterým se v souladu s články 107 a 108 Smlouvy prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné s vnitřním trhem a současně je v souladu s definicí uvedenou v Doporučení Komise ze dne 6. května 2003 o definici mikropodniků a malých a středních podniků (oznámeno pod číslem K (2003) 1422) v – mikro podnikem[footnoteRef:3] [3:  Malé a střední podniky (MSP) jsou definovány v doporučení EU 2003/361 V rámci kategorie malých a středních podniků jsou vymezeny mikropodniky jako podniky, které zaměstnávají méně než 10 osob a jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 2 milionů EUR, malé podniky zaměstnávají méně než 50 osob a jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 10 milionů EUR. Velký podnik zaměstnává více než 250 osob a roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy přesahuje 50 milionů EUR. Územní samosprávné celky a státní podniky jsou považovány za „Velký podnik“.] 


	
	Je v souladu – s pravidly uvedenými v příloze I nařízení Komise (EU) č. 651/2014, kterým se v souladu s články 107 a 108 Smlouvy prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné s vnitřním trhem a současně je v souladu s definicí uvedenou v Doporučení Komise ze dne 6. května 2003 o definici mikropodniků a malých a středních podniků (oznámeno pod číslem K (2003) 1422) – malým podnikem[footnoteRef:4] [4:  Malé a střední podniky (MSP) jsou definovány v doporučení EU 2003/361 V rámci kategorie malých a středních podniků jsou vymezeny mikropodniky jako podniky, které zaměstnávají méně než 10 osob a jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 2 milionů EUR, malé podniky zaměstnávají méně než 50 osob a jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 10 milionů EUR. Velký podnik zaměstnává více než 250 osob a roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy přesahuje 50 milionů EUR. Územní samosprávné celky a státní podniky jsou považovány za „Velký podnik“.] 


	
	Je v souladu – s pravidly uvedenými v příloze I nařízení Komise (EU) č. 651/2014, kterým se v souladu s články 107 a 108 Smlouvy prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné s vnitřním trhem a současně je v souladu s definicí uvedenou v Doporučení Komise ze dne 6. května 2003 o definici mikropodniků a malých a středních podniků (oznámeno pod číslem K (2003) 1422) – středním podnikem[footnoteRef:5] [5:  Malé a střední podniky (MSP) jsou definovány v doporučení EU 2003/361 V rámci kategorie malých a středních podniků jsou vymezeny mikropodniky jako podniky, které zaměstnávají méně než 10 osob a jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 2 milionů EUR, malé podniky zaměstnávají méně než 50 osob a jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 10 milionů EUR. Velký podnik zaměstnává více než 250 osob a roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy přesahuje 50 milionů EUR. Územní samosprávné celky a státní podniky jsou považovány za „Velký podnik“.] 


	
	Je v souladu – s pravidly uvedenými v příloze I nařízení Komise (EU) č. 651/2014, kterým se v souladu s články 107 a 108 Smlouvy prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné s vnitřním trhem a současně je v souladu s definicí uvedenou v Doporučení Komise ze dne 6. května 2003 o definici mikropodniků a malých a středních podniků (oznámeno pod číslem K (2003) 1422) – velkým podnikem


* označte křížkem jednu z možností

	
	Žadatel o podporu, který je malým nebo středním podnikem, tímto prohlašuje, že je podnikem, který existuje méně než 3 roky. 

	
	Žadatel o podporu, který je malým nebo středním podnikem, tímto prohlašuje, že je podnikem, který existuje 3 roky a déle. 


* v případě, že podnik spadá do kategorie středních podniků, označte křížkem jednu z možností
Žadatel o podporu, který je malým nebo středním s dobou existence 3 roky a déle[footnoteRef:6] nebo velkým podnikem, tímto prohlašuje, že není podnikem v obtížích (ve smyslu definice podniku v obtížích podle článku 2 odst. 18 nařízení o blokových výjimkách. [6:  Prohlášení se týká pouze malého a středního podniku, který existuje po dobu tří let a déle, a také velkého podniku. U všech malých podniků a středních podniků s dobou existence kratší tří let se podmínka podniku v obtížích neověřuje. ] 

3. Žadatel o veřejnou podporu dále prohlašuje, že:
a) souhlasí se zpracováním svých osobních údajů obsažených v tomto prohlášení ve smyslu nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (dále jen „Obecné nařízení o ochraně osobních údajů“), za účelem evidence podpor de minimis v souladu se zákonem č. 215/2004 Sb., o úpravě některých vztahů v oblasti veřejné podpory a o změně zákona o podpoře výzkumu a vývoje. Tento souhlas uděluji správci a zpracovateli, kterým je Ministerstvo práce a sociálních věcí pro všechny údaje obsažené v tomto prohlášení, a to po celou dobu 10 let ode dne udělení souhlasu. Zároveň si je žadatel vědom svých práv podle Obecného nařízení o ochraně osobních údajů;
b) se zavazuje k tomu, že v případě změny předmětných údajů v průběhu administrativního procesu poskytnutí podpory bude neprodleně informovat poskytovatele dané podpory o změnách, které u něj nastaly,
c) poskytne součinnost a požadovanou dokumentaci poskytovateli podpory, případně jiným oprávněných kontrolních orgánům, za účelem ověření údajů uvedených v tomto čestném prohlášení,
d) svým podpisem potvrzuje, že výše uvedené údaje jsou přesné a pravdivé a jsou poskytovány dobrovolně.


…………………………		…………………………………………………………….
Datum a místo podpisu		Jméno a podpis osoby oprávněné zastupovat žadatele
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